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IKHTISAR

MAIN OVERVIEW

IKHTISAR KINERJA KEUANGAN PENTING
FINANCIAL PERFORMANCE OVERVIEW

Pendapatan 224,437,956,140 171,048,708,670 216,197,806,076
Revenue

Laba Bruto 38,326,334,576 27,652,335,046 35,623,288,512
Gross Profit

Laba Sebelum Pajak Penghasilan 10,749,861,691 3,715,043,422 10,763,692,936
Earnings before Interest and Taxes

Laba Tahun Berjalan 8,532,631,708 2,738,128,648 7,957,208,221
Current Year Income

Penghasilan Komprehensif Lain -

Setelah Pajak 106,376,490 (47,472,480) (8,823,000

Other Comprehensive Income-after
Tax

Jumlah Laba Komprehensif Tahun
Berjalan 8,639,008,198 2,690,656,168 7,948,385,221
Current Year Comprehensive Income

Laba Per Saham (Dasar)

Earnings per Share (Basic) 9.59 4.8 16.1



LAPORAN POSISI KEUANGAN
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION

ASET
ASSET

Aset Lancar
Current Assets

Aset Tidak Lancar
Non-Current Assets

Jumlah Aset
Total Assets

273,848,147,193

96,836,164,235

370,684,311,428

161,986,171,773

101,768,242,670

263,754,414,443

145,913,697,234

104,528,890,508

250,442,587,742

LIABILITAS DAN EKUITAS
LIABILITIES AND EQUITIES

Jumlah Liabilitas Jangka Pendek
Short-Term Liabilities

Jumlah Liabilitas Jangka Panjang
Long-Term Liabilities

Jumlah Liabilitas
Total Liabilities

Ekuitas
Equities

Jumlah Liabilitas dan Ekuitas
Total Liabilities and Equities

140,133,633,808

11,718,540,685

151,852,174,493

218,832,136,935

370,684,311,428

135,290,031,399

16,395,400,483

151,685,431,882

112,068,982,561

263,754,414,443

124,836,918,044

16,244,476,505

141,081,394,549

109,361,193,193

250,442,587,742

LAPORAN ARUS KAS
STATEMENT OF CASH FLOWS

Kas Bersih Diperoleh dari (digunakan
untuk) Aktivitas Operasi

Net Cash Obtained from (used for)
Financing Activities

Kas Bersih Digunakan untuk
Aktivitas Investasi

Net Cash Used for Investment
Activities

Kas Bersih Diperoleh dari (digunakan
untuk) Aktivitas Pendanaan

Cash Obtained from (Used for)
Financing Activities

Kenaikan (Penurunan) Bersih Kas
dan Bank

Net Increase (Decrease) of Cash and
Bank

LAPORAM TAHUMNAKN 2021

(26,118,359,500)

(1,266,961,890)

102,362,175,633

74,977,300,337

(32,719,704,184)

(2,414,704,178)

34,733,356,694

(401,051,668)

(9,593,332,513)

(34,566,645,013)

44,389,483,490

229,505,964

AMMUAL REPORT 2021



Kas dan Bank Awal Tahun
Cash and Bank at the Beginning of 88,644,585 489,696,253 260,190,289
the Year

Kas dan Bank Akhir Tahun
Cash and Bank at the End of the 75,065,944,922 88,644,585 489,696,253
Year

RASIO-RASIO
FINANCIAL RATIO

Rasio Lancar

Current Ratio 1.95x 1.19x 1.17x

2‘;"03'5‘; '\F’,'r"’c‘)rf?ti rll/l'jgﬁ‘ ?:ttl% 17.08% 16.17% 16.48%

Rasio Laba Bgrsih T(?hadap Ekuitas 3.90% 2 44% 7 28%

Income to Equity Ratio

Eif‘)'l‘l’l t}';'fob'l'z';ﬁ; g;‘;‘:ap Ekuitas 0.69x 1.35x 0.78x

Ezﬂi‘;t;i;bﬂizgsgidap Aset 0.41x 0.57x 0.56x
4
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IKHTISAR KINERJA SAHAM
SHARE PERFORMANCE OVERVIEW

2019/2020/2021 MONTHLY STOCK MARKET RETURNS

GRAFIK KINERJA SAHAM BULANAN TAHUN 2019
MONTHLY STOCK PERFORMANCE IN 2019

GRAFIK KINERJA SAHAM BULANAN TAHUN 2020
MONTHLY STOCK PERFORMANCE IN 2020

aMMLUAL REPORT 2021
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GRAFIK KINERJA SAHAM BULANAN TAHUN 2021
MONTHLY STOCK PERFORMANCE IN 2021

DATA SAHAM PERKUARTAL TAHUN 2019-2021
2019-2021 QUARTERLY STOCK DATA

850
930
258
985
950
300
935
915
264
930
1015
300

336
800
250
810
730
272
915
735
258
845
695
288

820
880
250
925
840
300
925
910
260
910
700
288

19,176,300
338,600
302,000
8,102,200
32,400
478,700
1,700,100
1,495,400
1,480,000
9,900
2,057,600

10,870,200

137,760,000,000
493,014,137,440
140,071,392,750
469,900,000,000
470,604,487,920
168,085,671,300
495,312,438,975
509,825,168,580
145,674,257,040
509,820,315,550
392,199,456,600
161,362,253,952



IHKTISAR KINERJA OPERASIONAL
OPERATIONAL PERFORMANCE OVERVIEW

PENDAPATAN
INCOME

250.000.000.000
Ap, 216197, 806,076

Bo, 171066 TO8.670
150.000.000.000 .
100.000,000.000

S0.000000.000

ASET
ASSET

#00.000.000.000
350,000.000.000 i

T00.0000000.000
250 000.000.000
2000 000000.000
150,000.000,000
00 D00I000.000

50,000.000,000

LAPORAM TAMUMAN 2021 aMMLUAL REPORT 2021



LABA BRUTO
GROSS PROFIT
45,000.000,000
£0.000.000.000
35,000.000,000
30.000.000.000
25,000.000.000
20,000.000.000
15000000000
10.000.000.000
5.000.000.000

316326, 154.576

Rp. 35.62%. 286512

LABA TAHUN BERJALAN
CURRENT YEAR PROFIT

2.000.000.000
8.000.000.000 - .

7.000.000,000
£,000.000.000
B0CO000.000
4,000.000,000
3.000.000.000
2,000.000.000
1000000000

Rp: FB5I08. 2T

o

Rp. X738.128.648
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Penghargaan Dan Sertifikasi
Untuk menjamin kehalalan produk sesuai

GHQJDQ KXNXP 6\DUL"DW ,VODP

telah memperoleh Sertifikat HALAL yang diter-
bitkan oleh Badan Penyelenggara Jaminan
Produk Halal untuk produk-produk yang di
produksi perusahaan yaitu Cokelat Couverture,
Cokelat Compound, Cokelat Filling & Cokelat
Powder yang berlokasi di Kabupaten Bandung.
Sertifikat halal tersebut diterbitkan oleh Badan
Penyelenggara Jaminan Produk Halal dengan no-
mor sertifikat halal 1D00410000187000821 dan
berlaku sampai 7 Oktober 2025.

Perusahaan juga telah memperoleh Sertifikat
Sistem Jaminan Halal yang diterbitkan oleh Majelis
Ulama Indonesia Provinsi Jawa Barat berdasarkan
pemeriksaan dokumen dan audit implementasi
Sistem Jaminan Halal di Perusahaan oleh Lembaga
Pengkajian Pangan, Obat-obatan, dan Kosmetika
Majelis Ulama Indonesia Provinsi Jawa Barat.

Award and Certification
To ensure the halal status of the Company's

P dubts 3HddcoxdBnkeD Mtk Islamic Sharia law,

the Company has obtained a HALAL Certificate
issued by the Indonesian Ulema Council (MUI) for
the products produced by the company, which
include Chocolate Couverture, Chocolate Com-
pound, Chocolate Filling & Chocolate Powder
located in Bandung Regency. The halal certificate
was issued by the Halal Product Assurance
Agency with halal certificate number 1D004100
00187000821 and is valid until October 7, 2025.

The Company has been certified by Halal
Assurance System issued by the Indonesian Ulema
Council based on the examination of the
documents and audit of the implementation of
Halal Assurance System in the Company by West
Java MUI Food, Drugs and Cosmetics Research
Institute.
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CERTIFICATE

Management System as per
IS0 22000:2013
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SERTIFIKAT PRODUK
Certificate of Product
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LAPORAN MANAJEMEN

Pertumbuhan ekonomi Indonesia mulai
menunjukan pemulihan ekonomi yang cukup
konsisten pasca terkena dampak varian Delta di
bulan Juli 2021 lalu. Tentu saja, kita semua optinsi
bahwa kondisi ekonomi pada tahun 2022 akan
lebih baik dibandingkan dengan tahun 2021.
Perbaikan ekonomi terlihat dari mulai mening-
katnya penerimaan negara dimana penerimaan
pajak meningkat signifikan sebesar 19% yoy, dan
pertama kalinya dalam 12 tahun terakhir mampu
melewati target. Realisasi penerimaan pajak yang
mencapai 103.9% dari target mencerminkan mulai
pulihnya kinerja sektor-sektor utama dalam
perekonomian.

Berbagai indikator lain juga menunjuk-kan
perbaikan yang signifikan, seperti: Peningkatan
Indeks Keyakinan Konsumen (IKK) yang terus
meningkat mencapai 118 di akhir tahun 2021.
Data IKK juga meng-konfirmasi data Mandiri
Spending Index (MSI) yang terus naik hingga awal
bulan Januari ini hingga dalam posisi yang relatif
lebih baik dibanding bulan puasa tahun 2021;

Dari sisi produksi juga mulai mencatat
perkembangan positif, tercermin dari indikator
PMI manufaktur yang stabil berada pada level
ekspansi. Faktor positif lainnya adalah perkem-
bangan dan pengendalian pandemi COVID-19
yang sudah cukup baik. Kita telah berhasil
melewati fase terberat pandemi vyaitu saat
penyebaran varian Delta di triwulan Il 2021.

Namun, seperti kita ketahui, penyebaran
varian baru COVID-19, yaitu Omicron, mulai
meningkat di beberapa negara. Tentu saja, ini
harus disikapi dengan hati-hati dimana pe-
longgaran PPKM dan pemulihan ekonomi yang
baru saja berjalan harus tetap disertai dengan
penerapan protokol kesehatan yang
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MANAGEMENT REPORT

Indonesia's economic growth has begun to
show a fairly consistent economic recovery after
being affected by the Delta variant in July 2021.
We are all optimistic that economic conditions in
2022 will be better than 2021. The economic
improvement can be seen from the increase in
state revenues where tax revenues increased
significantly by 19% yoy, and for the first time in
the last 12 years we were able to exceed the
target. The realization of tax revenues which
reached 103.9% of the target indicates the
recovery in performance of the economic main
sectors.

Various other indicators also showed
significant improvements, which include: The
increase in the Consumer Confidence Index (IKK)
which continued to increase to reach 118% at the
end of 2021. The IKK data also confirmed the
Mandiri Spending Index (MSI) which continued to
increase until early January so that the position
was consi-derably better than the fasting month
of 2021;

In production aspects, positive deve-
lopments indicated by the manufacturing PMI
indicator which remained at an expansionary
level. Another positive factor is the improvement
in the development and control of COVID-19
pandemic. We managed to get through the
toughest phase ofthe pandemic, which was when
the Delta variant was spread in the third quarter
of 2021.

However, the spread of Omicron; a new
variant of COVID-19 is increasing in several
countries. This must be handled with caution since
the easing of PPKM restrictions and the ongoing
economic recovery must continue to be carried out
with the implementation of good health protocols.



baik. Satu hal positif lainnya tentu adalah tingkat
vaksinasi di Indonesia yang cukup tinggi di dunia.
Hingga akhir 2021, lebih dari 40% populasi
Indonesia telah menerima vaksinasi penuh,
dimana ini memenuhi imbauan WHO. Program
vaksinasi terus dilanjutkan tahun ini dengan
menyediakan booster untuk dapat meningkatkan
daya tahan masyarakat Indonesia menghadapi
ancaman varian baru Omicron.

15

Another good news is that Indonesia’s vaccination
rate is considered quite high in the world. By the
end of 2021, more than 40% of Indonesia's
population has received full vaccination, which is
in line with WHO recommendations. The
vaccination program will continue this year by
providing booster shots to increase the immunity
of Indonesian people against the new Omicron
variant.



REPORT OF THE BOARD
OF COMMISSIONERS

Para Pemegang Saham yang terhormat,

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan
Yang Maha Esa, yang telah memberikan rahmat-
Nya, sehingga kami dapat menjalankan tugas dan
tanggung jawab yang diamanatkan kepada kami
selaku Dewan Komisaris. Atas hama Dewan Komi-
saris, bersama ini kami sampaikan laporan pelak-
sanaan tugas pengawasan dan pemberian nasihat
kepada Direksi selama tahun 2021.

Kami telah melaksanakan tugas dan tang-
gung jawab sebagai Dewan Komisaris sesuai
dengan anggaran dasar Perseroan dan peraturan
perundang-undangan yang berlaku. Kami telah
memastikan bahwa kegiatan operasional Perse-
roan telah mengacu kepada rencana bisnis yang
telah ditetapkan, dikelola secara profesional dan
sesuai dengan kepentingan pemegang saham
serta pemangku kepentingan lainnya.

Dalam laporan ini, kami mengungkapkan
penilaian terhadap kinerja Direksi, pengawasan
terhadap implementasi strategi Perseroan,

16

Dear Shareholders,

We would like to praise God Almighty for His
grace, so that we can carry out our duties and
responsibilities as the Board of Commissioners. On
behalf of the Board of Commissioners, we hereby
deliver the repont regarding the implementation
of our supervisory and advisory duties to the
Board of Directors in 2021.

We have carried out our duties and
responsibilities as the Board of Commissioners in
accordance with the Company's articles of
association as well as applicable laws and
regulations. We have ensured that the Company's
operational activities have referred to the
predetermined business plan, managed in
professional manner and in accordance with the
interests of shareholders and other stakeholders.

In this report, we will disclose the results of the
performance assessment of the Board of Directors,
monitoring activities on the implementation of the



pandangan atas prospek usaha yang disusun oleh
Direksi, penerapan tata kelola perusahaan yang
baik (GCG), penilaian atas komite penunjang
Dewan Komisaris, perubahan komposisi Dewan
Komisaris serta frekuensi dan cara pemberian
nasihat kepada anggota Direksi.

Penilaian Terhadap Kinerja Direksi Perseroan
Dalam Mengelola Perusahaan

Sepanjang tahun 2021, perekonomian glo-
bal diterjang pandemi Covid-19, termasuk di
dalamnya adalah industri consumer goods Kami
melihat bahwa Direksi mampu melakukan
perubahan strategi dan beradaptasi atas peru-
bahan yang terjadi dan melakukan langkah-
langkah yang efektif.

Perseroan telah melakukan berbagai upaya
di tengah kondisi yang tidak menentu ini dengan
terus meningkatkan inovasi serta efisiensi agar
perusahaan tetap tumbuh secara berkelanjutan.
Diversifikasi pada produk unggulan perseroan
menjadi salah satu cara perusahaan untuk dapat
meningkatkan gairah konsumen. Selain itu tingkat
higienitas terus kami tingkatkan. Hal tersebut kami
yakini dapat memberikan kepercayaan bagi
seluruh konsumen terhadap produk kami yang
aman, sehat dan baik untuk dikonsumsi.

Kami menilai bahwa pencapaian Perseroan
yang berhasil mencatatkan laba bersih setelah
pajak sebesar Rp 8,63 miliar untuk tahun yang
berakhir 31 Desember 2021 merupakan penca-
paian yang cukup baik di masa pandemi Covid-
19.

Pengawasan Terhadap Implementasi Strategi
Perseroan

Selama tahun 2021, kami telah melak-
sanakan pengawasan terhadap Direksi dalam
mengelola Perusahaan dan memberikan nasihat

17

Company's strategy, views on business prospects
prepared by the Board of Directors,
implementation of good corporate governance
(GCG), assessment of the supporting committees
of the Board of Commissioners, changes in the
composition of the Board of Commissioners as
well as frequency and method of advisory to the
members of thr Board of Directors.

Performance Assessment of the Board of
Directors

Throughout 2021, the global economy has
been affected by Covid-19 including the con-
sumer goods industry. We see that the Board of
Directors was able to make strategic changes,
adapt to changes that occur and take effective
steps.

In the midst of uncertainty, the Company has
made various efforts by constantly innovating
and improve its efficiency to continue to grow in a
sustainable manner. Diversification on the
Company's superior products is one of the
Company's ways to improve consumer excitement.
In addition, we continue to increase the level of
hygiene. We believe that these things can build
the trust of all consumers in our products; whichg
safe, healthy and good for consumption.

By considering the fact that the Company
managed to record a net profit after tax of Rp
8,63 bhillion for the year ended December 31,
2021, we assessed that it was a pretty good
achievement to be earned during Covid-19
pandemic.

Supervision of the Company's Strategy
Implementation

During 2021, we have carried out the super-
visory function of the Board of Directors in
managing the Company as well as advisory



kepada Direksi mengenai rencana kerja, strategi
dan anggaran perusahaan yang telah ditetapkan.
Hal ini sesuai dengan fungsi Dewan Komisaris
sebagai pengawas pengelolaan Perse-roan oleh
Direksi agar senantiasa sesuai dengan ketentuan
yang ada. Kami melaksanakan tang-gung jawab
sebagai organ pengawas melalui berbagai
pendekatan. Dewan Komisaris melaku-kan
evaluasi atas strategi serta implementasinya, baik
terkait strategi bisnis maupun dalam hal
kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan yang berlaku dan norma-norma sosial.

Kami terus berusaha membangun komuni-
kasi yang lancar dan berkesinambungan kepada
Direksi, hal ini diharapkan agar kami dapat terus
melakukan fungsi pengawasan dengan efektif
dalam menjalankan wewenang dan tanggung
jawab kami.

Pandangan Atas Prospek Usaha Yang Disusun
Direksi

Prospek usaha telah disusun berdasarkan
asumsi yang tepat dan realistis. Hal ini tercermin
dari prospek usaha dan strategi yang telah
disusun oleh Direksi telah mampu menjawab
tantangan dan melihat peluang bisnis untuk
tercapainya target Perseroan, baik jangka pendek
maupun jangka menengah, yang diantaranya
adalah meluncurkan produk baru yang berkualitas
dengan harga yang lebih terjangkau, memin-
dahkan sebagian besar promosi ke kanalonline
dan mengoptimalkan penjualan online melalu e-
commerce dan kanal-kanal marketplace yang
tersedia.

Kami juga berpendapat bahwa strategi yang
telah ditetapkan Direksi tetap perlu dievaluasi
secara berkala dengan tetap mengelola risiko
yang mungkin timbul serta mengevaluasi proses
bisnis dan memperhatikan kesehatan, kesela-
matan kerja dan lingkungan sekitar.
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function to the Board of Directors regarding the

corporate action plans, strategies and Company

budgets that have been previously determined.

This is in accordance with the function of the
Board of Commissioners to supervise the activities
of the Board of Directors in managing the

Company so that The Company operations are

always in line with existing regulations. We carry
out our responsibilities as a supervisory organ
through various approaches. The Board of
Commissioners evaluates the strategy and its
implementation, both related to business strategy

and compliance with applicable laws, regulations

and social norms.

We strive to build smooth and continuous
communication with the Board of Directors, so it is
expected that we can continue to perform our
supervisory function effectively in carrying out our
authorities and responsibilities.

Views on Business Prospects Proposed by the
Board of Directors

The business  prospects
established based on suitable and
assumptions. This is reflected by the business
prospects and strategies created by the Board of
Directors that have successfully answered the
challenges and see business opportunities to
achieve the Company's targets, in short and mid-
term period. The achievement includes the launch
of new quality products with more affordable
prices, diverting most promotion activities to
online channels and optimizing online sales
through e-commerce and other available market-
place channels.

have been
realistic

We consider that the strategies implemented
by the Board of Directors still need to be
evaluated periodically by maintaining potential
risks and evaluating business process as well as
overseeing occupational health, safety and
surrounding environment.



Pandangan Atas Penerapan Tata Kelola
Perseroan

Mengimplementasikan praktik tata kelola
perusahaan yang baik Good Corporate Gover-
nance/GCG) secara konsisten termasuk menjaga
komitmen kepatuhan terhadap semua peraturan
dan perundangundangan yang berla-ku.

Dewan Komisaris menilai bahwa pelaksanaan
GCG di Perseroan telah semakin baik didukung
oleh peran organ pendukung Direksi. Dari tahun
ke tahun, tingkat transparansi informasi dari
Direksi kepada Dewan Komisaris semakin baik dan
rapat bersama Dewan Komisaris dan Direksi
berjalan semakin baik dan efektif.

Proses audit internal telah dijalankan secara
berkala dan komprehensif ke semua unit kerja.
Peran Unit Audit Internal semakin diperkuat untuk
memberikan kontribusi positif terhadap peningka-
tan efisiensi operasional, mitigasi risiko dan
optimalisasi sistem pengendalian internal. Sesuai
tugas dan tanggung jawabnya, Unit Audit Internal
harus memastikan bahwa setiap proses bisnis
Perseroan telah sesuai dengan Prosedur Operasi
Standar (SOP) serta peraturan yang berlaku,
antara lain memastikan kepatuhan Perseroan
terhadap peraturan perundangundangan yang
berlaku di pasar modal, melaksanakan keterbu-
kaan informasi Perseroan sebagai perusahaan
publik, dan membantu Direksi dan Dewan
Komisaris dalam pelaksanaan GCG.

Dalam pandangan Dewan Komisaris, pe-
nyampaian informasi ke publik semakin baik dan
transparan, terutama untuk hal-hal sensitif seperti
transaksi pihak berelasi.
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Views on the Implementation of Good Corporate
Governance

Consistent implementation of Good Corpo-
rate Governance (GCG) practices is to constantly
maintain the commitment of compliance with all
applicable laws and regulations.

The Board of Commissioners assesses that
the implementation of GCG in the Company is
getting better supported by supporting organs
roles of the Board of Directors. Year by year, the
level of transparency of information from the
Board of Directors to the Board of Commissioners
is getting better and the meetings with the Board
of Commissioners and Board of Directors are
progressing better and become more effective.

The internal audit process has been carried
out regularly and comprehensively to all work
units. The Internal Audit Unit roles are further
strengthened to make a positive contribution to
improve operational efficiency, risk mitigation
and optimize the internal control system.Based on
its duties and responsibilities, the Internal Audit
Unit is obliged to ensure that each business
process in the Company is in accordance with
Standard Operating Procedures (SOP) and appli-
cable regulations, including ensuring the Com-
pany's compliance with the applicable laws and
regulations in the capital market, implementing
the Company's disclosure of information as a
public company, as well as assisting the Board of
Directors and Board of Commissioners in imple-
menting GCG.

The Board of Commissioners considers that
the information delivery to the public is getting
better and more transparent, especially for sensi-
tive matters such as related party transactions.



Perubahan Komposisi Anggota Dewan Komisaris

Pada tahun 2021, tidak terdapat pergantian
komposisi Dewan Komisaris Perseroan. Kami ber-
harap susunan yang ada dapat mewujudkan
tugas serta tanggung jawabnya secara optimal
bagi Perseroan.

Frekuensi dan Cara Pemberian Nasihat kepada
Anggota Direksi

Dalam menjalankan tugas sebagai Dewan
Komisaris, kami menggunakan mekanisme Rapat
Dewan Komisaris yang menyertakan Direksi.
Dalam Rapat tersebut, kami memberikan reko-
mendasi-rekomendasi dan arahan kepada Direksi
sesuai dengan tugas, tanggung jawab dan
kewenangan Dewan Komisaris. Sepanjang tahun
2021 telah dilaksanakan Rapat Dewan Komisaris
secara periodik sesuai dengan pemenuhan tata
kelola perusahaan dan peraturan yang berlaku di
pasar modal. Rekomendasi yang kami berikan
sehubungan dengan pengelolaan Perseroan di
sepanjang tahun 2021, antara lain terkait pening-
katan kinerja, peningkatan efisiensi, mitigasi ri$o,
serta pengelolaan SDM.

Apresiasi

Akhirnya, atas nama Dewan Komisaris, kami
menyampaikan terima kasih kepada para peme-
gang saham dan seluruh pemangku kepentingan
atas dukungan dan kepercayaan yang telah
diberikan. Penghargaan yang tulus kami sampai-
kan kepada Direksi dan segenap karyawan yang
telah menunjukkan kerja keras, loyalitas dan dedi-
kasinya demi kemajuan kita bersama. Semoga
Perseroan dapat terus memberikan manfaat ter-
baik bagi pemegang saham, konsumen, mitra
usaha, dan seluruh pemangku kepentingan di
masa mendatang.
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Changes in the Composition of the Board of
Commissioners

In 2021, there were no changes in the
composition of the Company's Board of Com-
missioners. We hope that the existing structure can
optimally perform its duties and responsibilities
for the Company.

Frequency and Provision of Advice to the Board
of Directors

In performing our duties as the Board of
Commissioners, the Board of Commissioners orga-
nized regular meetings with the Board of Directors.
Through the Meeting, we gave recommendations
and instruction to the Board of Directors in
accordance with our duties, responsibilities and
authorities. In 2021, Board of Commissioners
Meetings has arranged regular meeting in
adherence to good corporate governance and
relevant regulations in the capital market. Our
recommendations to the Board of Directors on the
management of the Company during 2020 are
include increasing performance and efficiency,
risk mitigation, as well as HR management.

Appreciation

Finally, on behalf of the Board of Commis-
sioners, we would like to thank the shareholders
and all stakeholders for their support and trust.
Our sincere appreciation goes to the Board of
Directors and all employees who have shown their
hard work, loyalty and dedication for our
progress together. Hopefully the Company can
continue to provide the best benefits for
shareholders, consumers, business partners, and
all stakeholders in the future.



Bandung, 20 Mei 2021
Bandung, May 20, 2021

',-!'
DONNY HARTANTO TONNY SUTANTO MAHADARTA
Komisaris Utama Komisaris Independen
President Commissioner Independent Commissioner
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LAPORAN I

REPORT OF THE BOARD

OF DIRECTORS

Para Pemegang Saham yang Terhormat,

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan
Yang Maha Kuasa, karena PT Wahana Interfood
Nusantara 7EN $3HUVHURDQ%
2021 yang sangat berat bagi kita semua. Namun
dengan dukungan kerja keras seluruh karyawan
Perseroan, Perseroan dapat membukukan penda-
patan dan laba bersih sesuai target. Mewakili
Direksi, perkenankanlah kami melaporkan ringka-
san kinerja Perseroan untuk tahun buku yang
berakhir pada 31 Desember 2021.

Pandemi Belum Usai

Pandemi Covid-19 belum usai, meski sempat
memperlihatkan penurunan angka penularan.
Justru di tahun 2021 muncul varian baru seperti
Delta dan Omicron yang penularannya lebih
ganas. Pemerataan akses vaksin secara adil bagi
semua negara tampaknya masih jauh dari
harapan. Per 31 Desember 2021, vaksinasi global
baru 48,3% dari seluruh populasi dunia (3,77
miliar manusia). Negara-negara miskin belum
mencapai target kondisi herd immunity seperti
yang digaungkan WHO.
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Dear Shareholders,
We would like to praise God Almighty,
because PT Wahana Interfood Nusantara Tbk

G D SDW (R €olphattyy WA KbeQo get through 2021

which was very difficult for all of us. However, wih
the hard work of all the Company's personnel, the
Company was managed to record revenue and
net profit according to the target. On behalf of th e
Board of Directors, please allow us to deliver a
summary of the Company's performance for the
financial year ended December 31, 2021.

The Pandemic is Not Over

Although it had shown a decrease in the
number of transmissions, the Covid-19 pandemic
is not over. In 2021, new variants such as Delta
and Omicron have emerged, which appear to
transmit more rapidly. Equitable access to vacci-
nes for all countries seems to be far from
expectations. As of December 31, 2021, global
vaccination only reached 48.3% of the entire
world  population  (3.77  billion people).
Developing countries have not reached the target
of herd immunity as recommended by WHO.



Sedangkan resesi ekonomi global yang terjadi
tahun 2020 berangsur-angsur berakhir, terbukti
dengan banyaknya negara mengalami pemulihan
ekonomi.

Sayangnya pemulihan ekonomi yang lebih
cepat terjadi di beberapa negara maju ternyata
memicu laju inflasi yang tinggi, bahkan me-
ngancam potensi terjadinya stagflasi. Walaupun
sudah pulih, pertumbuhan ekonomi positif terse-
but belum mencapai kondisi seperti sebelum
pandemi. Sektor UMKM yang menjadi mayoritas
pelaku usaha global belum sepenuhnya pulih, me-
reka masih berjuang mengatasi dampak pandemi,
kelangkaan modal, dan supply chain.

Dari aspek geopolitik global, pengaruh keku-
atan dari negara-negara adidaya seperti Amerika
Serikat, Rusia, dan Tiongkok masih berlanjut.
Pengaruh tersebut sedikit banyak berdampak
langsung terhadap berbagai aktivitas politik,
perdagangan dan stabilitas ekonomi global.

Di dalam negeri kami melihat upaya
pemerintah dalam melakukan perbaikan dan
peningkatan  efektivitas dalam penanganan
Covid-19 akan mendorong keyakinan dan mobi-
litas penduduk yang berdampak pada pemulihan
ekonomi. Pertumbuhan ekonomi Nasional kuartal
IV-2021 diproyeksikan tumbuh antara 4,5-5%.
Pertumbuhan ekonomi Nasional di tahun 2022
ditargetkan dapat tumbuh hingga 5,2% dengan
penanganan Covid-19 dan pemulihan ekonomi
akan menentukan pencapaian target tersebut.

Penanganan pandemi Covid-19 dengan
strategi hulu ke hilir berdampak pada pengen-
dalian kasus aktif di Indonesia, dimana tingkat
kesembuhan covid-19 mencapai 96,4%. Meski
demikian, seluruh pihak harus tetap waspada dan
disiplin menjalankan protokol kesehatan guna
mengantisipasi kenaikan kasus Covid-19 varian
omicron.

Meanwhile, the global economic recession that
occurred in 2020 is gradually decreasing, indica-
ted by the number of countries experiencing
economic recovery.

Unfortunately, the faster economic recovery
in several developed countries has in fact trigge-
red higher inflation rates, even giving the
potential for stagflation. Although it has recove-
red, the positive economic growth has not yet
reached its pre-pandemic condition. The MSME
sector which makes up the majority of global busi-
ness actors has not fully recovered, they are still
struggling to cope with the pandemic impact,
capital scarcity, and supply chain.

From the global geopolitical aspect, the
influence of the most powerful countries such as
the United States, Russia, and China continues.
Their influence has a direct impact on various
political activities, trade and global economic
stability.

Domestically, we see that the government's
efforts to make improvements and increase
effectiveness in handling Covid-19 will encourage
confidence and population mobility which even-
tually will have an impact on economic recovery.
National economic growth in the fourth quarter of
2021 was projected to grow between 4.5-5%. In
2022, economic growth is projected to reach 5.2%
with the handling of Covid-19 and various econo-
mic recovery efforts that will determine the achie-
vement of this target.

The Covid419 pandemic handling with an
upstream to downstream strategy has an impact
on controlling active cases in Indonesia, where the
Covid-19 recovery rate has now reached 96.4%.
However, everyone must remain vigilant and ma-
intain discipline in carrying out health protocols to
anticipate the increase in cases of transmission of
Covid-19 Omicron variant.



Pelaksanaan Kebijakan Strategis
Keberhasilan Perusahaan dalam mencapai
kinerja yang baik, dari aspek operasional maupun
aspek keuangan memerlukan perencanaan dan
langkah-langkah strategis sehingga memudahkan
dalam pencapaian target yang telah ditetapkan.
Langkah-strategis yang telah dilakukan oleh
Perseroan dalam mendukung pencapaian kinerja
tahun 2021, antara lain:
1. Memperluas distribusi
Untuk menunjang perluasan jangkauan
distribusi, pembukaan jalur distribusi sendiri
yg berada di wilayah indonesia timur. Dan
perseroan berencana untuk masuk ke dalam
bidang distribusi sehingga perseroan dapat
mendistribusikan produk-produknya secara
mandiri.

2. Fokus keberlanjutan perusahaan

Beberapa langkah strategis yang dilakukan
adalah improvement produk, packaging
atau delivery produk, menerapkan digital
tools untuk mendorong efisiensi, menata
kantor dan sarana penjualan untuk safety,
sustainability dan kenyamanan pelanggan
dengan investasi kebersihan dan upaya
physical distancing.

3. Fokus keberlanjutan dalam pengembangan
produk baru
Langkah strategis yang dilakukan adalah
monitoring kondisi pasar untuk meningkat-
kan inovasi dan peluang baru untuk produk
yang berkualitas bagi masyarakat terutama
pada kondisi pandemi.

4. Pemanfaatan digitalisasi dan perluasan
channel non-konvensional
Beberapa langkah strategis yang dilakukan
adalah memperbesar aktivitas Backing with
Schoko Channe|] meningkatkan platform
komunikasi dan penjualan secara digital
kepada masyarakat, mendekatkan brand
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The Implementation of Strategic Policies

In order to achieve good performance, from
both operational and financial aspects, the
Company requires planning and strategic steps to
ease the process of achieving the predetermined
targets. The strategic steps taken by the Company
in supporting the achievement of 2021 perfor-
mance, were include:

1. Expansion of distribution
To support the expansion of distribution
coverage, the Company created its own
distribution channel in eastern Indonesia. The
Company also plans to enter distribution
sector so that the Company can distribute its
products more independently.

2. Focus on corporate sustainability

Some of the strategic steps taken are product
improvement, product packaging or delive-
ry, utilizing digital tools to improve efficiency,
organizing offices and sales facilities for
safety, sustainability and customer conve-
nience with investment in hygiene and phy-
sical distancing efforts.

3. Focus on sustainability in new product
development
The strategic moves that have been taken
was to monitor the market conditions to im-
prove innovation and seek for new oppor-
tunities to bring good quality product to the
market, especially during pandemic.

4. Utilization of digitalization and expansion
of non-conventional channels
Some strategic moves taken were to increase
the intensity of Backing with Schoko Channel
activities, improve the use of digital commu-
nication and sales platforms to the public,
bring brands



pada generasi milenial di seluruh Indonesia,
membangun loyalitas online saat pelanggan
beralih ke e-commerce

KENDALA/TANTANGAN PADA TAHUN 2021

Tahun 2021 merupakan tahun yang
menantang bagi pelaku industri Consumer Goods
salah satunya industri Pengolahan Cokelat. Pan-
demi Covid-19 yang masih berkepanjangan
memberikan tekanan baik pada sisi penjualan
maupun biaya produksi. Tekanan tersebut antara
lain diperkirakan disebabkan karena menurunnya
daya beli masyarakat, perubahan perilaku konsu-
men dan berkurangnya mobilitas masyarakat ke
lokasi-lokasi penjualan.

PROSPEK USAHA

Prospek usaha Perseroan tidak bisa dile-
paskan dengan peluang yang tersedia dalam
perekonomian, khususnya dalam industri consu-
mer goods, khususnya Pengolahan cokelat.
Memasuki tahun 2021 ini pandemi Covid-19
belum kunjung selesai.

Banyak gerai ritel, baik modern maupun
tradisional sepi pengunjung karena mendapatkan
imbas langsung dari pemberlakuan PPKM yang
telah ditetapkan oleh pemerintah setempat. Gerai
ritel harus merelakan aktivitas usaha terhenti untl
menghindari kerumunan dan menekan angka
penyebaran Covid-19 di tengah masyarakat.

Namun, dilihat dari berbagai perkembangan
yang ada belakangan ini, penjualan ritel produk
consumer goods akan tetap positif pada tahun
2021 karena didorong oleh momentum pemuli-
han ekonomi. Vaksinasi terus diakselerasi dan
dosis primer di harapkan selesai di kuartal kedua
2022. Pemerintah juga sudah menjalankan
program vaksin booster sejak 12 Januari 2022.
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closer to Indonesian millennials and build
customer loyalty for the Company's e-com-
merce channel.

ISSUES/CHALLENGES IN 2021
2021 was a challenging year for Consumer

Goods industry, especially Chocolate Processing
industry. The Covid419 pandemic that is still sprea-
ding has been giving so much pressure on sales
and production costs. It was due to the decline in
people's purchasing power, changes in consumer
behavior and lesser mobility to sales area.

BUSINESS PROSPECT

The Company's business prospects cannot be
separated from the available economic oppor-
tunities especially in the consumer goods industry
such as chocolate processing. In entering 2021,
the Covid-19 pandemic has not yet been
resolved.

Many retail outlets, both modern and tradi-
tional, are deserted because they got a direct
impact from the implementation of PPKM as a
local government policy. Retail outlets must
accept that their business activities have to stopto
avoid potential crowds and minimize the spread
of Covid-19.

However, considering the current condition,
retail sales on consumer goods will remain positive
in 2021 as it is driven by the momentum of
economic recovery. Vaccination continues to be
accelerated and the primary dose is expected to
be completed in the second quarter of 2022. The
government has also implemented booster vac-
cine program since January 12, 2022.



Saat ini, para ritel sudah banyak yang beralih
ke platform online sehingga tentunya akan
membuat konsumen mulai melirik toko-toko
online. Pandemi Covid-19 membuat aktivitas be-
lanja online mengalami peningkatan.

Sebelumnya, konsumen berbelanja di e-
commerce hanya untuk kebutuhan sekunder,
sekarang konsumen juga berbelanja kebutuhan
bahan pokok untuk memenuhi kebutuhan primer
dengan memanfaatkan e-commerce atau toko
online. Dengan begitu banyak perubahan gaya
hidup, maka ada tren-tren yang mempengaruhi
pola bisnis consumer goods baik bagi produsen,
peritel, maupun distributor.

Pada tahun 2021 ini diperkirakan akan lebih
banyak brand-brand lokal di Industri consumer
goodsyang diharapkan bisa mengganti ketergan-
tungan impor produk dari luar negeri. Jika hal in
benar-benar terjadi, maka akan semakin mengun-
tungkan untuk pertumbuhan ekonomi di Indone-
sia, karena selain memberikan pemasukan untuk
negara, kebutuhan tenaga kerja akan meningkat
sehingga menciptakan peningkatan lapangan
kerja ketika PPKM diakhiri.

Kami optimis untuk tahun 2022, walaupun
kondisi industri masih akan sangat dipengaruhi
oleh perkembangan pandemic Covid-19. Seiring
dengan itu, kami menetapkan strategi jangka
pendek dan menengah sebagai berikut:

1. Meluncurkan produk baru yang berkualitas
dengan harga yang lebih terjangkau,

2. Memanfaatkan kanal online dengan optimal
untuk promosi dan penjualan online.

Pengembangan Tata Kelola Perusahaan

Dalam rangka mewujudkan keberlang-
sungan Perseroan secara berkelanjutan, Persero-
an berkomitmen untu melaksanakan penerapan 5
(lima) prinsip Tata Kelola Perusahaan yang Baik
(GCG), yaitu prinsip transparansi, akuntabilitas,
tanggung jawab, independensi dan kewajaran

Currently, many retailers have switched to
online platforms that eventually makes consumers
prefer to shop online. The Covid-19 pandemic has
led to an increase in online shopping activities.

Previously, consumers shopped at e-commerce
only for secondary needs, but now they also shop
for basic needs to meet their primary needs by
utilizing e-commerce or online stores. With so
many changes in lifestyle, various trends emerged
and has affected manufacturers, retailers, and
distributors in consumer goods business.

In 2021, it is estimated that there willbe more
local brands in consumer goods industry which
are expected to eliminate the dependency on
imported products. If this really happens, it willbe
more profitable for Indonesian economic growth,
because other than providing income for the
country, labor demand will increase so it will
eventually increase employment rate once the
PPKM ends.

We are optimistic for 2022, although indus-
trial conditions will still be greatly affected by
Covid-19 pandemic. Along with that, we already
set both short and mid-term strategies, which
include:

1. Launch new quality products at more affor-
dable prices,

2. Optimizing online channels utilization for online
promotion and sales.

Corporate Governance Development

In order to create the Company's business
sustainability, the Company is committed to
enforce 5 (five) principles of Good Corporate
Governance (GCG) which cover principles of
transparency, accountability, responsibility, inde-
pendency and fairness based on the



berdasarkan peraturan peraturan yang berlaku di
setiap lini usaha. Hal tersebut dibuktikan melalui
adanya bentuk-bentuk implementasi dari prinsip
GCG yang diterapkan Perseroan sepanjang tahun
2021. Pengawasan oleh Dewan Komisaris dan
Komite Audit, serta efektivitas fungsi Sekretaris
Perusahaan, Audit Internal, dan Audit Eksternal,
diyakini berkontribusi terhadap transparansi dan
akuntabilitas dalam cara berbisnis. Pertemuan
secara berkala dilakukan untuk mengevaluasi
kinerja dan mengidentifikasi cara-cara untuk
meningkatkan efektivitas pola kerja.

Perubahan Direksi

Sepanjang tahun 2021, tidak terdapat peru-
bahan atau pergantian Direksi Perseroan.

Apresiasi

Mewakili Direksi, Kami ingin menyampaikan
terima kasih kepada Dewan Komisaris yang telah
memberikan dukungan, arahan dan nasihat
penting sepanjang tahun 2021, serta kepada
Pemegang Saham atas kepercayaan yang telah
diberikan. Penghargaan setinggi-tingginya saya
sampaikan kepada seluruh karyawan Perseroan
yang telah bekerja keras dengan penuh dedikasi
dan integritas menghadapi berbagai tantangan
yang ada.

Semoga Perseroan dapat terus memberikan
manfaat yang optimal bagi pemegang saham,
karyawan, dan masyarakat luas.
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regulations that apply in each business line.It was
indicated in how the Company implements the

GCG principles throughout 2021. Supervision by
the Board of Commissioners and the Audit
Committee, as well as the effectiveness of the
Corporate Secretary, Internal and External Audit,

are believed to give contribution on transparency

and accountability in running the business. Regu-
lar meetings are held to evaluate performance

and identify ways to improve the effectiveness of
work patterns.

Changes in the Composition of the Board of
Directors

In 2021, there were no changes in the com-
position of the Board of Directors.

Appreciation

On behalf of the Board of Directors, | would
like to thank the Board of Commissioners for
providing support, direction and advice through-
out 2021, as well as to the Shareholders for their
trust. Our highest appreciation goes to all the
Company's employees who have shown their
hard work, dedication and integrity in facing
various challenges.

Hopefully the Company can continue to
provide optimal benefits for shareholders,
employees, and the wider community.



FIRMAN BUDIDARMA
Direktur Keuangan
Finance Director

Bandung, 20 Mei 2021
Bandung, May 20, 2021

REINALD SISWANTO
Direktur Utama
President Director
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IRMA SUNTITA
Direktur Independen
Independent Director



Pernyataan Tanggung Jawab Laporan Tahunan 2021 olelireksi dan Dewan Komisaris
Statement on Accountability of Annual Report 2021 by the Board of Directors and the Board of
Commissioners

SURAT PERNYATAAN DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN TAHUNAN 2D
STATEMENT OF BOARD OF COMMISSIONERS AND DIRECTORS
ABOUT ACCOUNTABILITY FOR ANNUAL REPORT 2021

Kami yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam laporan tahunan PT
Wahana Interfood Nusantara Tbk tahun 2@1 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung jawabpenuh
atas kebenaran isi laporan tahunan perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

We, the undersigned, declare that all information in the annual report of PT Wahana Interfood Nusantara
Tbk 2021 has been fully disclosed and are fully reponsible for the accuracy of the contents ofthe Canpany's
annual report.

This statement has been made truthfully.

Bandung, 20 Mei 2021
Bandung, May 20, 2021

1)
i -— e
DONNY HARTANTO TONNY SUTANTO MAHADARTA
Komisaris Utama Komisaris Independen
President Commissioner Independent Commissioner
' ’.; 4\?“}*
REINALD SISWANTO
Direktur Utama
/, President Director P
%,
Pk ' ==
a8 \
FIRMAN BUDIDARMA IRMA SUNTITA
Direktur Keuangan Direktur Independen
Finance Director Independent Director
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PROFIL PER

COMPANY PROFILE

Identitas Perusahaan

Nama Perseroan

Company Identity

PT Wahana Interfood Nusantara Tbk

Company Name

COCOo

Akta pendirian dan perubahannya:
Deed of establishment and its amendments:

Kode Saham
Stock Code
1.
Dasar Hukum Pendirian Z
Legal Basis of
Establishment:
3.
4.

Notaris Risdiyani Tandi, S.H. No. 08tertanggall5 Februari
2006 (akta pendirian)

Notary Risdiyani Tandi, S.H. No. 08 dated February 15,
2006 (deed of establishment)/

Notaris Risdiyani Tandi, S.H. No. 36tertanggal 18anuari
2011/

Notary Risdiyani Tandi, S.H. No. 36 dated January 18,
2011/

Notaris Risdiyani Tandi, S.H. No. 133 tertanggak6
November 2015/

Notary Risdiyani Tandi, S.H. No. 133 dated 26 Novenber
2015/

Notaris Christina Dwi Utami, S.H., M.Hum.,M.Kn. No8
tertanggal 7 September 2018/
Notary Christina Dwi Utami, S.H., M. Hum., M.Kn. No .8
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dated 7 September 2018/

5. Notaris Christina Dwi Utami, S.H., M.Hum.,M.Kn. No3
tertanggal 7 Januari 2019/
Notary Christina Dwi Utami, S.H., M. Hum., M.Kn. No.3
dated January 7, 2019/

6. Notaris Christina Dwi Utami, S.H., M.Hum.,M.Kn. No161

tertanggal 29 Maret 2019/
Notary Christina Dwi Utami, S.H., M. Hum., M.Kn. No.161
dated March 29, 2019/

Industri kakao, industri makanan dari cokelat dan kmbang
gula, perdagangan besar gula, cokelat dan kembang qula,
industri sirop, industri penggilingan aneka kacang (termasuk
leguminous), industri pelumatan buah-buahan dan sayuan.
Cocoa industry, chocolate and confectionery food industry,
sugar, chocolate and confectionery wholesale trade, syrup
industry, various nuts (including leguminous) miltig industry,
fruit and vegetable crushing industry.

Chocolate Couverture, Chocolate Compound, ChocolateFilling,
Icing Sugar.

Bandung

JI. Dadali No.16

(022) 6011375

(022) 6033265

corsec@wahana-interfood.com

www.wahana-interfood.com

15 Februari 2006
February 15", 2006

20 Maret 2019
Since March 20", 2019
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Profil Singkat PT Wahana Interfood Nusantara Tbk

PT Wahana Interfood Nusantara Tbk. berdiri
sejak tahun 2006, merupakan perusahaan industri
pengolahan cocoa dan cokelat berkualitas pre-
mium yang mengolah biji cocoa fermentasi
terlengkap dan paling kompetitif di Indonesia.
Kami adalah perusahaan yang terintegrasi penuh
dan mampu memproduksi cocoa dan cokelat
berkualitas tinggi dari biji cocoa hingga produk
jadi. Produk kami dikenal dengan merek dagang
SCHOKO. Selain itu, terdapat juga berbagai
merek eksklusif untuk konsumen dari luar negeri.
Produk-produk SCHOKO didistribusikan di Indo-
nesia dan diekspor ke berbagai negara seperti
Asia, Eropa, Australia, Selandia Baru, dan Amerika
Serikat. Kami selalu membawa pendekatan baru,
visi baru dan inovasi sebagai nilai-nilai inti kami
untuk terus tertantang dalam menciptakan ide-ide
baru yang inovatif bagi pelanggan kami. Didu-
kung oleh tim laboratorium dan pengembangan
yang handal, kami terus berinovasi baik dalam
cara kami memproduksi hingga menciptakan
setiap produknya. Hal tersebut membuat kami
selalu siaga mengatisipasi perubahan zaman dan
tren pasar.

Karena itu, PT Wahana Interfood Nusantara
Tbk. Juga menyediakan layanan di bidang pe-
ngembangan produk yang memungkinkan kami
untuk menyesuaikan kebutuhan dan berbagai
preferensi dari pelanggan.

Hari ini, kami adalah produsen cocoa dan
cokelat yang menjanjikan di Indonesia dan Asia
untuk memenuhi kebutuhan para pelanggan kami
seperti produsen makanan, industri layanan ma-
kanan, dan pengecer. Semua ini tidak mungkin
terjadi tanpa komitmen dan dedikasi yang kon-
sisten yang dimiliki oleh setiap karyawan Pekerja
kami, diantaranya tenaga penjual, pemasar kreatif,
dan tim pengembangan proyek yang terus mene-
rus menciptakan, memasarkan, dan mendistribu-
sikan produk kami baik secara lokal maupun
internasional.

33

About PT Wahana Interfood Nusantara Tbk

PT Wahana Interffood Nusantara Tbk. Esta-
blished since 2006, is a premium quality cocoa
and chocolate company that processes the most
complete fermented cocoa beans and the most
competitive in Indonesia. We are a fully inte-
grated company that is capable of producing
high-quality cocoa and chocolate from cocoa
beans until the finished products. Our products
are known under the SCHOKO trademark. In
addition, there are also various exclusive brands
for overseas consumers. SCHOKO products are
distributed in Indonesia and exported to various
countries such as Asia, Europe, Australia, New
Zealand, and the United States. We always bring
new approaches, visions, and innovations as our
core values to continuously create new innovative
ideas for our customers. Supported by a reliable
laboratory and development team, we continue
to innovate both in the way we produce to create
each product. This makes us always prepared to
anticipate the changing times and market trends.

Therefore, PT Wahana Interfood Nusantara
Tbk also provides services in product develop-
ment that allow us to adapt to the needs and
various preferences of customers.

Today, we are a promising cocoa and
chocolate manufacturer in Indonesia and Asia to
meet the needs of our customers such as food
manufacturers, food service industries and re-
tailers. All these are not possible without the
consistent commitment and dedication of every
employee. Our workforce, including sales-people,
creative marketers, and project development te-
am, are constantly create, promote and distribute
our products both locally and globally.



Produk-produk Perseroan
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Kakao Bubuk Schoko Ya
Kakao Bubuk SCHOKO terdiri atas beberapa

jenis dengan kualitas beragam dan warna-

warna yang memikat. Dihasilkan dari 100%

kakao murni dari biji kokoa yang difermen-

tasikan membuat Kakao Bubuk SCHOKO
mempunyai kualitas yang tinggi. Produk ini

memiliki keseimbangan yang unik dalam rasa

dan performa. Produk kami cocok untuk
dipergunakan pada kue.

Couverture %
Varian dari coklat couverture SCHOKO

adalah cokelat yang berkualitas premium

dengan racikan yang pas. Dihasilkan dari biji

kakao dengan kualitas tertinggi asli Indonesia

yang dipadukan dengan biji Kakao asal
Indonesia-Afrika Barat. Produk ini cocok

untuk anda para chocolatiers yang hendak
melakukan aktivitas produk cetak, membuat

dekorasi kue, membuat karakter tiruan,
membuat lapisan luar, dan panganan lainnya.

Setiap varian dilengkapi dengan tekstur yang

lembut, kaya rasa, penampilan mengkilat

dan renyah, dan kemampuan untuk meleleh

dengan mudah.

Compound Ya
Cokelat compound SCHOKO dibuat dari
bahan-bahan terbaik dan premium. Diran-

cang untuk aplikasi apapun dan tidak
PHQHUDSNDQ tetpeRinglsy & RNHODW
compound SCHOKO sangat mudah diguna-

kan untuk membuat praline, ganache, dan

isian kue. Setiap jenis memiliki yang meng-

kilap dan proses mencair yang sangat baik.

Selai dan Isian Ya
Cokelat isian yang siap pakai, hadir dengan

beragam karakter atau ketebalan untuk me-

menuhi kebutuhan anda.
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Company Products

Schoko Cocoa Powder

SCHOKO Cocoa Powder has several types
with various qualities and appealing colors.
Made from 100% pure cocoa from fermen-
ted cocoa beans, SCHOKO Cocoa Powder
comes with high quality. This product has a
unique balance of taste and performance.
This product is suitable for cakes.

Couverture

SCHOKO couverture chocolate is a premium
quality chocolate made with the right blend.
Made with the highest quality cocoa beans
native to Indonesia combined with Cocoa
beans from Indonesia-West Africa. This
product is suitable for chocolatiers to use to
make molds, cake decorations, artificial cha-
racters, outer layers, and other snacks. Each
variant comes with soft texture, rich taste,
shiny and crunchy appearance, and easy to
melt.

Compound

SCHOKO compound chocolate is made from
the best and premium ingredients. Designed
for any use and made without tempering
process. SCHOKO compound chocolate is
very easy to use to make pralines, ganaches
and cake fillings. Each type has a glossy
finish and excellent melting process.

Jam and Filling

Ready-to-use chocolate filling, comes with
various characters or thicknesses to fulfill
your needs.
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VISI, MISI &
NILAI PERUSAI

&203%1<"6 9,6,21 0,68
& VALUES

+ Kejujuran dan komunikasi yang ke segala arah didasari
keterbukaan untuk mendapatkan solusi yang terbaik.
« Menghargai kebenaran didasari pribadi yang baik.
« Berani mengambil resiko didasari kreativitas.
= Kerja keras didasari mewujudkan perusahaan coklat yang
NILA| "=

VALUES + Choose honesty and manage communication in oll directions
based on transparency to find the best solution
= Appreciote the truth based on o good personality traits
+ Dare to take risks with creativity
« Work hard with motivation to create a quality chocolate

CoMmpany
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LaPOx

Menjabat sebagai Komisaris Perseroan sejak tahun
2019 sesuai dengan Akta No. 03 tanggal 07 Januari 2019
dengan periode jabatan 2019-2024.

Warga Negara Indonesia, lahir di Bandung pada
tahun 1981. Beliau pernah menjabat sebagai Kepalo
Distributor Smart Naco Indonesia (2006-2008) dan
Kepale Supervisor Bengkel Mobil Auto 5 Bandung
(2011-2012). Saat ini beliau menjabat sebagai Advokat
diKantor Hukum Hutagalung (201 3-sekarang), Direktur
di Hotel Sriwijaya Bandung (2013-sekarang) dan
Komisaris Utama Perseroan. Selain ity, beliav juga
pemilik Toko Kue Violet (2000-sekarang) dan
merupakan Shareholder Pasif Yellow Truck Coffee Shop
(2015-2017), Old Bike Coffee Shop (2014- sekarang),
dan May's Kitchen (2018- sekarang).

Bellau mendapatkan gelar Sarjana Hukum dan
Universitas Langlangbuana, Bandung pada tahun 2011.
Beliau juga mengikuti program Pasca Sarjana Magister
Manajemen dari Sekolah Tinggi lImu Ekonomi
Pasundan Bandung tahun 2012. Saat ini, beliau sedang
mengikuti program Doktor limu Manajemen di
Universitas Pasundan Bandung.

Tidak mempunyai hubungan afiliasi baik dengan
anggota Dewan Komisaris lainnya, anggota Direksi
Perseroan, maupun dengan Pemegang Saham
Perseroan.

A TAHUMAN 2021

KOMISARIS UTAMA

President Commissioner
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Served as Commissioner of the Company since 2019
in accordance with Deed No.03 dated January 7, 2019
with serving period 2019-2024.

Indonesian citizen, born in Bandung, 1981, He has
served as MHead Distributor of Smart Naco Indonesio
(2006-2008) and Head Supervisor of Auto 5 Bandung
Workshop (2011-2012). Currently he serves os on
Advocate at Mutagalung Law Office (2013-present),
Director at Sniwifaya Hotel Bandung (2013-present)
and President Commissioner of the Company. In
addition, he is also the owner of Violet Cake Shop
{2000-present) and a Passive Shareholder of Yellow
Truck Coffee Shop (2015-2017), Old Bike Coffee Shop
(2016-present), and May's Kitchen (2018-present),

He earned his Bachelor of Laws degree from
Langlangbuana University, Bandung in 2011, He also
ottended the Master's Degree in Manogement at
Pasundan Economic University Bandung, 2012.
Currently, he is attending the Doctoral Program in
Management Science at Pasundon University
Bondung.

He has no affiliation with other members of the Board
of Commissioners, members of the Board of Directors, or
with the Shareholders of the Company.



TONNY SUTANTO
MAHARDATA

Menjabat sebagai Komisaris Perseroan sejak
tahun 2019 sesuai dengan Akta No. 03 tanggal 07
Januari 2019 dengan periode jabatan 2019-2024.

Warga Negara Indonesia, lahir di Bandung
pada tahun 1985. Di tahun 2010 sampai 2014,
beliau adalah pemilik Toko Tulis Jayamas. Saat ini
beliau adalah pemilik PT Aneka Aluminium (2015-
sekarang).

Beliau mendapatkan gelar sarjana Akuntansi
di Universitas Parahyangan Bandung pada tahun
2007.

Tidak mempunyai hubungan afiliasi baik
dengan anggota Dewan Komisaris lainnya, ang-
gota Direksi Perseroan, maupun dengan Peme-
gang Saham Perseroan.

APORAM TAMUMAN 2021
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KOMISARIS INDEPENDEN

Independent Commissioner

Served as Commissioner of the Company
since 2019 in accordance with Deed No.03 dated
January 7, 2019 with serving period 2019-2024.

Indonesian citizen, born in Bandung, 1985.
From 2010 to 2014, he was the owner of Toko
Tulis Jayamas. Currently he serves as an owner of
PT Aneka Aluminum (2015-present).

He earned his Bachelor's degree in Accoun-
ting at Parahyangan University Bandung, 2007.

He has no affiliation with other members of
the Board of Commissioners, members of the
Board of Directors, or with the Shareholders of the
Company.

JAL REPORT 2021
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Menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan
sejak tahun 2006. Dan diangkat kembali sebagai
Presiden Direktur Perseroan sesuai dengan akta
No. 03 tanggal 07 Januari 2020 dengan periode
jabatan 2019-2024.

Warga Negara Indonesia, lahir di Bandung
pada tahun 1984. Beliau menempuh pendidikan
di SMU St. Aloysius Bandung tahun 2000. Pada
tahun 2007, beliau mendapatkan gelar sarjana
Akuntansi dari Universitas Katolik Parahyangan,
Bandung.

Mempunyai hubungan afiliasi dengan salah
satu anggota Direksi, namun tidak memiliki
hubungan afiliasi dengan Direksi Perseroan
lainnya.

R|

INALD SISWANTO

e Ly

DIREKTUR UTAMA

President Director
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Served as President Director of the Company
since 2006. And was reappointed as President
Director of the Company in accordance with deed
No.03 dated January 07, 2020 with serving
period 2019-2024.

Indonesian citizen, born in Bandung, 1984.
He was once graduated from St. Aloysius High
School Bandung in 2000. In 2007, he earned his
bachelor's degree in Accounting from Para-
hyangan University, Bandung.

He has an affiliation with one of the Board
Rl 'LUHFWRUV"
other Directors of the Company.

PHPEHUV EXW KDV QR LC



RMAN BUDIDARMA

DIREKTUR KEUANGAN

Director of Finance

Menjabat sebagai Direktur Utama Perseroan Served as the Company's Finance Director
sejak tahun 2007. Dan diangkat kembali sebagai since 2007. And was reappointed as the
Presiden Direktur Perseroan sesuai dengan akta Company's Finance Director in accordance with
No. 03 tanggal 07 Januari 2020 dengan periode deed No0.03 dated January 07, 2020 with serving
jabatan 2019-2024. period 2019-2024.

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta Indonesian citizen, born in Jakarta in 1985.
pada tahun 1985. Beliau mendapatkan gelar He earned his Accounting degree from
Akuntansi dari Sekolah Tinggi Illmu Ekonomi Indonesian School of Economics and Banking in
Perbankan Indonesia di tahun 2007. Mempunyai 2007. He has an affiliation with one of the Board
hubungan afiliasi dengan salah satu anggota RI "'LUHFWRUV" PHPEHUVY EXW KDV QR C
Direksi, namun tidak memiliki hubungan afiliasi other Directors of the Company.

dengan Direksi Perseroan lainnya.
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Menjabat sebagai Direktur Independen Perse-
roan sejak tahun 2019 sesuai dengan Akta No. 03
tanggal 07 Januari 2019 dengan periode jabatan
2019-2024.

Warga Negara Indonesia, lahir di Bandung pada
tahun 1976. Beliau pernah menjabat sebagai
Koordinator SPG PT Shafira Laras Persada (2000
2001), Admin Marketing PT Unilever (Jan-April
2002), dan R&D staff PT Gizitata Pangan (2002-
2007). Saat ini beliau menjabat sebagai Factory
Manager di PT Wahana Interfood Nusantara Tbk
(2007-sekarang)

Beliau menempuh Pendidikan di SMAN 7
Bandung pada tahun 1991. Beliau mendapatkan
gelar sarjana Teknologi Pangan dari Universitas
Pasundan Bandung pada tahun 2000. Saat ini beliau
menjabat sebagai Factory Manager di PT Wahana
Interfood Nusantara (2007- sekarang).

Tidak mempunyai hubungan afiliasi baik dengan
anggota Dewan Komisaris lainnya, anggota Direksi
Perseroan, maupun dengan Pemegang Saham
Perseroan.

A TAHUMAN 2021
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DIREKTUR INDEPENDEN

Independent Director

Served as the Company's Independent Director
since 2019 in accordance with Deed No.03 dated
January 7, 2019 with serving period 2019-2024.

Indonesian citizen, born in Bandung, 1976. She
has served as SPG Coordinator of PT Shafira Lare
Persada (2000-2001), Admin Marketing of PT
Unilever (Jan-April 2002), and R&D staff of PT Gizita
Pangan (2002-2007). Currently she serves as Factory
Manager at PT Wahana Interfood Nusantara Tbk
(2007-present).

She was once graduated from SMAN 7 Bandung
in 1991. She earned her bachelor's degree in Food
Technology from Pasundan University Bandung in
2000.

She has no affiliation with other members of the

Board of Commissioners, members of the Board of
Directors, or with the Shareholders of the Company.



Pengelolaan Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Pertumbuhan dan
secara berkelanjutan

keberhasilan  Schoko
sangat didukung oleh
keberadaan Sumber Daya Manusia (SDM). Oleh
karenanya, Perseroan terus berkomitmen terha-
dap pengembangan SDM sehingga dapat
memberikan unjuk kerja yang baik. SDM yang
handal dan berkualitas merupakan faktor penting
bagi keberhasilan jangka panjang Schoko, di
tengah lingkungan persaingan usaha yang
semakin kompetitif. Oleh karena itu, peningkatan
kemampuan dan profesionalisme SDM, serta
pendayagunaannya secara optimal senantiasa
menjadi perhatian Perseroan.

Pengembangan dan Pelatihan

Program pengembangan SDM difokuskan
untuk membantu keberhasilan dan meningkatkan
produktivitas karyawan di tempat kerja. Hal ini
dilaksanakan melalui suatu program pendidikan
dan pelatihan secara reguler, baik dilakukan
secara internal {n-house training) maupun
dilakukan diluar lingkungan Perseroan. Perenca
naan pengembangan SDM telah menjadi bagian
yang tidak terpisahkan dari proses performance
management guna memastikan pencapaian
target-target kinerja yang disepakati
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Human Resource Management and
Development

Schoko's sustainable growth and achieve-
ments are greatly affected by the presence of
Human Resources (HR). Therefore, the Company
continues to be committed to develop its HR in
RUGHU WR LPSURYH WKH &RPSDQ\"V
Reliable and quality human resources are im-
portant factors for Schoko's long-term success to
compete in an increasingly fierce business envi-
ronment. Therefore, the enhancement of HR skills
and professionalism, as well as optimal HR
empowerment have always been a concern of the
Company.

Training and Development

The HR development program is focused on
supporting achievement and increasing emplo-
yee productivity in the workplace. This is carried
out through an education and training program
on a regular basis, both internally (in-house
training) and outside the Company's environ-
ment. HR development planning has become an
integral part of the performance management
process to ensure the achievement of predeter-
mined performance targets.



PELAKSANAAN TRAINING TAHUN 2021
TRAINING IMPLEMENTATION IN 2021

1 Ahli K3 Umum
General OSH Expert
5 Firedrill
Firedrill
3 HACCP
HACCP
K3
4 OSH
5 Operator Mesin
Machine Operator
6 Penanganan Limbah domestik & B3
Domestic & Hazardous Waste Handling
7 Sistem Jaminan Halal

Halal Assurance System

Program Health Safety Environment (HSE)
menggaris bawahi komitmen Perseroan dalam
mempertahankan kualitas lingkungan dan mem-
bangun tempat kerja yang aman dan sehat bagi
seluruh karyawan. Perseroan telah melaksanakan
berbagai workshop, pelatihan, dan sesi berbagi
pengetahuan serta evaluasi mandiri di seluruh
organisasi guna mendukung inisiatif Pemerintah
yakni Program Penilaian Peringkat Kinerja Perusa-
haan dalam Pengelolaan Lingkungan Hidup
(PROPER).

PT Garuda Systrain Interindo 1

Dinas Damkar Kabupaten

Bandung 46
Bandung District Fire Department

Internal (HRD) 174
Internal (HSE) 172
Internal (Produksi) 30
Internal (Production)

Internal (HSE) 182
Int I (P lia Halal

nternal (Penyelia Halal) 192

Internal (Halal Supervisor)
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The Health Safety Environment (HSE) program
emphasizes the Company's commitment to
maintain environmental quality and to build a
safe and healthy workplace for all employees. The
Company has held various workshops, training,
and open discussion sessions as well as self-
evaluations within the organization to support the
Government's  initiative, namely  Industrial
Environmental Performance Rating Program
(PROPER).



PROGRAM RETENSI DAN APRESIASI
Perseroan memberikan kesamaan hak bagi
seluruh karyawan untuk mengembangkan Karir di
lingkungan Perseroan. Karyawan yang memiliki
prestasi kerja baik dan memenuhi berbagai
persyaratan yang diberlakukan Perseroan akan
memperoleh promosi jabatan dan kenaikan gaji.
Selain itu, untuk karyawan yang telah bekerja
selama 20, 25, 30, dan 35 tahun diberikan
penghargaan atas bukti loyalitasnya selama
bekerja di Schoko. Hal ini merupakan salah 1 (satu)
bentuk apresiasi Perseroan kepada karyawannya.

INISIATIF DI 2021

Di tahun 2021, Perseroan melanjutkan
berbagai upaya guna memperkuat hubungan
industrial dan pengembangan SDM. Inisiatif
penting lainnya adalah performance manage-
ment, manajemen data SDM, perbaikan berke-
lanjutan, serta program-program HSE. Hubungan
industrial yang harmonis dengan karyawan dan
serikat pekerja sangat penting untuk memper-
tahankan produktivitas operasional dan tercapai-

nya kesepakatan Perjanjian Kerja Bersama (PKB)

dengan serikat pekerja. Institusi Lembaga Kerja
Sama Bipartit, yang berfungsi sebagai forum
berkala untuk komunikasi dan konsultasi perihal
ketenagakerjaan dan hubungan industrial, telah
dilaksanakan secara rutin selama tahun 2021.
Selain itu, inisiatif penting lainnya termasuk
kegiatan kebersamaan karyawan, olah raga dan
keagamaan yang diadakan guna meningkatkan
dan mempertahankan hubungan industrial yang
sehat serta mendorong komunikasi informal
antara manajemen dan karyawan.
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RETENTION AND APPRECIATION PROGRAM

The Company provides equal rights for all
employees to develop their careers within the
Company. Any employee who has good work
performance and meets various requirements
imposed by the Company will get promotions and
salary increases. In addition, employees who
have worked for 20, 25, 30, and 35 years are
given awards as a proof of their loyalty to Schoko.
This is one of appreciations from the Company to
its employees.

INITIATIVES IN 2021

In 2021, the Company continued various
efforts to strengthen industrial relations and
human resource development. Other important
initiatives are performance management, HR
data management, continuous improvement,
and HSE programs. Harmonious industrial rela-
tions with employees and their labor union is very
important to maintain operational productivity
and reach a Collective Labor Agreement (PKB)
with the labor union. The Bipartite Cooperation
Institution, which serves as a regular forum for
communication and consultation on employment
and industrial relations, has been carried out
regularly in 2021. In addition, other important
initiatives include employee gathering, sports and
religious activities are held to improve and
maintain healthy industrial relations as well as
encourage informal communication between
management and employees.



KOMPOSISI KARYAWAN

Per 31 Desember 2021, Perseroan memiliki
218 karyawan dibandingkan pada 31 Desember
2020 sebanyak 241 karyawan. Adapun komposisi
karyawan Schoko per 31 Desember 2021 adalah
sebagai berikut:

EMPLOYEE COMPOSITION

As of December 31, 2021, the Company has
had 218 employees compared to December 31,
2020 of 241 employees. The composition of
Schoko's employees as of December 31, 2021 is
as follows:

Tabel Komposisi Karyawan Menurut Jenjang Jabatan
Table of Employee Composition Based on Position

Status

Status

=T
Vanager ' o
=

Jumlah

3 1.24 3 1.09
4 1.66 4 1.46
9 3.73 20 7.3
227 94.2 247 90.2

LAPORAN TAHUMAN 2027
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Tabel Komposisi Karyawan Menurut Jenjang Pendidikan
Table of Employee Composition Based on Education

Status

SD 9 4.13 11 4.56 11 4.01
Elementary

SMF . 39 17.89 43 17.8 43 15.7
Junior High

SMA/SMK 145 66.51 176 73 209 76.3
Senior High

D1

Diploma 1 0.00 i ) i )
D2

Diploma 2 0.00 i i i i
D3

Diploma 3 4 1.83 - - 2 0.73
St 20 9.17 11 4.56 9 3.28
Bachelor

S2

Master L 0.46 i i i i
S3

Doctoral 0.00 i i i i
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Status

<21

21-30

31-35

36-40

41-45

46-50

51-55

56-60

> 60

Jumlah

Total

Tabel Komposisi Karyawan Perseroan Menurut KelompokUsia

Table of Employee Composition Based on Age

Jumlah
Total

150

25

19

14

1.83

68.81

11.47

8.72

6.42

1.38

1.38

Jumlah
Total

60

130

27

11

24.9

53.9

11.2

4.56

2.49

1.24

1.24

0.41

Jumlah
Total

55

167

22

16

20.1

61

8.03

5.84

3.28

1.09

0.36

0.36

LAPORAM TAMUMAN 2021
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Tabel Komposisi Karyawan Perseroan Menurut Aktivitas Utama

Table of Employee Composition Based on Main Activites

Status

Manajerial

; 1
Managerial
Akuntansi/Keuangan 2
Accounting/Finance
Teknisi 1
Technicians
Personalia 4
HRD
Pemasaran 5
Marketing
Produksi
Production 208

0.46

0.92

0.46

1.83

0.92

95.41

0.82

0.82

0.82

0.41

0.82

96.3

252

1.46

1.09

3.28

1.46

0.73

92

LAPORAM TAMUMAN 2021
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Informasi Kepemilikan Saham Share Ownership Information

Pemegang Saham Mayoritas dan Pemegang Sa Majority Shareholder and Shareholder with a
ham dengan Persentase Kepemilikan 5% atau Percentage Ownership of 5% or more.
lebih.

PT Wahana Interfood Nusantara Tbhk

37,16 % ' Mahogan Glabal

rivestment FTELTE

37,16 %

Masvarakat 57.42%

Jumlah pemegang saham dan persentase kepemilikan peakhir tahun buku berdasarkan klasifikasi:
Number of shareholders and percentage of ownership at the end of the fiscal year based on classificaton:

Kelompok Jumlah Pemegang Saham Persentase Kepemilikan

Group Number of Shareholders Ownership Percentage

Kepemilikan Institusi Lokal 20 18,20%
Local Institution Ownership

Kepemilikan Institusi Asing 8 37,95%
Foreign Institution Ownership

Kepemilikan Individu Lokal 3145 43,46%
Local Individual Ownership

Kepemilikan Individu Asing 6 0,39
Foreign Individual Ownership

Jumlah

Total
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LAPORAN TAHUMAN 2027

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris dan Direksi
Shareholdings of Members of the Board Commissionersand Board of Directors

Nama Direksi Jabatan

Name of Directors Position

Reinald Siswanto Direktur Utama 0 0%
President Director

Firman Budidarma Direktur Keuangan 0 0%
Director of Finance

Irma Suntita Direktur Indepen 0 0%
Independent Director

NEINERCINIEES Jabatan

Name of Commissioners Position

Doni Hartanto Kom-lsans Utamq . 0 0%
President Commissioner

Tonny Sutanto Komisaris Independen

0,
Mahadarta Independent Commissioner 0 0%
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Kronologis Penerbitan Saham

Perseroan pertama kali mencatatkan saham-
nya di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 20
Maret 2019, dengan menawarkan sekitar 168 juta
saham baru atau sekitar 33,07% dari modal yang
ditempatkan dan disetor penuh setelah Penawa-
ran Umum, pada harga Rp100 per saham dengan
nilai nominal penawaran Rp198 per saham. Selain
saham, Perseroan menawarkan Waran Seri 1
sebanyak banyaknya 56 juta atau 16,47% dari
total jumlah saham ditempatkan dan disetor
penuh pada saat penyertaan pendaftaran dalam
rangka Penawaran Umum yang disampaikan.

Obligasi/Sukuk/Obligasi Konversi, Dan Efek
Lainnya Dan Kronologis Pencatatan Penawaran
Umum Terbatas | (PUT I)

Berdasarkan surat Otoritas Jasa Keuangan
No0.S-224/D.04/2021 tanggal 30 November
2021, Pernyataan Pendaftaran Perseroan dalam
rangka PUT | telah dinyatakan efektif. Perseroan
menerbitkan Hak Memesan Efek Terlebih dahulu
(HMETD) sebanyak-banyaknya 331.764.555 sa-
ham dengan nilai nominal Rp. 100,- per saham
dengan harga pelaksanaan Rp 304,-. Untuk
setiap pemegang saham yang mempunyai 17
saham lama berhak atas 10 HMETD. Perseroan
mencatat peningkatan modal ditempatkan dan
disetor penuh sebesar Rp 33.176.455.500,-.
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Share Listing Chronology

The Company's shares were first listed on the
Indonesia Stock Exchange (IDX) on March 20,
2019. The number shares offered was around 168
million new shares or approximately 33.07% of
the total issued and fully paid-up capital after
Public Offering, at a price of Rp. 100 per share
with a par value at the offering price of Rp198 per
share. In addition to shares, the Company offers
Series 1 Warrants in the amount of 56 million or
16.47% of the total issued and fully paid-up
shares at the time of Public Offering registration.

Bonds/Sukuk/Convertible Bonds, Other
Securities and Listing Chronology
Limited Public Offering | (PUT I)

Based on the decree from Financial Services
Authority No.S-224/D.04/2021 dated November
30, 2021, the Company's Registration Statement
for the LPO | has been declared effective. The
Company issues Preemptive Rights (HMETD) as
much as 331.764.555 shares with a par value of
Rp. 100,- per share with an exercise price of Rp
304,-. For every shareholder who owns 17 old
shares, they are entitled to 10 rights issue. The
Company managed to record an increase in
issued and fully paid up capital of Rp.
33.176.455.500,-.



Informasi pada Website Perseroan
Perseroan memiliki 2 Website Perseroan
(corporate website dan e-commerce website
1. Corporate Website Perseroan, www.wahana-
interfood.com menyediakan setidaknya in-
formasi berikut ini:
X Prospektus
x Risalah Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan terkait dan undangan mulai
tahun 2019
X Laporan Tahunan/Laporan
Perseroan Mulai tahun 2018

Keuangan

X Laporan Keuangan triwulan (interim)
mulai tahun 2019

x Profil Dewan Komisaris, Direksi, Komite,
dan Sekretaris Perusahaan.

2. Selain Corporate Website, untuk melakukan
pemesanan cokelat dapat melalui e-com-
merce di www.schoko.id.
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The Company has 2 websites (corporate

and e-commerce website):

The Company's Corporate  Website,

www.wahana-interfood.com provides at

least the following information:

X Prospectus

X Minutes and invitation from 2019
Annual General Meeting of Sharehol-

ders

X The Company's Annual Report/
Financial Statements starting from
2018;

X Quarterly Financial Statement (interim)
starting from 2019; and
x Profile of Board of Commissioners,
Directors, Committees, and Corporate
Secretary.
Besides the Corporate Website, there is an-e
commerce channel for online chocolate
ordering at www.schoko.id

"HEVL\


http://www.wahana-interfood.com/
http://www.wahana-interfood.com/
http://www.schoko.id/
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Kondisi Perekonomian Global Global Economic Condition

Perekonomian global dihadapkan pada The global economy faced various
berbagai tantangan sepanjang 2021. Mulai dari challenges throughout 2021. Started from rising
kenaikan harga energi, disrupsi supply chain, krisi energy prices, supply chain disruption, China's
Evergrande China, hingga berbagai risiko yang Evergrande crisis as well as various risks that
mempengaruhi arus modal Indonesia seperti affected Indonesia's capital flows such as
tapering of the fed dan potensi kenaikan suku tapering of the fed and the potential increase in
bunga acuan AS. Tak terkecuali lonjakan kasus US benchmark interest rate. Not to mention the
aktif varian Delta di awal triwulan [112021. surge in active cases of Delta variant at the

beginning of the third quarter of 2021.

Covid-19 telah menimbulkan krisis multi- Covid-19 causes multidimensional crisis;
dimensi; krisis kesehatan (penyebaran infeksi yang health crisis (virus spread and massive death toll)
luas dan korban jiwa yang sangat banyak), krisis economic crisis (the decline in economy and
ekonomi (perlambatan ekonomi dan bisnis), dan business), and political crisis (sharp differences
krisis politik (perbedaan tajam dan rivalitas di and rivalries among countries). Global economy
antara negara-negara dunia). Ekonomi global was severely affected during the first and second
terdampak parah pada triwulan | dan Il akibat quarters due to mobility restrictions and other
pembatasan mobilitas dan kebijakan kesehatan public health policies imposed to control the
publik lainnya yang diberlakukan untuk mengen- spread of Covid-19 pandemic.

dalikan pandemi Covid-19.
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Pertumbuhan ekonomi dan perdagangan global
mulai membaik di triwulan Il seiring pembukaan
kembali aktivitas ekonomi secara parsial di be-
berapa negara dan dukungan berbagai kebijakan
stimulus yang sangat signifikan untuk mengatasi
resesi akibat pandemi.

Masing-masing negara langsung merespon
cepat demi memitigasi risiko dan terbukti berhasil
menjaga optimisme hingga akhir tahun.

"Arus modal asing kembali masuk ke negara
berkembang sehingga mendorong perbaikan in-
deks saham dunia di tahun ini,"” kata Airlangga
dalam acara Penutupan Perdagangan Bursa Efek
Indonesia (BEI) Tahun 2021.

Pada saat bersamaan, aktivitas manufaktur
global juga meningkat. Bahkan konsisten berada
di level ekspansif untuk negara maju dan negara
berkembang. Optimisme jugaterlihat di Indonesia,
dengan respon cepat Pemerintah dan seluruh
stakeholders berhasil memitigasi dampak lonjakan
varian Delta. Upaya ini juga telah menjaga tren
penurunan kasus harian Covid-19 Indonesia di
tengah kembali meningkatnya kasus harian global.

Pulihnya kepercayaan masyarakat dalam
melakukan aktivitas ekonomi telah mendorong
ekonomi untuk tetap tumbuh positif di Triwulan 11I-
2021, yakni sebesar 3,51 persen (yoy). Hal
tersebut meningkatkan demand yang juga men-
dorong peningkatan aktivitas manufaktur hingga
berada di zona ekspansif pada level 53,9 pada
November 2021.

Kondisi Perekonomian Domestik

Sebagaimana yang dialami negara lainnya,
pandemic Covid-19 telah berdampak besar
terhadap ekonomi Indonesia. Pertumbuhan
ekonomi domestik turun tajam dari 4,97% pada
triwulan 1V 2020 menjadi hanya 2,97% pada
triwulan 12021 walaupun pada periode Januari-
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The global economic growth and trade began to

improve in the third quarter, along with the partia |

reopening of economic activity in several coun-
tries and the support of various stimulus policies
that were very significant to overcome the

recession caused by the pandemic.

Each country responded quickly to mitigate
risks and managed to maintain optimism until the
end of the year.

"Foreign capital inflows have returned to
developing countries and have encouraged the
improvement of the world stock index this year,"
said Airlangga at the 2021 Indonesia Stock
Exchange (IDX) Closing Ceremony.

At the same time, global manufacturing
activity has also increased and has consistently
been at expansionary levels for both developed
and developing countries. Optimism is also evi-
dent in Indonesia, with the quick response of the
Government and all stakeholders who have
succeeded in mitigating the impact of the surge of
Delta variant. This effort has also maintained the
decline in Indonesia’'s daily Covid-19 cases in the
midst of increasing global cases count.

The recovery of public confidence in carrying
out economic activities has encouraged the
economy to continue to grow in Quarter [11-2021
with 3.51% (yoy). This increased demand also
boosted manufacturing activity to the expansion
zone at the level of 53.9 in November 2021.

Domestic Economic Condition

As experienced by other countries, the Covid-
19 pandemic has had a major impact on
Indonesian economy. Domestic economic growth
experienced a sharp decline from 4.97% in the
fourth quarter of 2020 to only 2.97% in the first
quarter of 2021, although in January-



Februari belum ada dampak signifikan dari wabah
Covid-19 terhadap ekonomi.

Pemerintah baru mengumumkan adanya
kasus Covid-19 di awal Maret yang diikuti dengan
penerapan kebijakan pembatasan mobilitas di
pertengahan Maret dan karantina wilayah pada
April hingga Juni yang menyebabkan situasi
ekonomi memburuk sehingga menarik turun per-
tumbuhan ekonomi di triwulan pertama.

Selanjutnya, untuk pertama kalinya sejak
krisis ekonomi 1997/1998, pertumbuhan ekonomi
Indonesia mengalami kontraksi (pertumbuhan
negatif) sebesar negatif 5,32% pada triwulan Il
2020 (year on year/yoy). Lemahnya konsumsi
masyarakat akibat kebijakan pembatasan social
untuk mencegah penyebaran virus menjadi
penyebab utama terkontraksinya perekonomian.
Hampir semua sektor mengalami tekanan.
Kepanikan yang terjadi akibat pandemi Covid-19
sempat mendorong aliran modal keluar Indonesia
(capital outflow ). Nilai tukar rupiah terdepresiasi
hingga mencapai lebih dari Rp.16.500 per dollar
AS dan Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG)
turun hingga lebih rendah dari 4.000 pada akhir
Maret 2020.

Meski terkena dampak yang besar, pereko-
nomian Indonesia dapat berangsur pulih pada
triwulan berikutnya.

Dibandingkan dengan triwulan Il, perekono-
mian Indonesia mampu tumbuh positif pada
triwulan 11l sebesar 5,05% quarter to quarter/qtq)
dari kontraksi 4,19% (qtq) atau berkurangnya
kontraksi pertumbuhan menjadi negative 3,49%
(yoy) dari negatif 5,32% (yoy) pada triwulan
sebelumnya. Hal ini menunjukkan adanya proses
pemulihan dan pembalikan arah ¢urning point)
dari aktivitas-aktivitas ekonomi nasional menuju
zona positif. Seluruh komponen pertumbuhan
ekonomi mengalami peningkatan, baik dari sisi
pengeluaran maupun sisi produksi.
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February period there was no significant
economic impact from Covid-19 pandemic.

The government announced a Covid-19 case
in early March, followed by the implementation of
mobility restriction policy in mid-March and a
regional quarantine from April to June which
caused the decline in economic growth during the
first quarter.

Furthermore, for the first time since the
1997/1998 economic crisis, Indonesia's economic
growth experienced a contraction (negative
growth) of 5.32% in the second quarter of 2020
yoy. The decline in public consumption that was
due to social restriction policies to prevent the
spread of virus was the main cause of the
economic contraction. Almost all sectors were
pressured. The panic that arose due to Covid-19
pandemic resulted in capital outflows from
Indonesia. The rupiah exchange rate depreciated
to more than Rp. 16.500 per US dollar and the
Jakarta Composite Index (IHSG) decreased to
lower than 4.000 at the end of March 2020.

Despite the huge impact, the Indonesian
economy was able to recover gradually in the
following quarter.

Compared to the second quarter, the Indo-
nesian economy was able to grow positively in the
third quarter with 5.05% (quarter to quarter/qtq)
from a contraction of 4.19% (qtq) or a reduction
in growth contraction to negative 3.49% (yoy)
from negative 5.32% (yoy) in the previous quarter.
This indicates that there was a process of recovery
and turning point from national economic acti-
vities towards the positive zone. All components
of economic growth have increased both in terms
of expenditure and production.



Pertumbuhan ekonomi membaik sejalan
meningkatnya realisasi stimulus fiskal dan mobi-
litas masyarakat, serta membaiknya permintaan
global. Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM) menjadi penopang perbaikan
permintaan domestik secara bertahap baik kon-
sumsi maupun investasi. Sedangkan peningkatan
permintaan global terutama dari Amerika Serikat
(AS) dan China mendorong perbaikan kinerja
ekspor. Perbaikan ekonomi domestik berlanjut di
triwulan IV 2020 tercermin pada perkembangan
positif sejumlah indikator seperti mobilitas masya-
rakat, penjualan eceran nonmakanan danonline,
Purchasing Managers Index (PMI) Manufaktur,
serta pendapatan masyarakat. Permintaan do-
mestik meningkat meski belum optimal, sedang-
kan ekspor naik signifikan.

Sejumlah pengamat optimis pemulihan
ekonomi Indonesia akan terus berlanjut, didorong
stabilitas makroekonomi yang terjaga yang
tercermin dari tingkat inflasi yang stabil, defisit
neraca berjalan yang rendah, cadangan devisa
yang tinggi serta pergerakan nilai tukar rupiah dan
pasar saham. Nilai tukar rupiah telah kembali
menguat pada kisaran Rp 14.000 per dollar AS
hingga akhir tahun. Sementara itu, IHSG kembali
mendekati 6.000. Penguatan nilai tukar rupiah
dan pasar saham menunjukkan tingkat keyakinan
yang tinggi terhadap pemulihan ekonomi
Indonesia.

Pertumbuhan ekonomi pada triwulan IV
2020 menunjukkan perbaikan yang berlanjut
meskipun masih negatif 2,19%. Dengan demikian,
secara tahunan realisasi pertumbuhan ekonomi
2020 hanya terkontraksi atau negatif 2,07%, jauh
lebih rendah dari target pertumbuhan ekonomi
yang ditetapkan pada awal tahun yaitu sebesar
5,3%. Sebelumnya, IMF memprediksi ekonomi
Indonesia secara tahunan hanya akan terkontraksi

Economic growth is gradually improving
along with the increasing realization of fiscal
stimulus and public mobility, as well as increasing
global demand. The easing of Enforcement of
Restrictions on Community Activities (PPKM) poli-
cy will support the gradual improvement in
domestic demand for both consumption and
investment. Meanwhile, the increase in global
demand, especially from the United States (US)
and China, have boosted the export performance.
The improvement in domestic economy continued
in the fourth quarter of 2020 as reflected by
positive improvement in various indicators such as
public mobility, non-food and online retail sales,
Manufacturing Purchasing Managers Index (PMI),
and people's incomes. Domestic demand has
gradually increased, even though it had not yet
reached its optimal level, while exports rose
significantly.

A number of observers are optimistic that
Indonesia's economic recovery will continue,
driven by maintained macroeconomic stability as
indicated by a stable inflation rate, low current
account deficit, high foreign exchange reserves
and movements in rupiah exchange rate and
stock market. The rupiah exchange rate has
strengthened again in the range of Rp. 14.000 per
USD by the end of the year. Meanwhile, the
Composite Stock Price Index (IHSG) has now
approaching 6.000. The strengthening of the
rupiah exchange rate and the stock market shows
a high level of confidence in Indonesia's economic
recovery.

Economic growth in the fourth quarter of
2020 still contracted by 2.19%. Thus, on an
annual basis, the realization of economic growth
in 2020 was negative 2.07%, much lower than the
economic growth target set at the beginning of
the year, which was 5.3%. Previously, the IMF had
predicted that on annual basis, Indonesian eco-
nomy would contract by only



1,5% pada 2020, di bawah China yang positif
1,9%. Proses pemulihan didukung langkah
mitigasi pandemic yang diambil Pemerintah,
bekerja sama dengan Bank Indonesia (Bl) dan
Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

Langkah-langkah  akselerasi penanganan
pandemi dituangkan dalam Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020
yang telah disahkan menjadi Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keua-
ngan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan.

Langkah yang dilakukan Pemerintah antara
lain kebijakan refocusing dan realokasi anggaran
kegiatan nonprioritas, serta pemberian stimulus
untuk penanganan dampak pandemi dan pemu-
lihan ekonomi nasional. Stimulus tersebut
diberikan antara lain melalui insentif pajak, tamba
han belanja negara, serta pembiayaan anggaran
untuk menangani masalah kesehatan, perlindu-
ngan sosial, dan dukungan kepada dunia usaha
dan pemerintah daerah. Anggaran Pendapatan
dan Belanja Negara (APBN) 2020 telah dirancang
menjadi instrumen countercyclical untuk mena-
ngani pandemi Covid-19 dan menolong rakyat
dan dunia usaha khususnya usaha mikro kecil dan
menengah (UMKM) agar segera bangkit. Belanja
negara menjadi motor penggerak pertumbuhan
ekonomi melalui peningkatan belanja untuk
penanganan Covid-19 di bidang kesehatan,
perlindungan sosial, serta pemulihan ekonomi.

Tinjauan Industri

Perkembangan pandemi Covid-19 yang
berkepanjangan membuat kondisi ekonomi
penuh dengan ketidakpastian. Kondisi tersebut
juga membuat banyak industri mengalami teka-
nan, termasuk industri consumer goods salah
satunya industri pengolahan biji kakao dan
cokelat. Pandemi Covid-19 mengakibatkan bebe-
rapa hal, diantaranya: menurunnya daya beli ma-
syarakat, perubahan perilaku konsumen dan
berkurangnya mobilitas masyarakat ke
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1.5% in 2020, under China's positive 1.9%. The
recovery process was supported by pandemic
mitigation measures taken by the Government, in
collaboration with Bank Indonesia (Bl) and the
Financial Services Authority (OJK).

Measures to accelerate the handling of the
pandemic were outlined in Government Regu-
lation in Lieu of Law Number 1 of 2020 which has
been ratified as Law Number 2 of 2020 regarding
State Financial Policy and Financial System
Stability.

Measures taken by the Government include
refocusing and reallocating the budget for non-
priority activities, as well as providing stimulusfor
handling the impact of the pandemic and
recovering the national economy. The stimulus
was provided, among others, through tax incen-
tives, additional state expenditures and budget
financing to deal with health issues, social
protection, as well as support to businesses and
local governments. The 2020 State Budget (APBN)
was designed to be a countercyclical instrument to
deal with Covid-19 pandemic and help the people
and the business, especially micro, small and
medium enterprises (MSMES) to get up quickly.
State spending has become a driving force for
economic growth through increased spending for
handling Covid-19 in the fields of health, social
protection, and economic recovery.

Industrial Analysis

The prolonged Covid-19 pandemic has
made economic conditions full of uncertainty. This
condition also has suppressed many industries,
including the consumer goods industry, such as
cocoa and chocolate bean processing industry.
The Covid-19 pandemic has caused a decrease in
people's purchasing power, changes in consumer
behavior and reduction in people's mobility to the



lokasilokasi penjualan.

Hal tersebut terjadi dikarenakan cokelat
bukanlah kebutuhan pokok dan merupakan
kebutuhan sekunder dan dimana sifat dari
pembelian cokelat adalah impulsif atau tidak
direncakanan. Langkah Pemerintah  dalam
mengantisipasi penyebaran virus Covid-19 salah
satunya adalah dengan memberlakukan PPKM
(Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masya-
rakat). Saat pemberlakukan PPKM Darurat jadi
penyebab utamanya turunnya kinerja perseroan,
Sebab banyak mall-mal yang tutup membuat
usaha tenant-tenant pelanggan COCO menjadi
tidak berjalan sehingga permintaan pun menjadi
anjlok. Perilaku konsumen dalam beraktifitas di
luar rumah juga menurun drastis dan perilaku
pembelian/belanja beralih melalui online. Dengan
demikian dapat disimpulkan bahwa industri
consumer goods mengalami perubahan yang
sangat signifikan dan dibutuhkan strategi yang
tepat dalam beradaptasi untuk perubahan yang
terjadi sambal menunggu masa pandemi ini
berakhir.
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location of sales.

This also happens because chocolate is not a
primary need but on of secondary need and the
nature of buying chocolate is impulsive or
unplanned. One of the government's steps in
anticipating the spread of Covid-19 virus was to
enforce  PPKM (Enforcement of Community
Activity Restrictions). When the Emergency PPKM
was imposed, the main reason for the decline in
the Company's performance was because many
shops and malls were closed, causing the business
of COCO's tenants to stop selling, which resulted
with a drop in demand. Consumer activities
outside their home have also decreased drama-
tically so that purchasing/shopping behavior has
shifted through online. Thus, it can be concluded
that the consumer goods industry has experi-
enced very significant changes and an appro-
priate strategy is needed to adapt to the changes
that occur while waiting for this pandemic to end.



Tinjauan Operasional

Bidang Usaha

Kegiatan usaha utama Perseroan, berda-
sarkan Anggaran Dasar Perseroan yang terakhir,
adalah industri pengolahan kakao dan cokelat.
Perusahaan berkomitmen untuk selalu mempro-
duksi cokelat yang berkualitas. Sampai saat ini
produk Perseroan dibagi dalam 3 klasifikasi yaitu:

a. Real Chocolate (Couverture)

Operational Overview

Field of Business

Based on the latest Articles of Association,
the Company's main business activity is the cocoa
and chocolate processing industry. The company
is committed to always produce high quality
chocolate. Until recently, the Company's products
are divided into 3 classifications, which include:

a. Real Chocolate (Couverture)

b. Compound Chocolate

b. Compound Chocolate

63



c. Cocoa Powder

SCHOKL

Produk Produk yang Dihasilkan Perseroan

Keunggulan kompetitif berdasarkan jenis
produk:
a. Real Chocolate (Couverture)

Perseroan memiliki keunggulan yang tidak
dimiliki oleh kompetitor lain yaitu memiliki fasiltas
untuk memproses biji cocoa sendiri. Ini
memungkinkan perseroan untuk mengembang-
kan jenis real chocolate yang lebih banyak dan
dapat memenuhi kualitas real chocolate sesuai
permintaan calon pelanggan. Kompetisi di market
real chocolate yang ada di Indonesia saat ini
adalah 1 (satu) perusahaan PMA (Penanaman
Modal Asing) yang sudah berdiri cukup lama
dibandingkan perseroan, 1 (satu) PMDN (Pena-
naman Modal Dalam Negeri), dan produk-produk
import yang masih terbatasi oleh peraturan yang
ketat dari Badan POM dan Bea Cukai. Keter-
gantungan pelanggan dengan produk real
chocolate Perseroan cukup tinggi karena kualitas
produk sangat sulit untuk ditiru oleh kompetitor
dalam jangka waktu yang singkat dimana ada
banyak proses yang mempengaruhi kualitas dari
real chocolate itu sendiri.
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c. Cocoa Powder

Products of the Company

Competitive advantage of each product:

a. Real Chocolate (Couverture)

The company has facilities to process cocoa
beans independently which givesthe company an
advantage over other competitors. This allows the
Company to develop more types of real chocolate
and able to meet the quality of real chocolate on
demand for prospective customers. The current
competition for real chocolate products in
Indonesia is 1 (one) PMA (Foreign Investment)
company that has been established for quite a
long time compared with the Company and 1
(one) PMDN (Domestic Investment), as well as
imported products that are still limited by strict
regulations from the POM and Customs Agency.
Customer dependence on the Company's pro-
ducts is quite high because the quality of product
is very difficult for competitors to imitate in a short
period of time considering that there are many
processes that affect the quality of real chocolate.



Sejak awal memasuki bidang cokelat, Perse-
roan sangat fokus mengembangkan pasar real
chocolate untuk membangun citra Perseroan
sebagai produsen cocoa dan cokelat premium.
Sampai saat ini, pelaku industri makanan (bidang
bakery, roti, kafe dan confectionery) sudah sangat
mengenal perseroan sebagai perusahaancocoa
dan cokelat dengan kualitas premium.

b. Compound:

Perseroan mengembangkan produk com-
pound premium yang memiliki segmen pasar
tersendiri. Dibandingkan dengan segmen com-
pound menengah kebawah dengan jumlah
kompetitor yang banyak, segmen compound
premium memiliki kurang dari 5 (lima) kompetitor
sampai saat ini. Dibandingkan dengan proses
pembuatan real chocolate, proses pembuatan
compound tidak sesulit dan tidak memerlukan
investasi mesin cokelat berteknologi tinggi
sehingga kemungkinan kompetitor baru untuk
masuk akan lebih besar. Dengan kualitascom-
pound yang premium, perseroan memiliki pasar
tersendiri dengan loyalitas pelanggan yang cukup
tinggi dimana sebagian besar pelanggan real
chocolate masih membutuhkan produk com-
pound premium untuk melengkapi kebutuhan
produksi mereka.

c. Cocoa Powder

Perseroan mengembangkan produk cocoa
powder dan chocolate powder drink premi-
um. Cocoa powder/bubuk cocoayang diproduksi
oleh perseroan adalah bubuk cocoa dengan
kualitas yang unik dimana kompetitor-kompetitor
dengan skala besar kesulitan untuk memproduksi
jenis bubuk cocoa yang diproduksi oleh perse-
roan saat ini dimana produk bubuk cocoa
perseroan memiliki kadar lemak yang tinggi dan
warna yang gelap. Apabila produk bubuk cocoa
seperti ini diproduksi dengan jumlah yang sangat
banyak oleh kompetitor-kompetitor berskala
besar, mereka akan kesulitan untuk mencapai titik
efisiensi produktivitas mereka karena
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Since the beginning, the Company has been
extremely focused on developing real chocolate
products to build the Company's image as a
manufacturer of premium cocoa and chocolate
products. Most food industry players (bakery,
bread, cafe and confectionery) are now very
familiar with the Company as a cocoa and
chocolate company with premium quality.

b. Compound

The Company develops premium compound
products with its own market segment. Compared
to the lower middle class compound segment with
a large number of competitors, the premium
compound segment has less than 5 (five)
competitors. Compared to the real chocolate
manufacturing process, the compound manufac-
turing process is not as difficult and does not
require the investment of a high-tech chocolate
machine, so the possibility of new competitors will
be greater. With premium compound quality, the
Company has its own market with quite high
customer loyalty. Most real chocolate customers
still need premium compound products for their
production needs.

c. Cocoa Powder

The Company develops premium cocoa
powder and chocolate powder drink products.
Cocoa powder/cocoa powder produced by the
Company comes with unique quality that large-
scale competitors find it difficult to imitate. The
company's cocoa powder contains high fat
content and dark color. If this type of cocoa
powder is produced in large quantities by large-
scale competitors, it will be difficult for them to
reach the point of efficiency in their production
activities because



jumlah produk yang dihasilkan tidak sesuai dengan
target kuantitas market yang ada. Produk bubuk
cocoa perseroan banyak digunakan dalam industri
bakery, roti dan es krim dimana dalam industri
tersebut apabila menggunakan bubuk cocoa
dengan kadar lemak tinggi, produk yang dihasilkan
akan lebih wangi dan berasa cokelat.

Chocolate powder drink, Perseroan mem-
produksi chocolate powder drink dengan berbagai
varian rasa dimana ada banyak kafe dan restoran
yang sudah menggunakan chocolate powder drink
dari Perseroan. Perseroan juga melakukan custom
varian untuk dapat memenuhi kebutuhan chocolate
powder drink dengan volume yang cukup besar
untuk dapat memenuhi permintaan beberapa
pelanggan berskala besar.

Proses Produksi

Perseroan mengadakan supply chain mana-
gement meeting yang dihadiri oleh PPIC, Produksi
dan Purchasing untuk menentukan rencana dan
jumlah produksi yang diadakan secara rutin setiap
bulan berdasarkan data realisasi penjualan serta
buffer stock yang tersedia serta rencana aktifitas
promosi. Berdasarkan hasil pertemuansupply chain,
maka pengaturan atau menjadwalan proses
Produksi berdasarkan jadwal yang dibuat oleh PPIC
(Production Planning Inventory Control), disesuai-
kan dengan kebutuhan produk yang ada di
pasaran. Kebutuhan bahan baku, packaging mate-
rial dan bahan tambahan lain, diatur dan di kontrol
juga oleh PPIC untuk memenuhi kebutuhan proses
produksi.

Proses Produksi Cocoa dan Cokelat

Perseroan memiliki fasilitas produksi dari biji
kakao sampai dengan produk cokelat yang siap
untuk dikonsumsi. Pada tahap awal produksi, biji
kakao akan disortir untuk memastikan tidak ada
benda asing di biji kakao yang akan masuk kedalam
mesin roaster.
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the amount of product produced will not match the
existing market quantity target. The Company's
cocoa powder products are widely used in bakery,
bread and ice cream industries. In those industries
if the cocoa powder they use has a high fat content,
the resulting product will have a more fragrant and
the chocolate flavor will be more prominent.

Chocolate powder drink, the Company
produces chocolate powder drink with various
flavors. Many cafes and restaurants use the
company's chocolate powder drink. The company
also makes custom variants for chocolate powder
drinks with large volumes to meet the demands of
several large-scale customers.

Production Process

The Company regularly holds a supply chain
management meeting every month which is
attended by PPIC, Production and Purchasing to
determine production plans and quantities based
on the actual data of sales realization and
available buffer stock, as well as the plan for
promotional activities. Based on the results of the
meeting, the arrangement or schedule of
production process made by PPIC (Production
Planning Inventory Control), will be adjusted
according to the needs of the market. The need for
raw materials, packaging and other materials is
also regulated and controlled by PPIC to meet the
needs of the production process.

Cocoa and Chocolate Production Process

For its production activities, the Company
comes with facilities to process raw cocoa beans
into chocolate products that are ready for
consumption. In early stages of production, the
cocoa beans will be sorted to ensure that nothing
other than cocoa beans will be putinto the roaster.



Biji kakao yang sudah dipanggang, akan
dipecah dan disortir dengan mesin winnowing
untuk dipisahkan antara kulit €ocoa shel) dengan
inti biji kakao (cocoa nibs). Cocoa nibs adalah
bahan baku untuk massa kakao ¢ocoa massa
liquor), mentega kakao (ocoa butter), bubuk
kakao (cocoa powder).
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Pada saat Perseroan membutuhkan bahan
baku cocoa mass cocoa nibs akan dimasukkan ke
mesin grinding dan 3 (tiga) roll refiner untuk
menghasilkan cocoa mass dalam bentuk cair.
Cocoa masscair akan melalui prosesgempering dan
cooling sehingga bisa disimpan dalam bentuk
padat.
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Cocoa beans that have been roasted will be
crushed and then sorted by a winnowing machine
to separate the cocoa shell from the core of the
cocoa beans. Cocoa nibs are the main ingredient
for cocoa mass/liquor, cocoa butter and cocoa
powder.
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When the Company requires raw material for
cocoa mass, the cocoa nibs and 3 (three) roll
refiners to produce cocoa mass in liquid form willbe
processed by grinding machines. The liquid cocoa
mass will go through a tempering and cooling
process so that it can be stored in solid form.
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Pada saat Perseroan membutuhkan cocoa
powder dan cocoa butter, cocoa nibs akan di
grinding dan hasil nya dimasukkan ke dalam mesin
press. Hasil dari mesin press ini adalabocoa cake
(setelah melalui mesin pulverizer akan menjadi
cocoa powder) dan cocoa butter dalam bentuk cair.
Cocoa butter cair akan melalui prosestempering
dan cooling sehingga bisa disimpan dalam bentuk
padat.
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Pada saat Perseroan membuat cokelat, bahan
baku cokelat akan dicampur di dalam mesinmixer
dan dihaluskan dalam mesin refiner. Untuk me-
mastikan rasa dari cokelat tersebut membentuk rasa
cokelat yang lebih baik, hasil dari mesinrefiner akan
dimasukkan kedalam mesinconching untuk ditam-
bahkan kembali beberapa bahan baku agar
menjadi cokelat cair yang sesuai kualitas nya untuk
pelanggan Perseroan.

Untuk membuat cokelat padat, cokelat cair
hasil mesinconche akan melalui prosestempering,
moulding dan cooling sehingga cokelat akan
menjadi padat sesuai dengan bentuk yang diingin-
kan untuk kemudian dikemas dan dikirimkan.
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When the Company requires cocoa powder
and cocoa butter, the cocoa nibs will go through a
grinding process and then put into a press machine.
The result of this press machine is cocoa cake (adt
being processed in a pulverizer machine it will
become cocoa powder) and cocoa butter in liquid
form. The melted cocoa butter will go through a
tempering and cooling process so that it can be
stored in solid form.
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During the chocolate making process, the raw
chocolate ingredients will be mixed in a mixer
machine and mashed in a refiner. To ensure that
the chocolate generates a better chocolate taste,
the refining results will be put into a conching
machine to be re-added with some raw materials
to become chocolate in a liquid form with suitable
quality for the Company's customers.

To make solid chocolate, the liquid chocolate
from the conche machine will go through a
tempering, molding and cooling process so that the
chocolate will become solid and ready to be
wrapped in packaging and finally to go through
shipping process.
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Untuk memenuhi kebutuhan dan peluang
pasar yang ada, Perseroan menerapkan kebijakan
bahwa apabila persentase kapasitas terpakai
(umlah output produksi) terhadap kapasitas
terpasang telah mencapai 70%, maka Perseroan
harus melakukan pembelian mesin baru, sehingga
permintaan  produk Perseroan yang terus
meningkat dapat dipenuhi. Dalam hal ini, untuk
melakukan ekspansi usaha, Perseroan membu-
tuhkan waktu selama 9 (sembilan) bulan agar
mesin/ line baru dapat beroperasi secara komersial.
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In order to meet existing market needs and
opportunities, the Company implements a policy
that if the percentage of used capacity (total
production output) to installed production capacity
has reached 70%, the Company must carry out
engine renewals, so that the increasing demand for
the Company's products can be met. In this case,
for business expansion, the Company needs at
least 9 (nine) months so that the new machine/line
can operate commercially.



Pengendalian Mutu

Setiap tahapan produksi, Perseroan memiliki

sistem pengawasan. Ada tiga bagian di dalam

pengawasan mutu, yaitu:

a.

Pengawasan yang bersifatControl Point (CP)
atau lokasi pengawasan, secara umum dila-
kukan pada setiap tahapan produksi untuk

memastikan tingkat higienis dan sanitasi dari
karyawan, mesin dan peralatan yang digu-
nakan sudah sesuai dengan standard yang
ditentukan oleh Perseroan.

Pengawasan yang bersifat Critical Control

Point (CCP) atau lokasi pengawasan yang
kritis dan penting. Untuk CCP diperlukan

pengawasan yang lebih ketat karena me-
nyangkut masalah keamanan pangan. Pada
saat penerimaan bahan baku, Quality Con-

trol (QC) Incoming akan memeriksa kondisi
fisik bahan baku secara acak, meliputi
keutuhan kemasan, berat per kemasan,
hingga pemeriksaan organoleptik (khusus-
nya untuk bahan baku) yang merupakan

pengujian menggunakan panca indera serta
uji analisa kimia dan mikrobiologi secara acak
dan berkala. Selain itu, bahan baku yang
datang harus dilengkapi dengan:

x Certificate of Analysis yaitu sertifikat
yang mencantumkan hasil pemeriksaan
kimia dan mikrobiologi bahan baku;
MSDS;

Sertifikat halal;

Pengawasan yang bersifat Analisa Labo-
ratorium. Perseroan melakukan penge-
cekan setiap batch produksi yang
dihasilkan, untuk memastikan hasil
produksi tersebut sudah sesuai dengan
parameter yang sudah dijadikan stan-
dard spesifikasi yang dikeluarkan oleh
Perseroan.
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Quality Control

In every stage of production, the Company

has a supervision system. There are three stages
in quality control process, nhamely:
a.

Control Point (CP) Supervision or monitoring
location, generally carried out at every stage
of production to ensure that the level of
hygiene and sanitation of employees,
machines and equipment used are in accor-
dance with the standards determined by the
Company.

Critical Control Point (CCP) Supervision or
critical and important supervision sites. CCP
requires strict and precise supervision
because it involves food safety issues. On
receipt of raw materials, Incoming Quality
Control (QC) checks the physical condition of
raw materials randomly, including the
quality of packaging, weight per package
and organoleptic examinations (especially
for raw materials) by using human senses,
and implementation of chemical analysis as
well as microbiological test in random and
periodic manner. In addition, incoming raw
materials must be equipped with:

x Certificate of Analysis which discloses
the results of chemical and micro-
biological inspection of raw materials;
MSDS;

Halal certificate;

Laboratory Analysis Supervision. The
Company conducts examination for
each production batch, to ensure that
the production results are in accordance
with the parameters set as standard
specifications stipulated by the Com-

pany.



Pengecekan yang dilakukan secara internal
oleh perseroan adalah sebagai berikut:

a.

Viscocisty Level (Viscometer) Mengukur
tingkat kestabilan viskositas produk;

. Yield Value (Viscometer) Mengukur ke-

stabilan tingkat stress dari aliran cokelat
cair;

Brix Level mengukur kestabilan tingkat
kemanisan;

. pH Level mengukur kestabilan tingkat pH

(kadar asam-basa);

Microbiological Test: mengukur kestabi-
lan keamanan kandungan mikroba dalam
produk;

Soxhlet Extractor Test mengukur kestabi-
lan kadar lemak dalam produk;

Titration Test: mengukur kestabilan kadar
konsentrasi asam lemak dalam produk;

Gravimetric Test: mengukur kestabilan
kadar padatan dalam produk;

Incubator Room: mengukur umur produk;
Shelf-life room: tempat penyimpanan

contoh produk yang telah diproduksi dan
dikiimkan oleh Perseroan kepada
pelanggan dengan tujuan untuk telusur
kembali apabila ada masalah kualitas di
pelanggan;

Moisture Test (Moisturemeter):mengukur
tingkat kadar air dalam produk;

Fineness Test (Micrometer): mengukur
kestabilan tingkat kehalusan partikel pro-
duk;

. SWAB Test:mengukur kestabilan tingkat

sanitasi dan higienis peralatan dalam Per-
seroan;

. Temper Index (Tempermeter): mengukur

kestabilan index kristal cocoa butter da-
lam produk real chocolate yang telah
melalui proses tempering.
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The following are inspections that conducted
internally by the Company:

a.

Viscosity Level (Viscometer): measure the
level of viscosity and its stability in each
product;

Yield Value (Viscometer): Measuring the
stability of the stress level of liquid cho-
colate;

Brix Level: measure the stability of the
sweetness level;

pH Level: measure the stability of the pH
level (acid-base levels);

Microbiological Test: measure the stabi-
lity of microbiological safety in each
product;

Soxhlet Extractor Test: measure the stabi-
lity of fat content in each product;

Titration Test: measure the stability of the
IDWW\ DFLGV"
product;

Gravimetric Test: measure the stability of
the solid content in each product;
Incubator Room: measure and determi-
ning the shelf-life of each product;
Shelf-life room: storage for sample of
products produced and shipped by the
Company to the customers with the aim
to trace back and check if there is any
quality problem on the customer side;
Moisture Test (Moisturemeter): measure
the level of moisture in each product;
Fineness Test (Micrometer): measure the
stability of product patrticle fineness

SWAB Test measure the stability of sani-
tation and hygiene level in all equipment
of the Company;

Temper Index (Tempermeter): measure
the stability of the crystal index of cocoa
butter in real chocolate products that ha-
ve gone through the tempering process.
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Setelah penerimaan bahan baku, saat proses
penimbangan, bahan baku harus diperiksa
apakah sesuai dengan formula yang ditetapkan
karena mempengaruhi kualitas produk. Mengi-
ngat risiko dan potensi bahaya nya, maka tahapan
penimbangan ini menjadi CCP pertama pada
Sistem 1S022000:2005 proses pembuatancocoa
dan cokelat di Perseroan. Pada proses produksi
selanjutnya, Perseroan juga menetapkan CCP
pada beberapa bagian produksi nya, yaitu:

a. Prosescocoa mass;
Prosescocoa butter;
Prosescocoa powder;
Proses cokelat cair;
Proses cokelat padat;
Hasil proses setelah proses pengemasan
dan siap untuk dikirimkan ke pelanggan.
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Tahapan produksi yang menjadi CCP terakhir
di Perseroan adalah metal detecting. Seluruh
produk yang telah dikemas harus melalui metal
detector, untuk memastikan bahwa seluruh
produk aman dan bebas dari adanya kontaminasi
logam walaupun pada beberapa tahap produksi
Perseroan udah menggunakanmagnet trap yang
akan mengeliminasi kemungkinan adanya kon-
taminasi logam.

PPIC Production Planning Inventory Control )
Perseroan memproduksi berbagai macam

jenis real chocolate, compound dan cocoa
powder dalam aktivitas produksi nya sehari-hari.
Dalam satu hari, perseroan dapat memproduksi
lebih dari 5 (lima) varian produk. Kontrol bahan
baku yang sangat ketat diperlukan untuk
memastikan aktivitas produksi produk-produk
tersebut dapat berjalan dengan lancar. Oleh
karena itu, Perseroan mendirikan divisi PPIC yang
bertujuan untuk:

1. Mengontrol ketersediaan bahan baku dan
pembungkus agar produksi bisa berjalan
sesuai dengan rencana yang telah diten-
tukan.
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After raw materials are received, during the
weighing process, the raw materials must be
checked if it is in accordance with the prede-
termined formula, since it may affect the product
quality. Given the risks and potential hazards, this
weighing stage becomes the first CCP in ISO
22000:2005 System for cocoa and chocolate
production process in the Company. In the next
production process, the Company also establishes
a CCP for its production process, which includes:

a. Processing of cocoa mass;
Processing of cocoa butter;
Processing of cocoa powder;
Processing of liquid chocolate;
Processing of solid chocolate process;
Processing results after product pac-
kaging and after the product ready to
ship.
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The last CCP in the production stage is metal
detecting. All packaged products must go
through a metal detector, to ensure that all pro-
ducts are safe and free from metal conta-
mination, although at some stages of production
the Company has used a magnet trap that
eliminates the possibility of metal contamination.

PPIC Production Planning Inventory Control )

The Company produces various types of real
chocolate, compounds and cocoa powder in its
daily production activities. In one day, the
Company can produce more than 5 (five) product
variants. Extremely strict control and supervision
over raw materials is needed to ensure that the
production activities can run smoothly. Therefore,
the Company established the PPIC division which
aims to:

1. Control the availability of raw materials and
packaging so that the production process
can run according to a predetermined plan.



2. Mengontrol ketersediaan bahan baku dan
pembungkus agar proses produksi lebih
efektif & efisien dan mencegah terjadinya
kontaminasi silang.

3. Mengontrol stok bahan baku dan pem-
bungkus agar tidak terjadi penumpukan
bahan di ruang transit dan mencegah terja-
dinya kontaminasi silang.

4. Melakukan perencanaan produksi sesuai
dengan permintaan gudang barang jadi
untuk memastikan agar stok produk selalu
siap untuk dikiimkan kepada pelanggan
dengan tepat waktu.

Distribusi dan Pemasaran

Dalam hal ini, Perseroan menitikberatkan
kepada aktivitas below the line dimana salah
satunya adalah program factory visit yang boleh
dilakukan oleh calon pelanggan maupun
pelanggan Perseroan. Factory visit merupakan
program edukasi terhadap pelanggan mengenai
profil Perseroan. Dalam program ini pelanggan
bisa melakukan kunjungan ke dalam pabrik untuk
melihat langsung proses produksi yang dijalankan
dan memberikan keyakinan dan kepercayaan
terhadap Perseroan dimana Perseroan memang
benar-benar memiliki fasilitas produksicocoa dan
cokelat yang dimulai dari biji cocoa.

Perseroan membagi penjualan menjadi 2 segmen

pasar:
1. Direct customer
2. Distribusi

Untuk direct customer, Perseroan menjual
langsung produk-produk Perseroan dimana
pengiriman dan pengembangan bisnis dilakukan
langsung oleh Perseroan.

Untuk distribusi, Perseroan menjual produk
kepada perusahaan distribusi yang ditunjuk oleh
Perseroan untuk disebarkan ke seluruh provinsi di
Indonesia dimana pengembangan bisnis akan
dipantau oleh Perseroan untuk mencapai target

2. Control the availability of raw materials and
packaging so that the production process
runs more effectively & efficiently as well as
to prevent the risk of cross-contamination.

3. Control the stock of raw materials and
packaging so that there is no hoarding of
material during transit and to prevent cross-
contamination.

4, Carry out production planning in accor-
dance with the demand of finished goods
warehouse to ensure that the stock of
products is always ready to be delivered to
the customer on a timely manner.

Distribution and Marketing

Regarding this matter, the Company focuses
on the below the line activities, e of which is a
factory visit program for both prospective and
existing customers of the Company. Factory visit is
an educational program for customers regarding
Company's profile. In this program, customers can
visit the factory to see the production process
directly and give assurance and trust towards the
Company since customers have proven that the
Company does have cocoa and chocolate
production facilities that started from raw cocoa
beans.

The Company divides sales into 2 (two) market
segments:

1. Direct customer

2. Distribution

For direct customer, the Company directly
sells its products. Product delivery and business
development are also carried out directly by the
Company.

For distribution, the Company sells its products to
distribution companies appointed by the
Company to conduct product distribution to all
provinces in Indonesia and business



yang sudah ditentukan setiap tahun secara development will be monitored by the Company

bersamaan. Perseroan menggunakan jalur darat to achieve the predetermined targets every year.

dan udara untuk mendistribusikan produk mereka The Company uses land and air transport to

kepada distributor. distribute its products.

Berikut adalah peta distribusi Perseroan yang 7KH IROORZLQJ LV D PDS RI WKH &RPSD
tersebar di seluruh wilayah Indonesia: distribution in Indonesia:
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TINJAUAN

FINANCIAL REVIEW

Standar Penyajian Informasi dan Kesesuaian
Terhadap Standar Akuntansi Keuangan

Analisa dan pembahasan kinerja keuangan
pada laporan tahunan ini mengacu pada Laporan
Keuangan untuk tahun yang berakhir pada
tanggal 31 Desember 2021 yang telah diaudit
oleh Kantor Akuntan Publik Anwar dan Rekan dan
31 Desember 2020 yang telah diaudit oleh Kantor
Akuntan Publik Anwar dan Rekan. Laporan
keuangan Perseroan disusun dan disajikan sesuai
Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia.
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Disclosure of Information and Compliance
with Financial Accounting Standards

The analysis and discussion of financial
performance in this annual report refers to the

Financial Statements for the year ended
December 31, 2021 and December 31, 2020
which have been audited by the Public Ac-
counting Firm of Anwar and Partners. The
Company's financial statements are made and
presented in accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards.



Tinjauan Operasi Per Segmen Usaha Operational Review Per Business Segment

Perseroan mengelompokkan dan mengeva- The Company categorizes and evaluates its
luasi portofolio bisnis menjadi dua segmen utama business portfolio into two main segments, Dome-
yaitu Penjualan Dalam Negeri dan Penjualan Luar stic and Foreign Sale
Negeri.

Jumlah Kontribusi Jumlah Kontribusi

Total Contribution Total Contribution

Penjualan Neto

Net Sales

Dalam negeri 223,263,996,733 09.48% 169,221,260,530 98.93%
Domestic Net Sales

Luar negeri 1,173,959,407 0.52% 1,827,448,140 1.07%

Foreign Net Sales
JUMLAH /TOTAL 224,437,956,140 100.00% 171,048,708,670 100.00%

Laba Segmen
Segment Revenue

Dalam negeri 38,125,862,421 99.48% 27,356,903,361 08.93%
Domestic Segment Revenue

Luar negeri 200,472,156 0.52% 295,431,685 1.07%
Foreign Segment Revenue

JUMLAH

TOTAL

38,326,334,577 100.00% 27,652,335,046 100.00%
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Laporan Posisi Keuangan

Pertumbuhan Posisi Keuangan Perseroan
untuk tahun-tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021 dan 2020 sebagaimana tergam-
bar pada tabel di bawabh ini:

Statement of Financial Position

The growth of the Company's Financial
Position for the years ended on December 31,
2021 and 2020 are described in the table below:

Aset Lancar
Current Assets

Aset Tidak Lancar
Non-Current Assets

Jumlah Aset
Total Assets

Liabilitas Jangka Pendek
Short-term Liabilities

Liabilitas Jangka Panjang
Long-term Liabilities

Jumlah Liabilitas
Total Liabilities

Jumlah Ekuitas
Total Equity

Aset

273,848,147,193

96,836,164,235

370,684,311,428

140,133,633,808

11,718,540,685

151,852,174,493

218,832,136,935

161,986,171,773 111,861,975,420 69.06%
101,768,242,670 (4,932,078,435) (4.85%)
263,754,414,443 106,929,896,985 40.54%
135,290,031,399 4,843,602,409 3.58%

16,395,400,483 (4,676,859,798) (28.53%)
151,685,431,882 166,742,611 0.11%
112,068,982,56 1 107,114,633,374 95.27%

Assets

Pada tanggal 31 Desember 2021, Perseroan
mencatat aset sebesar Rp. 370.684.311.428
mengalami peningkatan sebesar 40,54% diban-
dingkan 31 Desember 2020 yang sebesar Rp
263.754.414.443. Peningkatan berasal dari aset
lancar.
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As of December 31, 2021, the Company
recorded assets of Rp. 370.684.311.428 or grew
by 40,54% compared to December 31, 2020
which amounted to Rp. 263.754.414.443. The
increase came from current assets.



Aset Lancar

Aset lancar Perseroan naik sebesar 69,06%
dari Rp. 161.986.171.773 pada tanggal 31
Desember 2020 menjadi Rp 273.848.147.193
pada 31 Desember 2021. Kenaikan ini berasal
dari persediaan, uang muka serta beban dibayar
di muka, piutang usaha serta kas dan bank.

Aset Lancar

Current Assets Kontribusi
Contribution

Kas dan Bank

0
Cash and Bank 75,065,944,922 27.41%

Piutang Usaha

pihak ketiga

Third Party 94,235,811,605 34.41%
Trade

Receivables

Persediaan

79,881,572,808 29.17%
Inventory

Uang Muka

24,664,817,858 9.00%
Advances

Biaya dibayar
di muka
Prepaid
Expenses
Jumlah Aset
Lancar

Total Current
Assets

LAPORAM TAMUMAN 2021

273,848,147,193 100.00%
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Current Assets

Company's current assets has increased by
69,06% from Rp. 161.986.171.773 on December
31, 2020 to Rp. 273.848.147.193 on December
31, 2021. This increase came from inventories,
advances and prepaid ex-penses, trade receiva-
bles as well as cash and banks.

88,644,585

67,725,320,270

76,910,896,783

17,135,496,257

125,813,878

145,913,697,234

Kontribusi

Contribution

0.05%

41.81%

47.48%

10.58%

0.08%

100.00%

Kenaikan
(Penurunan)
Increase/
Decrease
)

84581.93%

39.14%

3.86%

43.94%

(100.00%)

87.68%
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Belum Jatuh Tempo
Not Yet Due

Telah Jatuh Tempo
Past Due :

1-30 hari
days

31-60 hari
days

61-90 hari
days

> 90 hari
days

Penyisihan Penurunan Nilai
Allowance

Sub jumlah
Sub total

Cadangan Kerugian Penurunan Nilai
Reserve for Impairment Losses

Kas dan Bank

Pada tanggal 31 Desember 2021, saldo kas
di bank dalam mata uang Rupiah sebesar Rp.
75.065.944.922. Tidak ada penempatan kas dan
bank pada pihak berelasi, juga tidak terdapat
saldo kas di bank yang digunakan sebagai
jaminan atau dibatasi penggunaannya.

Piutang Usaha Pihak Ketiga

Pada tanggal 31 Desember 2021, Perseroan
tidak mencadangkan kerugian penurunan nilai
piutang usaha sebesar sehingga jumlah neto
piutang usaha pihak ketiga adalah sebesar Rp.
94.235.811.605.
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69,708,688,250 67,349,163,810

19,610,530,230 347,045,000

5,224,332,565 29,111,460

(307,739,440) -

94,235,811,605 67,725,320,270

Cash and bank

As of December 31, 2021, the bank balance
of cash denominated in Rupiah amounted to Rp.
75.065.944.922. There were no cash and bank
placements at related parties and there were no
cash or bank balance that were pledged as
collateral or restricted in use.

Third Party Accounts Receivables

As of December 31, 2021, the Company did
not reserve any allowance for impairment losses
on trade receivables, so the net amount of third-
party trade receivables was Rp. 94.235.811.605.



Persediaan

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020,
persediaan telah diasuransikan terhadap risiko
kerugian atas kebakaran dan risiko lainnya kepada
perusahaan asuransi pihak ketiga dengan nilai
pertanggungan masing-masing sebesar Rp.
66.329.684.373 dan Rp. 25.300.000.000. Mana-
jemen berkeyakinan bahwa nilai pertanggungan
tersebut cukup memadai untuk menutup kemung-
kinan kerugian atas risiko tersebut. Berdasarkan
hasil penelaahan terhadap kondisi fisik dan nilai
realisasi neto persediaan pada tanggal 31 Desem-
ber 2021 dan 2020, manajemen berkeyakinan
bahwa tidak terdapat indikasi penurunan nilai
persediaan sehingga tidak diperlukan pemben-
tukan cadangan kerugian penurunan nilai perse-
diaan.

Persediaan

Inventory

Bahan baku dan kemasan
Raw materials and packaging

Barang dalam proses
Work-in-process goods

Barang jadi
Finished goods

Inventory

As of December 31, 2021 and 2020,
inventories were covered by insurance against
losses from fire and other risks with third-party
insurance companies with total coverage value of
Rp. 66.329.684.373 and Rp. 25.300.000.000, res-
pectively. Management believes that the value of
coverage is adequate to cover possible losses
from such risks. Based on the assessment of the
physical condition and net realizable value of
inventories as of December 31, 2021 and 2020,
management believes that there was no
indication of decline in the value of inventories,
therefore, no allowance for impairment losses is
necessary.

58,874,999,396 62,472,701,322
9,615,111,404 7,528,587,427
11,391,462,006 6,909,608,034

79,881,572,806 76,910,896, 783
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Aset Tidak Lancar Non-Current Assets

Aset tidak lancar Perseroan turun sebesar The Company's non-current assets decre-
4,85% dari Rp.101.768.242.670 pada tanggal 31 ased by 4,85% from Rp. 101.768.242.670 on
Desember 2020 menjadi Rp. 96.836.164.235 December 31, 2020 to Rp. 96.836.164.235 on
pada 31 Desember 2021. Penurunan terutama December 31,2021. The decrease mostly came
dari aset tetap. from fixed assets.

Kenaikan

(Penurunan)
Aset Tidak Increase/
Lancar Decrease

Non-Current

Assets Kontribusi Kontribusi

Contribution Contribution

Aset Pajak
Tangguhan
Deferred Tax
Assets

639,217,733 0.66% 604,825,926 0.59% 5.69%

ﬁ‘;ifii%ts 62,932,946,502 64.99% 67,809,416,744  66.72% (7.31%)
Uang Muka

Perolehan

Advances for 33,264,000,000 34.35% 33,264,000,000  32.69% 0.00%
Fixed Assets

Acquisition

Jumlah Aset

ekl LEnEEy 96,836,164,235 101,768,242,670 100.00%  (4.85%)

Total Non-
Current Assets
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Aset Tetap

Nilai buku aset tetap yang dimiliki Perseroan
pada tanggal 31 Desember 2021 adalah sebesar
Rp. 62.932.946.502 sedikit mengalami penuru-
nan sebesar 7,31% dibandingkan nilai buku pada
tanggal 31 Desember 2020.

Mesin
Machinery

Hak atas tanah dan bangunan
Land and building rights

Mesin
Akun ini merupakan uang muka kepada

pemasok pihak ketiga sehubungan dengan pero-
lehan mesin dan akan direklasifikasikan ke aset
dalam penyelesaian pada saat mesin tersebut
diterima oleh Perseroan. Berdasarkan Perjanjian
Jual Beli tanggal 28 Januari 2019 yang telah
ditandatangani oleh Perseroan dan PT Inti Jaya
,QWHUQDVLRQDO $,-,%
untuk melakukan penjualan beberapa mesin
kepada Perseroan yang akan diinstalasi di pabrik
baru Perseroan di Sumedang, Jawa Barat, dengan
spesifikasi dan harga yang telah disepakati dan
dinyatakan dalam perjanjian.

Hak atas tanah dan bangunan

- Hak atas tanah

Berdasarkan Perjanjian Induk tanggal 7 Januari
2019 yang telah ditandatangani oleh Perseroan
dan Reinald Siswanto (pihak berelasi), Reinald
Siswanto menyetujui dan mengikatkan diri untuk
menjual dan menyerahkan tanah seluas 6.280
meter persegi yang terletak di Desa Mekarbakti,

SLKDN NH@WH QD YV LRQDE WX,M,X
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Fixed assets

The book value of fixed assets owned by the
Company as of December 31, 2021 was Rp.
62.932.946.502, slightly decreased by 7,31%
compared to the book value on December 31,
2020.

21,475,014,500 21,475,014,500

11,788,985,500 11,788,985,500

Machinery

This account represents advances to third
party suppliers related to the acquisition of machi-
nery and will be reclassified to assets under
construction at the time the machinery is received
by the Company. Based on the Sale and Purchase
Agreement dated January 28, 2019 which was
signed by the Company and PT Inti Jaya

several types of machinery to the Company that
will be installed at the Company's new factory in
Sumedang, West Java, with specification and
price that have been agreed upon and stated in
the agreement.

Land and Building Rights

- Land rights

Based on the Master Agreement dated
January 7, 2019, signed by the Company and
Reinald Siswanto (related party), Reinald
Siswanto agreed and bound himself to sell and
hand over a land area of 6.280 square meter
located in Mekarbakti Village,

D WKHOG SDUW



Kecamatan Pamulihan, Kabupaten Sumedang,
Jawa Barat, kepada Perseroan dengan harga
pengikatan sebesar Rp 6.988.985.500. Selan-
jutnya, perjanjian tersebut telah dinyatakan dalam
Akta Perjanjian No.8 tanggal 1 Februari 2019
yang dibuat dihadapan Christina Dwi Utami, S.H.,
MHum., MKn., Notaris di Jakarta.

- Bangunan

Berdasarkan Perjanjian Pengerjaan Jasa
Konstruksi tanggal 28 Januari 2019 yang telah
ditandatangani oleh Perseroan dan CV Raden
&LSWD .DU\D $5&.%
untuk melakukan pengerjaan konstruksi pemba-
ngunan pabrik baru milik Perseroan seluas 2.291
meter persegi yang terletak di Sumedang, Jawa
Barat, dengan spesifikasi dan harga yang telah
disepakati dan dinyatakan dalam perjanjian. Pada
tanggal 31 Desember 2019, jumlah uang muka
konstruksi bangunan pabrik yang telah diberikan
kepada RCK adalah sebesar Rp. 4.800.000.000.

Liabilitas
Pada tanggal 31 Desember 2021, Perseroan
mencatat liabilitas sebesar Rp.

151.852.174.493 mengalami kenaikan sebesar
0,11% dibandingkan 31 Desember 2020 yang
sebesar Rp. 151.685.431.882. Kenaikan berasal
dari liabilitas jangka pendek.
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Pamulihan District, Sumedang Regency, West
Java, to the Company with the binding price of Rp.
6.988.985.500. Furthermore, such agreement has
been stated in Deed of Agreement No. 8 dated
February 1, 2019, that made before Christina Dwi
Utami, SH, MHum, MKn, a Notary in Jakarta.

- Building
Based on the Construction Services Agreement
dated January 28, 2019, signed by the Company

DQG &9 5DGHQ &LSWD .DU\D $5&.%
SLKDN NHWL JRCK Bgreel tbQeHonMXddnstruction services for
IDFWRU\ FRYHULQ.

WKH &RPSDQ\"V QHZ
2.291 square meter located in Sumedang, West
Java, with specifications and price that have been
agreed upon and stated in the agreement. As of
December 31, 2019, the advances for factory
building construction paid to RCK was Rp.
4.800.000.000.

Liability

As of December 31, 2021, the Company recorded
a liability of Rp.151.852.174.493, an increase of
0,11% compared to December 31, 2020 which
was Rp.151.685.431.882. The increase came
from short-term liabilities.



Liabilitas Jangka Pendek

Liabilitas jangka pendek Perseroan naik
sebesar 3,58% dari Rp 135,290,031,399 pada
tanggal 31 Desember 2020 menjadi Rp
140.133.633.808 pada 31 Desember 2021.
Kenaikan ini terutama dari utang bank jangka

Short-term Liabilities

The  Company's  short-term liabilities
increased by 3,58% from Rp.135.290.031.399 on
December 31, 2020 to Rp. 140.133.633.808 on
December 31, 2021. This increase mainly came
from short-term bank loans.

pendek.

Liabilitas Jangka
Pendek

Short-Term
Liabilities

Utang bank 111,035,713,637
Bank Loans

Utang usaha pihak
ketiga

Third party trade
payables

19,086,630,725

Beban akrual 582,066,169
Accrued expenses
Utang pihak
berelasi

Utang Pajak 2,138,477,653
Tax payables

Laba
ditangguhkan -
Retained earnings

Utang jangka

panjang yg jatuh

tempo dalam 1

tahun: -
Long-term

payables that due

within one year:

Utang bank

Bank loans 6,953,959,459

Utang sewa -
pembiayaan

LAPORAM TAMUMAN 2021

Kontribusi

Contribution

Kenaikan(Penurunan)

o Increase/Decrease %
Kontribusi

Contribution

79.24% 81,386,805,746 60.16% 36.43%
13.62% 23,888,178,016 17.66% (20.10%)
0.42% 248,894,131 0.18% 133.86%
18,030,000,000 13.33% (100.00%)
1.53% 1,610,858,246 1.19% 32.75%
- - 0.00% -
- - 0.00% -
4.96% 9,381,160,586 6.93% (25.87%)
- - 0.00% -
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Finance lease
payables

Liabilitas sewa

Utang
pembiayaan
konsumen
Consumer
financing
payables

336,786,165 0.24%

Jumlah Liabilitas
Jangka Pendek

140,133,633,808 100.00%

Total Short-term
Liabilities

Utang Usaha
Utang usaha merupakan usaha kepada pihak

ketiga, per 31 Desember 2021 adalah sebesar Rp.

19.086.630.725 turun 20,1% dibandingkan per
31 Desember 2020 yang sebesar Rp.
23.888.178.016.

Utang Usaha
Berdasarkan
Pemasok

Trade Payables
based on Suppliers

Pemasok dalam
negeri
Local Suppliers

19,086,630,725

Pemasok luar
negeri 0
Foreign Suppliers

Jumlah Utang
Usaha

Total Trade
Payables

19,086,630, 725

LAPORAM TAMUMAN 2021

Kontribusi
Contribution
% )

100.00%

361,023,612 0.27% (100.00%)

383,111,062 0.28% (12.09%)

135,290,031,399 100.00%

Trades Payable

Trade payables are trades to third parties, as
of December 31, 2021, it was amounted to Rp.
19.086.630.725, or dropped by 20.1% compared
to December 31, 2020, which amounted to Rp.
23.888.178.016.

Penurunan

Kontribusi Decrease

Contribution %

23,768,785,115 99.50% (19.48%)

0.00% 119,392,901 0.50% (100.00%)

23,888,178,016 (19.89%)
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Liabilitas Jangka Panjang

Liabilitas jangka panjang Perseroan turun
sebesar 28,53 % dari Rp16.395.400.483 pada
tanggal 31 Desember 2020 menjadi Rp
11.785.540.685 pada 31 Desember 2021.
Penurunan ini terutama dari penurunan utang
bank.

Liabilitas
Jangka

Panjang
Long-Term
Liability

Kontribusi
Contribution

Laba
ditangguhkan
Retained
earnings

- 0.00%

Utang bank

Bank loans 97.40%

11,413,422,685

Utang sewa
pembiayaan
Finance Lease
Payables

- 0.00%

Utang

pembiayaan

Konsumen 0
Consumer

Financing

0.00%

Liabilitas
imbalan pasca
kerja

Post-
employment
Benefit
Liabilities

305,118,000 2.60%

Jumlah
Liabilitas

11,718,540,685 100.00%

Jangka Panjang
Total long-term
Liability

LAPORAN TAHUMAN 2027

Long-Term Liability

The Company's long-term liability decreased
by 28,53% from Rp. 16.395.400.483 on Decem-
ber 31, 2020 to Rp. 11.785.540.685 on December
31, 2021. This result was mainly due to a decrease
in bank loans.

Kenaikan(Penurunan)

- Increase/Decrease
Kontribusi %

Contribution

- 0.00% -
15,673,517,220  95.60% (27.18%)
- 0.00% -
286,234,263 1.75% (100.00%)
435,649,000 2.66% (29.96%)

16,395,400,483 100.00% (28.53%)
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Utang Bank Jangka Panjang

Per 31 Desember 2021, saldo utang bank
jangka panjang Perseroan setelah dikurangi
bagian yang jatuh tempo dalam satu tahun adalah
sebesar Rp  11.413.422.685, turun sebesar
27,18% dibandingkan per 31 Desember 2020.

Utang kepada bank OCBC NISP
Loan to Bank OCBC NISP

Utang kepada bank Central Asia
Loan to Bank Central Asia

Bagian yang jatuh tempo dalam 1 tahun
Portion that due within 1 year

Jumlah Utang Bank Jangka PendekTotal
Short-term Bank Loans

Utang Sewa Pembiayaan Jangka Panjang

Perseroan mengadakan perjanjian sewa
pembiayaan dengan PT BFI Finance Indo-nesia
Tbk sehubungan dengan transaksi jual dan
penyewaan kembali mesin dengan jangka waktu
sewa selama 3 tahun. Pinjaman ini dalam mata
uang Rupiah dan dikenakan tingkat suku bunga
efektif sebesar 18% per tahun.

18,367,382,144

(6,953,959,459)

11,413,422,685
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Long-Term Bank Loans

As of December 31, 2021, the amount of the
Company's long-term bank loans after deducted
by the portion due within one year was Rp.
11.413.422.685 or dropped by 27,18% compa-
red to December 31, 2020.

23,420,384,131 (100.00%)

1,634,293,675 1023.87%
(9,381,160,586) (25.87%)
15,673,517,220 (27.18%)

Long-Term Finance Lease Payable

The Company agreed on finance lease
agreement with PT BFI Finance Indonesia Tbk in
relation with the sale and leaseback of machinery
with 3 years lease term. This loan is denominated
in Rupiah and bears an effective interest rate of
18% per annum.



Utang Pembiayaan Konsumen Jangka Panjang

Perusahaan memiliki perjanjian pembiayaan
konsumen dengan PT BCA Finance sehubungan
dengan perolehan kendaraan dengan jangka
waktu sewa selama 3 tahun. Pembayaran mini-
mum sewa berdasarkan perjanjian pembiayaan
konsumen adalah sebagai berikut:

Long-Term Consumer Financing Payable

The Company is bound by consumer
financing agreement with PT BCA Finance in
connection with the acquisition of a vehicle with 3
years lease term. The minimum lease payments
under the consumer financing agreement are
described as follows:

2021 2020

Dalam satu tahun
Within one year

Lebih dari satu sampai dengan dua tahun
More than one to two years

Jumlah pembayaran pembiayaan masa depan
Total financing payment in the future

Dikurangi beban keuangan masa depan
Less future financial expenses

Nilai kini pembayaran minimum pembiayaan
Current value of financing minimum payment

Dikurangi bagian yang jatuh tempo dalam satu tahun

Less portion that due within one year

Bagian jangka jangka panjang

354,519,276 421,254,950
0 297,598,400
354,519,276 718,853,350

(17,733,111) (49,508,025)

336,786,165 669,345,325
(336,786,165) (383,111,062)

286,234,263

Long-term portion

LAPORAM TAMUMAN 2021
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Ekuitas

Pada tanggal 31 Desember 2021, Perseroan
mencatat ekuitas sebesar Rp 218.832.136.935
mengalami peningkatan sebesar 95,27% diban-
dingkan 31 Desember 2020 yang sebesar Rp
112.068.982.561.  Peningkatan berasal dari
modal saham.

Modal Saham

Saham Pendiri
Shares

Penawaran umum (IPO)
Public offering

Pelaksanaan Waran Seri | 2019
Series | Warrant Execution

Pelaksanaan Waran Seri | 2020
Series | Warrant Execution 2020

Pelaksanaan Waran Seri | 2021
Series | Warrant Execution 2021

Pada tanggal 6 Maret 2019, Perusahaan

memperoleh Pernyataan Efektif dari Dewan
.RPLVLRQHU 2WRULWDV -DVD
melalui  Surat No. S-24/D.04/2019  untuk

melakukan Penawaran Umum Perdana Saham

kepada masyarakat sebanyak 168.000.000
saham dengan nilai nominal Rp. 100 per saham,
yang merupakan saham baru Perusahaan,
dengan harga penawaran sebesar Rpl198 per
saham. Pada tanggal 20 Maret 2019, seluruh

saham Perusahaan telah dicatatkan di Bursa Efek

Indonesia.

Equity

As of December 31, 2021, the Company
recorded equity of Rp. 218.832.136.935, or grew
vt 95,27% compared to December 31, 2020 which
was Rp. 112.068.982.561. The increase came
from share capital.

Share Capital

34,000,000,000 34,000,000,000

16,800,000,000 16,800,000,000

5,224,210,500 5,224,210,500

4,283,300 4,283,300

32,957,904,300 0

On March 6, 2019, the Company obtained
Effective Statement from the Board of Com-
. H XB<podh&<) of Fhanciéb Services Authority (OJK)
through Letter No0.S-24/D.04/2019 to conduct
Initial Public Share Offering of 168.000.000
shares with par value per share Rp. 100, which are
new shares of the Company, with an offering
price of Rp.198 per share. As of March 20, 2019,
all shares of the Company have been recorded in
Indonesia Stock Exchange.
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Sesuai dengan daftar pemegang saham In accordance with shareholder register issued

yang dikeluarkan oleh Biro Administrasi Efek by the Company's Securities Administration
Perusahaan (PT Adimitra Jasa Korpora), susunan Bureau (PT Adimitra Jasa Korpora), the arra-
pemegang saham dan komposisi kepemilikan ngement of shareholders and the composition of
saham padatanggal 31 Desember 2020 dan 2@1 share ownership as of December 31, 2020 and
adalah sebagai berikut: 2021 are as follows:
2020
Jumlah Saham
: Persentase
Ditempatkan dan o
Pemegang Saham : Kepemilika
Disetor Penuh
Shareholders : Percentage of
Total Issued and Paid- ownershi
Up Capital P
PT Inter Jaya Corpora 251,600,000 44.91% 251,600,000,000
PT Granali Budi Berjaya 46,002,173 15.78% 46,002,173,000

Masyarakat (masing-masing <5%)
) 262,682,765 39.31% 262,682,765,000
Community (<5% each)

Jumlah

560,284,938 100.00% 560,284,938,000
Total

2021
Jumlah Saham
Ditempatkan dan PEEE
Pemegang Saham : Kepemilikan
Disetor Penuh
Shareholders : Percentage of
Total Issued and Paid- ownershi
Up Capital P
PT Inter Jaya Corpora 48,263,450 5.42% 4,826,345,000
Mahogany Global Investmen
PTE LTD 330,716,673 37.16% 33,071,667,300
Masyarakat (masing-masing <5%)
510,883,858 57.41% 51,088,385,800

Community (<5% each)

889,863,981 100.00% 88,986,398,100
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Tambahan Modal Disetor

Tambahan modal disetor per 31 Desember
2020 adalah Rp 39.869.638.418 yang terdiri dari
agio neto dari hasil Penawaran Umum sebesar Rp
13.499.500.542, agio dari hasil pelaksanaan
waran Seri | sebesar Rp15.685.481.400 dan aset
pengampunan pajak sebesar Rp
10.684.656.476.

Laporan Laba Rugi

Pertumbuhan laba rugi Perseroan untuk
tahun-tahun yang berakhir pada tanggal 31
Desember 2021 dan 2020 sebagaimana ter-
gambar pada tabel di bawah ini:

PENDAPATAN NETO

NET REVENUE 224,437,956,140
BEBAN POKOK
PENDAPATAN
COST OF GOODS
SOLD

(186,111,621,563)

LABA BRUTO

GROSS PROFIT 38,326,334,577
Sales exponses (3,372,749,046)
Sales expenses

Beban umum dan
administrasi
General and
administrative
expenses

(9,728,374,018)

Keuntungan (kerugian)
selisih kurs neto

Gain (loss) in exchange
rate - net

(34,622,731)

Pendapatan operasi
lain

Other operating
income

446,094

171,048,708,670

(143,396,373,624)

27,652,335,046

(2,500,811,416)

(9,401,649,600)

356,895,346

Additional Paid-in Capital

The additional paid-in capital as of
December 31, 2020 was Rp. 39.869.638.418
which consisted of Rp 13.499.500.542 from net
excess of par of Public Offering, Rp
15.685.481.400 from excess of par of Series |
warrant execution and Rp. 10.684.656.476 from
tax amnesty assets.

Income statement

The Company's income growth for the years
ended December 31, 2021 and 2020 are illus-
trated in the table below:

53,389,247,470 31.21%

(42,715,247,939) 29.79%

10,673,999,531 38.60%

(871,937,630)  34.87%

(326,724,418) 3.48%

(7,293,823) (27,328,908)  374.69%

(356,449,252)  (99.88%)



Beban operasi lain
Other operating
expenses

LABA USAHA
OPERATING PROFIT

Pendapatan keuangan
Financial revenue

Biaya keuangan
Financial expenses

LABA SEBELUM
PAJAK PENGHASILAN
INCOME BEFORE
INCOME TAX

BEBAN PAJAK
PENGHASILAN
INCOME TAX

LABA TAHUN
BERJALAN
CURRENT YEAR PROF

PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN
OTHER
COMPREHENSIVE
INCOME

Penghasilan
komprehensif lain -
neto setelah pajak
Other comprehensive
income net of tax

JUMLAH LABA
KOMPREHENSIF
TAHUN BERJALAN
TOTAL
COMPREHENSIVE
INCOME FOR THE
YEAR

LABA PER SAHAM
DASAR

BASIC EARNINGS PER
SHARE

(317,422,088)

24,873,612,788

19,000,540

(14,142,751,637)

10,749,861,691

(2,217,229,983)

8,532,631,708

106,376,490

8,639,008,198

9.59

(14,453,637)

16,085,021,916

2,353,044

(12,372,331,538)

3,715,043,422

(976,914,774)

2,738,128,648

(47,472,480)

2,690,656,168

4.89
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(302,968,451)

8,788,590,872

16,647,496

(1,770,420,099)

7,034,818,269

(1,240,315,209)

5,794,503,060

153,848,970

5,948,352,030

2096.14%

54.64%

707.49%

14.31%

189.36%

126.96%

211.62%

(324.08%)

221.07%

96.11%



Pendapatan Neto

Total Pendapatan Neto tahun buku 2021
meningkat 31,21% senilai Rp. 224,43 miliar
dibandingkan dengan Total Pendapatan Neto
tahun buku 2020 sebesar Rp. 171.04 milar. hal ini
disebabkan oleh meningkatnya penjualan produk
jenis compound chocolate sebesar Rp. 38.59
miliar, real chocolate Rp. 12.75 miliar dan cocoa
powder sebesarRp. 2.03 miliar.

Beban Pokok Pendapatan

Beban Pokok Pendapatan terdiri atas biaya-
biaya produksi dari persediaan barang jadi yang

dijual. Biaya-biaya pokok yang dibebankan

dalam proses produksi adalah: biaya pemakaian
bahan baku, biaya tenaga kerja langsung, dan
beban pabrikasi yang antara lain terdiri atas
biaya-biaya yang berkaitan dengan penyusutan

aset tetap, biaya listrik, air dan gas, biaya
pemeliharaan dan perbaikan dll. Beban pokok
pendapatan pada tahun 2021 meningkat

sebesar 29,79% menjadi Rp. 186.11 miliar
dibandingkan tahun 2020 sebesar Rp. 143.39

miliar. Hal ini disebabkan oleh meningkatnya
jumlah pemakaian bahan baku yang signifikan

sebesar 40,11% senilai Rp. 17.88 miliar. Untuk
tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember

2021 dan 2020, jumlah persediaan bahan baku

dan kemasan yang dibebankan sebagai beban
pokok penjualan masing-masing adalah sebesar
Rp. 175.575.357.402 dan Rp. 130.369.511.793.

Laba Bruto

Laba bruto Perseroan meningkat sebesar
38,6% dari Rp. 27.65 miliar pada tahun 2020
menjadi Rp. 38.32 miliar pada tahun 2021. Hal ini
sejalan dengan penurunan pendapatan bersih
perseoran.

Beban Penjualan
Beban penjualan pada tahun 2021 meningkat
sebesar 34,87% menjadi Rp. 3.3 miliar diban-

dingkan dengan tahun 2020 sebesar Rp. 2.5 miliar.

Beban penjualan terdiri dari beban/biaya
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Net Income

Total Net Revenue for fiscal year 2021 has
increased by 31,21% worth Rp 224.43 billion
compared to Total Net Revenue for fiscal year
2020 of Rp. 171.04 billion. This was due to an
increase in sales of compound chocolate products
which amounted to Rp. 38.59 hillion, real choco-
late by Rp. 12.75 billion and cocoa powder by Rp.
2.03 billion.

Cost of Revenue

Cost of Revenue consists of production costs
from inventories of finished goods sold. The
primary costs charged in the production process
are: raw materials usage cost, direct labor cost,
and manufacturing expenses which consist of,
among others, costs related to the depreciation of
fixed assets, electricity, water and gas costs,
maintenance and repair costs and others. In 2021,
the cost of revenue increased by 29,79% to Rp.
186.11 hillion compared to 2020 with Rp. 143.39
billion. This was due to a significant increase irthe
use of raw materials by 40,11% with a value of Rp.
17.88 billion. For the years ended on December
31, 2021 and 2020, the total inventories of raw
materials and packaging charged as cost of
goods  sold was amounted to Rp.
175.575.357.402 and Rp. 130.369.511.793.

Gross profit

The Company's gross profit increased by
38,6% from Rp. 27.65 billion in 2020 to Rp. 38.32
billion in 2021. This was in line with the decrease
in the Company's net income.

Selling Expenses

Selling expenses in 2021 has increased by
34,87% to Rp.3.3 billion compared t02020 of Rp.
2.5 billion. Selling expenses consist of expenses/
costs



yang dikeluarkan sehubungan dengan kegiatan

operasional di bidang distribusi dan penjualan

seperti: biaya promosi, biaya angkutan, biaya
perjalanan dinas dan lain-lain. Adapun beberapa
pos biaya yang mengalami kenaikan cukup

signifikan pada tahun 2021 dengan tahun 2020

sebagai berikut:

1. Beban transportasi meningkat 34,67% atau
senilai Rp. 820.35 juta, yaitu dari Rp. 2.36
miliar di tahun buku 2020 menjadi Rp. 3.18
miliar di tahun buku 2021

2. Biaya promosi meningkat 1060,49% atau
senilai 70,37 juta, yaitu dari Rp. 6.63juta di
tahun buku 2020 menjadi Rp. 77 juta di
tahun buku 2021

3. Biaya perjalanan dinas meningkat 39,60%
atau senilai Rp. 18.48 juta, yaitu dari Rp
46.68 juta di tahun buku 2020 menjadi Rp.
65.17juta di tahun buku 2021.

Beban Umum dan Administrasi

Beban umum dan administrasi adalah
beban/biaya yang dikeluarkan sehubungan
dengan beban usaha umum (non-produksi) yang
secara langsung berhubungan dengan operasi
umum dan administrasi perusahaan secara
keseluruhan baik di kantor pusat maupun kantor
perwakilan. Beban administrasi umum terdiri dari
biaya sewa, gaji dan tunjangan seluruh karyawan
penjualan dan administrasi, biaya konsultasi,
biaya listrik dan air, dan lain-lain. Beban umum
dan administrasi pada tahun 2021 meningkat
3,48% menjadi Rp. 9,72 miliar dibandingkan
dengan tahun 2020 sebesar Rp.9,40 miliar.

Pendapatan (Beban) Operasi Lainnya Bersih

Pendapatan operasi lainnya bersih pada
tahun 2021 menurun 99,88% menjadi Rp
446.09ribu  dibandingkan dengan tahun 2020
sebesar Rp. 356.89 juta, dan beban operasi
lainnya pada tahun 2021 menurun 2296,14%
menjadi Rp. 317.42 juta dibandingkan dengan
tahun 2020 sebesar Rp.14.45 juta.
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incurred related to operational activities in
distribution and sales, such as: promotion costs,
transportation costs, business travel expenses and
others. As for costs that experienced quite signi-
ficant increase in 2021 with 2020 are described as
follows:

1. Transportation expenses has increased by
34,67% or Rp. 820.35 million, from Rp. 2.36
billion in the 2020 financial year to Rp. 3.18
billion in the 2021 financial year

2. Promotion costs has increased by 1060,49% or
Rp. 70.37 million, from Rp. 6.63 million in the
2020 financial year to Rp. 77 million in the
2021 financial year

3. Business travel expenses has increased by
39,60% or Rp. 18.48 million, from Rp. 46.68
million in the 2020 financial year to Rp. 65.17
million in the 2021 financial year.

General and Administrative Expenses

General and administrative expenses are
expenses incurred related with general operating
expenses (non-production) which are directly
related to the general operations and overall
administration of the Company both at the head
office and representative offices. General admi-
nistrative expenses consist of rental fees, salarie
and allowances for all sales and administrative
employees, consulting fees, electricity and water
costs, and others. General and administrative
expenses in 2021 increased by 3,48% to Rp. 9.72
billion compared to 2020 of Rp. 9.40 billion.

Other Net Operating Income (Expenses)

Other net operating income in 2021 has
decreased by 99,88% to Rp. 446.09 thousand
compared to 2020 of Rp. 356.89 million, and
other operating expenses in 2021 decreased by
2296,14% to Rp. 317.42 million compared to
2020 of Rp. 14.45 million.



Laba Usaha

Laba usaha pada tahun 2021 mengalami
peningkatan sebesar 44,64% menjadi Rp 24.87
miliar pada tahun 2021 dibandingkan dengan Rp.

16.09 miliar pada tahun 2020.

Pendapatan Keuangan

Pendapatan keuangan pada tahun 2021
meningkat sebesar 707,49% menjadi Rp 19.00
juta dibandingkan dengan Rp. 2.35 juta pada

tahun 2020.

Biaya Keuangan

Biaya keuangan pada tahun 2021 meningkat
14,31 % menjadi Rp 14.4 miliar dibandingkan
dengan tahun 2020 sebesar Rp 12.37 miliar.

Laba Tahun Berjalan

Laba tahun berjalan pada tahun 2021 me-
ngalami peningkatan sebesar 211,62% dari Rp.
2.73 miliar di tahun 2020 menjadi Rp. 8.53 miliar

pada tahun 2021.

Arus Kas

Kas Neto yang Diperoleh dari
(digunakan untuk) Aktivitas
Operasi

Net Cash Obtained from (used
for) Operating Activities

Kas Neto yang Digunakan untuk
Aktivitas Investasi

Net Cash Used for Investment
Activities

Kas Neto yang Diperoleh dari
Aktivitas Pendanaan

Net Cash Obtained from
Funding Activities

Kenaikan (Penurunan) Neto Kas
Net Increase (Decrease) of Cash
Kas Awal Tahun

Begining of year Cash

Kas Akhir Tahun

End of year Cash

(26,118,359,500)

(1,266,515,796)

102,362,175,633

74,977,300,337

88,644,585

75,065,944,922

Operating profit

Operating profit in 2021 has increased by
44,64% to Rp. 24.87 billion in 2021 compared to
Rp. 16.09 billion in 2020.

Financial Revenue

Financial revenue in 2021 has increased by
707,49% to Rp. 19.00 million compared to Rp.
2.35 million in 2020.

Financial Expenses

Financial expenses in 2021 increased by
14,31% to Rp. 14.14 billion compared to 2020 of
Rp. 12.37 billion.

Current Year Profit

Profit for the year in 2021 has increased by
211,62% from Rp. 2.73 billion in 2020 to Rp. 8.53
billion in 2021

Cash Flow
(32,596,846,639) 6,478,487,139 (20%)
(2,537,561,723) 1,271,045,927 (50%)
34,733,356,694 67,628,818,939 195%
(401,051,668) 75,378,352,005 -
489,696,253 (401,051,668) (82%)
88,644,585 74,977,300,337 84582%
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Kas Neto yang Diperoleh dari (digunakan untuk)
Aktivitas Operasi

Kas neto yang diperoleh dari (digunakan
untuk) aktivitas operasi menurun sebesar Rp6.47
miliar atau 20% dari nilai kas neto yang diperoleh
dari aktivitas operasi tahun 2020 sebesar Rp
32.59 miliar.

Kas Neto yang Digunakan untuk Aktivitas
Investasi

Kas neto yang digunakan untuk aktivitas
investasi pada tahun 2021 berjumlah Rp 1.26
miliar menurun sebesar Rp 1.27 miliar atau 50%
dari nilai kas neto yang digunakan untuk aktivitas
investasi tahun 2020 sebesar Rp2.53 miliar.

Kas Neto yang Diperoleh dari Aktivitas
Pendanaan

Kas neto yang diperoleh dari aktivitas pen-
danaan pada tahun 2021 berjumlah Rp. 102.36
miliar meningkat sebesar Rp. 67.62 miliar atau
195% dari kas neto yang diperoleh dari aktivitas
pendanaan pada tahun 2020 sebesar Rp. 34.73
miliar. Meningkatnya kas neto yang diperoleh
dari aktivitas pendanaan disebabkan oleh me-
ningkatnya penerimaan dari eksekusi waran seri |.

Analisa Rasio Keuangan
Tingkat Kemampuan Membayar Utang

Rasio Lancar

Net Cash Obtained from (used for) Operating
Activities

Net cash obtained from (used for) operating
activities has decreased by Rp. 6.47 billion or 20%
of the net cash value obtained from operating
activities in 2020 which amounted to Rp. 32.59
billion.

Net Cash Used in Investment Activities

Net cash used for investment activities in 2021
was Rp. 1.26 billion, dropped by Rp. 1.27 billion
or 50% of the net cash value used for investment
activities in 2020 which amounted to Rp. 2.53
billion.

Net Cash Obtained from Funding Activities

Net cash obtained from funding activities in
2021 amounted to Rp. 102.36 billion, an increase
of Rp. 67.62 billion or 195% of the net cash
obtained from funding activities in 2020 of Rp.
34.73 billion. The increase was due to the increase
in receipts from the execution of series | warrants

Financial Ratio Analysis
Debt-Paying Ability Level

. 195.42% 119.73%
Current Ratio
Rasio Cepat 138.42% 62.88%
Quick Ratio e -oe70
Rasio Kas
! . 53.57% 0.06%
Cash Ratio

Rasio Lancar

Rasio lancar adalah kemampuan Perseroan untuk
membayar semua liabilitas lancarnya dengan
menggunakan dana aset lancar.
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Current Ratio

The current ratio is the Company's ability to pay
all of its current liabilities using current asset
funds.



Rasio lancar tahun buku 2021 meningkat
dibandingkan dengan tahun buku 2020, yaitu

dari 119,73% di tahun buku 2020 menjadi

195,42% di tahun buku 2021. Meningkatnya rasio
lancar ini disebabkan oleh jumlah aset lancar
tahun buku 2021 meningkat 69,06%
dibandingkan dengan jumlah Aset Lancar tahun
buku 2020, yaitu dari Rp. 161.98 millar di tahun
buku 2020 menjadi Rp. 273.84 miliar di tahun
buku 2021, sedangkan jumlah liabilitas lancar
tahun buku 2021 meningkat sebesar 3,58%
dibandingkan liabilitas lancar tahun buku 2020

yaitu dari Rp. 135.29 miliar di tahun buku 2020

menjadi Rp. 140.13 miliar di tahun buku 2021.

Peningkatan jumlah aset lancar disebabkan oleh
meningkatnya kas dan bank sebesar 84581,93%
senilai Rp. 88.64juta di tahun 2020 menjadi Rp
75.06 miliar di tahun 2021. Di sisi lain, jumlah
liabilitas lancar mengalami peningkatan, yaitu
beban akrual meningkat sebesar 133,86% senilai
Rp. 333.17 juta, serta utang bank jangka pendek
meningkat sebesar 36,43% di tahun 2020 Rp.

81.38 miliar menjadi Rp. 111.03 miliar di tahun
2021.

Rasio Cepat

Rasio cepat adalah kemampuan Perseroan
untuk membayar semua liabilitas lancarnya
dengan menggunakan dana aset lancar setelah
mengeluarkan persediaan. Pada tahun buku 202
rasio cepat meningkat dari 62,88% di tahun buku
2020 menjadi 138,42% di tahun buku 2021.

Hal ini disebabkan oleh meningkatnya kas
sebesar 84581,93% senilai Rp. 74.97 miliar dan
piutang usaha yang juga naik sebesar 39,14%
senilai Rp. 26.51miliar. Di sisi lain, jumlah lialitas
lancar mengalami peningkatan, yaitu utang bank
meningkat sebesar 36,43% senilai Rp. 29.64 miliar,
serta beban akrual meningkat sebesar 133,86% di
tahun 2020 Rp. 248.9juta menjadi Rp. 582.06 juta
di tahun 2021.
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The current ratio for the 2021 financial year has
increased compared to the 2020 financial year,

from 119,73% in the 2020 financial year to

195,42% in the 2021 financial year. The increase
in the current ratio was due to the number of
current assets for the 2021 financial year that has
increased by 69,06% compared to the total

current assets for the 2020 financial year, which
was from Rp. 161.98 billion in the 2020 financial

year to Rp. 273.84 billion in the 2021 financial

year, while the total current liabilities for the 2021

financial year increased by 3,58% compared to

the previous year, from Rp. 135.29 billion in the
2020 financial year to Rp. 140.13 billion in the

2021 financial year. This increase was caused by
the increase in cash and bank by 84581.93%
valued at Rp. 88.64 million in 2020 to Rp. 75.06
billion in 2021. On the other side, the number of
current liabilities has increased, namely accrued
expenses increased by 133.86% worth Rp. 333.17
million, and short-term bank loans increased by
36,43% in 2020 which amounted to Rp. 81.38
billion to Rp. 111.03 hillion in 2021.

Quick Ratio

Quick ratio is the Company's ability to pay all
of its current liabilities using current asset fund
after releasing the inventory. In the 2021 financial
year, the quick ratio has increased from 62.88% in
the 2020 financial year to 138.42% in the 2021
financial year.

This was due to an increase in cash of
84581.93% worth Rp. 74.97 billion and an
increase 0f39,14% in trade receivables worth Rp.
26.51 billion. On the other side, the number of
current liabilities increased, namely bank loans
increased by 36,43% worth Rp. 29.64 billion, and
accrued expenses increased by 133,86% in 2020
worth Rp. 248.89 million to Rp. 582.06 million in
2021.



Rasio Kas

Rasio kas, yaitu kemampuan Perseroan untuk
membayar semua liabilitas lancarnya dengan
menggunakan dana dari pos kas dan setara kas.
Pada tahun buku 2021 rasio kas ini meningkat dari
0,06% di tahun buku 2020 menjadi 53,57% di
tahun buku 2021. Hal ini disebabkan oleh
meningkatnya kas sebesar 84571,93% senilai Rp
74.97 miliar. jumlah liabilitas lancar mengalami
peningkatan, yaitu utang bank meningkat sebesar
36,43% senilaiRp. 29.64 miliar, serta beban akrual
meningkat sebesar 133,86% di tahun 2@0 Rp.
248.89 juta menjadi Rp. 582.06 juta di tahun
2021.

Tingkat Kolektibilitas Piutang

Rasio Kegiatan:
Activity Ratios:

Perputaran piutang
Receivable turnover

Rata-rata periode pencairan
Average collection period

Tingkat Perputaran Piutang Usaha

Tingkat perputaran Piutang Usaha fecei-
vable turnover) menunjukkan tinggi rendahnya
jumlah modal kerja yang tertanam di pos Piutang
Usaha pada suatu periode tertentu. Pada tahun
buku 2021 tingkat perputaran Piutang Usaha
Perseroan meningkat dibandingkan dengan
tahun buku 2020 yaitu dari 2,37 kali di tahun 2020
menjadi 2,77 kali di tahun 2021.

Cash Ratio

Cash ratio isthe Company's ability to pay all
of its current liabilities using funds from cash anl
cash equivalents. In the 2021 financial year, cash
ratio has increased from 0.06% in the 2020
financial year to 53,57% in the 2021 financial
year. This was due to an increase in cash of
84571,93% worth Rp. 74.97 billion. Total current
liabilities have increased, namely bank loans that
grew by 36,43% worth Rp. 29.64 billion, and
accrued expenses increased by 133,86% in 2020
from Rp. 248.89 million to Rp. 582.06 million in
2021.

hilaldarede of Receivables

2,77 kali 2,37 kali
2,77 times 2,37 times
129 hari 151 hari
129 days 151 days
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Turnover Rate of Account Receivables

The turnover rate of account receivables
indicates the high lows of total amount of working
capital embedded in the trade receivables ac-
count in a certain period. In the 2021 financial
year, the Company's Turnover Rate of Account
Receivables has increased compared to the 2020
financial year, from 2.37 times in 2020 to 2.77
times in 2021.



Kemampuan Mencairkan Piutang Usaha

Tingkat kemampuan Perseroan untuk men-
cairkan Piutang Usahanya &verage collection
period) pada tahun buku 2021 menurun
dibandingkan di tahun buku 2020 yaitu dari 151
hari di tahun 2020 menjadi 129 hari di tahun 2021.

Utang dan Struktur Modal

Ekuitas

. 218,832,136,935
Equity
Liabilitas 151,852,174,493
Liabilities
Total Aset 370,684,311,428
Total Asset

(Dinyatakan dalam Rupiah)

Struktur modal Perseroan didominasi oleh ekuitas
daripada liabilitas. Per 31 Desember 2021 sekitar
59,03% dari total aset dibiayai oleh ekuitas.
Jumlah tersebut mengalami kenaikan jika diban-
dingkan dengan posisi 2020 yang sebesar
42,49%. sedangkan untuk struktur modal yang
dibiayai oleh liabilitas pada 31 Desember 2021
sekitar 40,97% dari total aset, menurun dari posisi
31 Desember 2020 yang sebesar 57,51%.

Manajemen Risiko

Dalam menjalankan kegiatan operasional
sehari-hari, Perseroan sangat menyadari akan
adanya berbagai jenis risiko yang dihadapi.
Meskipun demikian, manajemen Perseroan mem-
punyai strategi untuk melakukan pengelolaan
manajemen risiko secara terintegrasi, optimal dan
berkesinambungan. Pengelolaan tersebut antara
lain dilakukan dengan pelaksanaan manajemen
risiko yang sistematis seperti identifikasi risiko,
pengukuran risiko dan pengendalian risiko Per-
seroan

99

Ability to Collect Account Receivables

The Company's ability to collect its Account
Receivables (average collection period) in the
2021 financial year has decreased compared to
the 2020 financial year, from 151 days in 2020 to
129 days in 2021.

Debt and Capital Structure

59.03% 112,068,982,561 42.49%
40.97% 151,685,431,882 57.51%
100% 263,754,414,443 100%
(Denominated in Rupiah)
Equity, rather than liability, dominate the

&RPSDQ\"'"V FDSLWAsSOf Masehdr 81X UH

2021 around 59,03% of total assets were
financed by equity. This number has increased
compared to the 2020 position of 42,49% while
the capital structure financed by liabilities as of
December 31, 2021 was around 40,97% of total
assets, down from the position on December 31,
2020 which was 57,51%.

Risk Management

In carrying out daily operational activities,
the Company is very aware of the various risks
IDFHG 1HYHUWKHOHVV WKH
ment has risk management that is established in
an integrated, optimal and sustainable manner.
The management is carried out by the imple-
mentation of systematic risk management such as
risk identification, risk measurement and risk
control. The Company is

&RPSDQ\



berkomitmen untuk menjalankan manajemen
risiko dalam usahanya untuk mempertahankan
kinerja yang sudah tercapai saat ini. Perseroan
menyadari bahwa jalannya operasional Perseroan
tidak terlepas dari berbagai risiko, baik risiko yag

berada di bawah kendali maupun risiko yang
berada di luar kendali Perseroan. Karena itu risiko
harus dikelola secara terintegrasi dan berke-
lanjutan, sebagai bagian dari praktik tata kelola
yang baik atas korporasi. Sebagai bagian dari
komitmen Perseroan untuk menjalankan manaje-
men risiko, Perseroan juga telah membentuk unit
Internal Audit, yang bertanggung jawab langsung

kepada Direktur Utama.

Pembentukan ini adalah salah satu dari
langkah awal yang diambil oleh manajemen yang
mengarah kepada penerapan manajemen risiko
yang menyeluruh pada masa yang akan datang.
Perseroan mengelola risiko dengan cara yang
terstruktur, terkendali dan efektif. Pendekatan
manajemen risiko Perseroan telah tertanam dalam
kegiatan operasional sehari-hari  Perseroan.
Jaminan kepatuhan dan pemantauan internal
telah ditempatkan untuk menelaah pengaturan
strategi risiko Perseroan.

Unit Audit Internal memainkan peran penting
dalam memastikan risiko operasional dan eksekusi
bisnis Perseroan telah ditangani dan dikelola
dengan tepat. Unit Audit Internal bersama
dengan Dewan Komisaris melakukan kajian risiko
secara berkelanjutan untuk mengidentifikasi dan
mempertimbangkan risiko-risiko utama internal
dan eksternal yang berdampak pada model bisnis
Perseroan. Dalam hal identifikasi risiko, maka
Perseroan harus mengetahui faktor-faktor risiko
yang mungkin muncul baik yang berasal dari
internal maupun eksternal sehingga kemudian
Perseroan dapat melakukan pengukuran terha-
dap setiap risiko yang mungkin timbul. Untuk
pengendalian risiko, Perseroan melakukan upaya-
upaya yang diperlukan untuk meminimalkan ter-
jadinya risiko tersebut. Pengendalian juga
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committed to carry out risk management in its

efforts to maintain the performance that has been

achieved so far. The Company realizes that the

operation of the Company is inseparable from

various risks, both risks that are under control am

ULVN WKDW DUH EH\RQG WKH &RPSD(
Therefore, risk must be managed in an integrated

and sustainable manner, as a part of good

corporate governance practices. As part of the
&RPSDQ\"V FRPPLWPHQW WR UXQ ULVN
the Company has also formed an Internal Audit

Unit, which is directly accountable to the Presidem

Director.

This establishment is one of the first steps
taken by management that leads to the
implementation of comprehensive risk mana-
gement in the future. The Company manages risks
in a structured, controlled and effective manner.
7KH &RPSDQ\"'"V ULVN PDQDJHPHQW DSS
EHFRPH LQKHUHQW SDUW RI WKH &RP
operational activities. Compliance assurance and
internal monitoring have been placed to review
WKH &RPSDQ\"V ULVN VWUDWHJI\ VHWWL

The Internal Audit Unit plays an important
role in ensuring the operational risk and business
execution of the Company has been handled and
managed appropriately. The Internal Audit Unit
together with the Board of Commissioners carry
out risk studies on an ongoing basis to identify
and consider key internal and external risks that
KDYH DQ LPSDFW RQ WKH &RPSDQ\"V EX
In terms of risk identification, the Company must
know the risk factors from both internal and
external factors so that the Company can
measure any risks that may arise. For the risk
control, the Company makes the necessary efforts
to minimize the occurrence of these risks. Control
is also



dilakukan dengan pemantauan dan pengkajian
risiko secara berkala sehingga risiko-risiko tersak
dapat dikendalikan dan nilai Perseroan berada
pada level sehat dapat terjaga. Dalam
menghadapi risiko-risiko usaha tersebut, Perse-
roan telah menerapkan sistem manajemen risiko
sebagai berikut:

a. Risiko Mutu Produk

Dalam upaya menghasilkan produk bermutu
tinggi, usaha yang dilakukan Perseroan diawali
dengan pengendalian mutu bahan baku,
pengendalian proses produksi, pengendalian
mutu produk akhir serta pengendalian mutu,
sarana distribusi produk akhir. Untuk menda-
patkan kualitas serta pasokan bahan baku baik
raw material maupun packaging material yang
stabil dan konsisten, Perseroan senantiasa
meningkatkan komunikasi yang baik dengan
pemasok serta mencari alternative pemasok
sehingga tidak tergantung pada satu pemasok
saja. Pengendalian mutu bahan baku dilakukan
secara berkesinambungan dalam bentuk evaluasi
pemasok yang dilakukan secara periodik sehingga
proses perbaikan guna peningkatan mutu bahan
bakupun lebih efektif. Pengendalian selama
proses produksi dilakukan pada setiap tahapan
proses, hal ini untuk memastikan bahwa produk
akhir yang dihasilkan pada setiap tahapan proses
sesuai dengan standard/spesifikasi.

Pengendalian mutu produk jadi yang ketat
selama berlangsungnya proses produksi hingga
penyimpanan produk jadi, proses sampling yang
terencana serta penetapan parameter uji
berdasarkan regulasi yang berlaku di Indonesia
bertujuan untuk memberikan perlindungan
konsumen. Pencantuman tanggal kadaluwarsa
pada setiap produk akan memudahkan iden-
tifikasi produk yang telah dipasarkan. Guna
memastikan kualitas produk jadi yang diterima
oleh konsumen tetap sesuai dengan standar yang
ditetapkan, Perseroan memiliki keunggulan
kompetitif yaitu mampu langsung
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carried out with regular risk monitoring and
assessment so that these risks can be controlled

DQG WKH &RPSDQ\"V YDOXH DW D KHDO

be maintained. In facing these business risks, the
Company has implemented the following risk
management systems:

a. Product Quality Risk

To produce high-quality products, the
&RPSDQ\"V EXVLQHVV EHJLQV
quality of raw materials, the production process,
the quality of the final product and quality contro |,
the means used to distribute the final product. To
obtain a stable and consistent quality and supply
of raw materials, both raw and packaging
materials, the Company continuously improves
good communication with suppliers and looks for
alternative suppliers so that it does not depend
only on one supplier. Quality control of raw
materials is carried out continuously in the form d
periodic supplier evaluations so that the corrective
process to improve the quality of the material may
become more effective. Control during the
production process is carried out at each stage of
the process, this is to ensure that the finished
goods at each stage of the process are in
accordance with the standards/specifications.

ZLWK

Strict quality control of finished products
during the production process to the storage of
finished products, planned sampling processes
and determination of test parameters based on
applicable regulations in Indonesia aims to
provide consumer protection. Inclusion of an
expiration date on each product will facilitate
identification of products that have been
marketed. In order to ensure the quality of
finished products received by consumers remain in
accordance with the established standards, the
Company has a competitive advantage,

FR



mengolah biji cocoa sendiri menjadi bahan baku
utama untuk produk cocoa powder, real
chocolate dan compound. Sedangkan, kom-
petitor tidak mampu langsung mengolah biji
cocoa sendiri. Sistem produksi batch untuk
melayani pesanan pelanggan secaracustomize
dengan volume kecil. Sistembatch ini merupakan
keunggulan Perseroan untuk memenuhi permin-
taan pelanggan yang akan mengembangkan
varian produk barunya.

b. Risiko Likuiditas

Risiko likuiditas merupakan risiko dalam hal
Perseroan tidak dapat memenuhi liabilitas pada
saat jatuh tempo.

c. Risiko Kredit

Perseroan menghadapi risiko kredit dari
kegiatan operasi dan aktivitas pendanaan teru-
tama yang berasal dari piutang usaha dari
pelanggan dan piutang lain-lain. Risiko kredit
yang berasal dari piutang usaha dan piutang lain-
lain dikelola oleh manajemen Perseroan sesuai
dengan kebijakan, prosedur dan pengendalian
Perseroan. Batasan kredit ditentukan untuk semua
pelanggan berdasarkan kriteria penilaian secara
internal. Saldo piutang pelanggan dimonitor se-
cara teratur oleh manajemen Perseroan. Untuk
mengurangi risiko yang akan timbul Perseroan
melakukan hubungan bisnis hanya dengan pihak-
pihak yang diakui dan terpercaya. Perseroan
memiliki kebijakan untuk semua pelanggan yang
akan melakukan perdagangan secara kredit harus
melalui prosedur verfikasi kredit. Sebagai tam-
bahan, jumlah piutang dipantau secara terus
menerus untuk mengurangi risiko penurunan nilai
piutang.

d. Risiko Suku Bunga

Risiko suku bunga adalah risiko dalam hal nilai
wajar atau arus kas kontraktual masa datang dari
suatu instrument keuangan akan terpengaruh aki-
bat perubahan suku bunga pasar. Eksposur
Perseroan yang terpengaruh risiko suku bunga
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which is the ability to directly process cocoa bears

by themselves as the main raw material for cocoa

powder, real chocolate and compound product.
Meanwhile, competitors cannot directly process

the cocoa beans themselves. Batch production

system to customize customer orders in small
YROXPHYV 7KLV EDWFK V\VWHP LV
superiority to meet the demands of customers

who will develop new product variants.

b. Liquidity Risk
Liquidity risk refers to the inability of the
Company to fulfill its Liabilities at timely manner.

c. Credit Risk

The Company faces credit risk from operating
activities and funding activities mainly from the
trade receivables from customers and other
receivables. Credit risk from trade receivables and

WK

RWKHU UHFHLYDEOHY LV PDQDJHG E\ W
PDQDIJHPHQW LQ DFFRUGDQFH ZLWK WK

policies, procedures and controls. Credit limits ae
determined for all customers based on internal
assessment criteria. The balance of customer
receivables is monitored regularly by the Com-
SDQ\"V PDQDJHPHQW
arise, the Company conducts business relations
only with parties that are recognized and trusted.
The Company has a policy that requires all
customers who will make a credit purchase to go
through credit verification procedure. In addition,
the number of receivables is continuously moni-
tored to reduce the risk of impairment of recei-
vables.

d. Interest Rate Risk

Interest rate risk is the risk in terms of fair vale
or future contractual cash flows of a financial
instrument will be affected due to changes in
PDUNHW LQWHUHVW UDWHV 7KH
interest rate risk is

7R UHGXFH WKH

&RPSD



terutama terkait dengan kas dan setara kas, kas
dan deposito berjangka yang dibatasi penggu-

naannya, Pinjaman bank jangka pendek, dan
Pinjaman bank jangka panjang. Pinjaman bunga
bank dikaji dan disesuaikan secara berkala ber-
dasarkan syarat dan ketentuan pinjaman yang
berlaku secara umum, termasuk didalamnya
tingkat bunga.

e. Risiko Nilai Tukar Mata Uang Asing

Risiko mata uang merupakan risiko dalam hal
nilai wajar atau arus kas masa datang dari suatu
instrumen keuangan akan berfluktuasi akibat
perubahan nilai tukar mata uang asing. Perseroan
juga melakukan pembelian bahan baku dalam
mata uang Dollar AS sesuai ketentuan pem-
bayaran yang dipersyaratkan pemasok. Risiko
Perseroan terhadap nilai tukar mata uang asing
diperkirakan mulai menurun dengan semakin
banyaknya pembelian bahan baku Perseroan
dalam Rupiah. Perseroan saat ini belum mela-
kukan kebijakan lindung nilai karena manajemen
merasa hal tersebut belum diperlukan setelah
mempertimbangkan biaya dan nilai manfaat dari
kebijakan lindung nilai.

Namun ke depannya, Perseroan akan mela-
kukan pembelian bahan baku Perseroan dalam
Rupiah yang merupakan pelaksanaan PBI No.
17/3/PBI/2015, sehingga diharapkan risiko Perse-
roan terhadap nilai tukar mata uang asing
diperkirakan mulai menurun.

Peristiwa Penting Setelah Tanggal Laporan
Keuangan

Berdasarkan Akta Perjanjian Kredit No. 22
tertanggal 21 Januari 2020 Perusahaan selaku
Debitur mengadakan Perjanjian Kredit dengan PT
Bank Central Asia Tbk selaku Kreditor, yang mana
Perjanjian tersebut kemudian mengalami bebe-
rapa kali perubahan sebagaimana ternyata dalam
Akta No. 13 tanggal 26 Januari 2021 serta peru-
bahan terakhir sebagaimana ternyata dalam akta
No. 02 tertanggal 11 Januari 2022. Ketiga
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mainly related to cash and cash equivalents,
restricted cash and time deposits, short-term bank
loans, and long-term bank loans. Bank interest
loans are reviewed and adjusted periodically
based on loan terms and conditions that apply in
general, including interest rates.

e. Risk of Foreign Exchange Rates

Currency risk is a risk in case that the fair
value or future cash flows of a financial instrumert
will fluctuate due to changes in foreign exchange
rates. The Company also purchases raw materials
in US Dollars according to the payment conditions
UHTXLUHG E\ VXSSOLHUV 7KH
foreign exchange rates is estimated to begin to
decline with the increasing purchase of the
&RPSDQ\"V UDZ PDWHULDOV L-Q 5XSLDK
ny has not yet implemented a hedging policy
because management feels that this is not yet
needed after considering the costs and value of
the benefits of hedging policies.

&RPSD!

However, in the future, the Company will
purchase the Company's raw materials in Rupiah,
as the implementation of PBI No. 17/3/PBI1/2015,
so that the Company's risk of foreign exchange
rates is expected to decline.

Events After Financial Statement Date

Based on the Deed of Credit Agreement No.
22 dated January 21, 2020, the Company as the
Debtor has bound to a Credit Agreement with PT
Bank Central Asia Tbk as the Creditor, in which the
Agreement was then amended several times as
stated in the Deed No.13 dated January 26, 2021
and the latest amendments as stated in deed no.
02 dated January 11, 2022. The three



akta tersebut dibuat dihadapan Notaris Mario
Martin Sutanto, S.H, M.Kn., Notaris di Kabupaten
Bandung.

Kebijakan Pembagian Dividen

Para pemegang saham baru yang berasal
dari Penawaran Umum Perdana Saham ini akan
memperoleh hak-hak yang sama dan sederajat
dengan pemegang saham lama Perseroan, ter-
masuk hak untuk menerima dividen.

Berdasarkan Undang-Undang No. 40 Tahun
2007 tentang Perseroan Terbatas, pembagian
dividen dilakukan berdasarkan keputusan Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPS
Tahunan). Sebelum berakhirmya tahun keuangan,
dividen interim dapat dibagikan sepanjang hal itu
diperbolehkan oleh Anggaran Dasar Perseroan
dan pembagian dividen interim tidak menye-
babkan aset bersih Perseroan menjadi kurang dari
modal ditempatkan dan disetor penuh dan
cadangan wajib Perseroan.

Pembagian dividen interim tersebut ditetap-
kan oleh Direksi setelah mendapat persetujuan
dari Dewan Komisaris. Jika setelah berakhirnya
tahun keuangan dimana terjadi pembagian
dividen interim Perseroan mengalami kerugian,
maka dividen interim yang telah dibagikan
tersebut harus dikembalikan oleh pemegang
saham kepada Perseroan. Dewan Komisaris serta
Direksi akan bertanggung jawab secara tanggung
renteng untuk pengembalian dimaksud jika divi-
den interim tidak dikembalikan oleh pemegang
saham.

Setelah Penawaran Umum Perdana Saham,
Perseroan untuk setiap tahunnya berencana
membayarkan dividen tunai kepada pemegang
saham Perseroan dengan rasio sebanyak-banyak-
nya 30% (tiga puluh persen) dari laba bersih
tahun Dberjalan setelah menyisinkan untuk
cadangan wajib yang dimulai dari tahun buku
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deeds were made before Notary Mario Martin
Sutanto, S.H, M.Kn., in Bandung Regency.

Dividend Distribution Policy

New shareholders coming from Initial Public
Share Offering will acquire common and equal
rights with the Company's old shareholders,
including the right to receive dividends.

Based on Act No. 40 year 2007 on Limited
Liability Company, dividend distribution is
conducted based on the decision of the Annual
General Meeting of Shareholders (Annual RUPS).
Prior to the end of the financial year, interim
dividends may be distributed as long as it is
permitted by the Company's Articles of Asso-
ciation and the distribution of interim dividends
does not cause the Company's net assets to be
less than the issued and paid-up capital and the
Company's compulsory reserve.

The distribution of interim dividend shall be
defined by the Directors upon the approval of
Board of Commissioners. If after the end of the
financial year in which the interim dividend is
distributed the Company experiences loss, the
distributed interim dividend shall be returned by
the shareholders to the Company. The Board of
Commissioners and the Board of Directors will be
responsible for the intended refund if the interim
dividend is not returned by the shareholders.

After the Initial Public Share Offering, the
Company annually plans to pay a cash dividend
to the Company's shareholders with the maximum
ratio of 30% (thirty percent) of the net income for
the year after appropriating for compulsory
reserve starting from the fiscal year



2019, dengan tidak mengabaikan tingkat
kesehatan keuangan Perseroan dan tanpa
mengurangi hak dari Rapat Umum Pemegang

Saham Perseroan untuk menentukan lain sesuai
dengan anggaran dasar Perseroan.

Dividen tunai akan dibayarkan dalam Rupiah.
Pemegang saham pada recording date akan
memperoleh hak atas dividen dalam jumlah
penuh dan dikenakan pajak penghasilan yang
berlaku dalam ketentuan perpajakan di Indonesia.
Dividen tunai yang diterima oleh pemegang
saham dari luar Indonesia akan dikenakan pajak
penghasilan sesuai dengan ketentuan perpajakan
di Indonesia. Tidak adanegative covenant yang
dapat menghambat Perseroan untuk melakukan
pembagian dividen kepada pemegang saham.

Realisasi Penggunaan Dana IPO

Biaya Penawaran Umum (Biaya Emisi)
Public Offering Fee (Emission Fee)

Realisasi penggunaan dana menurut prospectus
Realization of Use of Funds by Prospectus

Sisa
Balance

Perubahan Peraturan Perundangan

Tidak ada perubahan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berpengaruh signifi-
kan terhadap Perseroan dan dampaknya ter-
hadap laporan keuangan pada tahun 2021 tidak
ada perubahan kebijakan akuntansi, alasan dan
dampaknya terhadap laporan keuangan pada
tahun 2021.
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2019, by not neglecting the Company's financial
health and without alleviating the rights of the
General Meeting of Shareholders of the Company
to determine otherwise in accordance with the

&RPSDQ\"V DUWLFOHYVY RI DVVRFLDWLRQ

Cash dividends will be paid in Rupiah. The
shareholders on the recording date will acquire
the right to the dividend in full amount and are
subject to income tax prevailing in the taxation
provisions in Indonesia. Cash dividends received
by shareholders from outside Indonesia will be
subject to income tax in accordance with
Indonesian taxation provisions. No negative
covenant can prevent the company from
conducting dividends distribution to shareholders.

The Realization of IPO Funds

4,099,999,458

29,164,000,542

Amendment of Legislation

There is no change in the provisions of the
legislation that has significant effect on the Com-
pany and its impact on the financial statements in
2021. There is no change change in accounting
policies, reasons and impacts on the financial
statements in 2021.



Prospek dan Rencana Strategi 2022

Prospek usaha Perseroan tidak bisa dile-
paskan dengan peluang yang tersedia dalam
perekonomian, khususnya dalam industri con-
sumer goods, khususnya industri pengolahan
kakao dan cokelat. Memasuki tahun 2022 ini
pandemi Covid-19 belum kunjung selesai. Banyak
gerai ritel, baik modern maupun tradisional sepi
pengunjung karena mendapatkan imbas lang-
sung dari pemberlakuan PPKM yang telah dite-
tapkan oleh pemerintah setempat. Gerai ritel
harus merelakan aktivitas usaha terhenti untuk
menghindari kerumunan dan menekan angka
penyebaran Covid-19 di tengah masyarakat.

Perkembangan penjualan ritel produk con-
sumer goods akan tetap positif pada tahun 2022
karena didorong oleh momentum pemulihan
ekonomi. Ditambah juga dengan langkah antisi-
pasi pemerintah Indonesia yang segera mela-
kukan vaksinasi Covid19.

Saat ini, para ritel sudah banyak yang beralih
ke platform online sehingga tentunya akan
membuat konsumen mulai melirik toko-toko
online. Pandemi Covid-19 membuat aktivitas
belanja online mengalami peningkatan.

Sebelumnya, konsumen berbelanja di e-
commerce hanya untuk kebutuhan sekunder,
sekarang konsumen juga berbelanja kebutuhan
bahan pokok untuk memenuhi kebutuhan primer
dengan memanfaatkan e-commerce atau toko
online. Dengan begitu banyak perubahan gaya
hidup, maka ada trentren yang mempengaruhi
pola bisnis consumer goods baik bagi produsen,
peritel, maupun distributor.

Pada tahun 2022 ini diperkirakan akan lebih
banyak brand-brand lokal di Industri consumer
goods yang diharapkan bisa mengganti keter-
gantungan impor produk dari luar negeri. Jika hal
ini benar-benar terjadi, maka akan semakin
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2022 Prospects and Strategic Plan

The Company's business prospects cannot be
separated from the available economic oppor-
tunities especially in the consumer goods industry
such as chocolate processing. In entering 2022,
the Covid-19 pandemic has not yet been
resolved. Many retail outlets, both modern and
traditional, are deserted because they gota direct
impact from the implementation of PPKM as a
local government policy. Retail outlets must
accept that their business activities have to stopto
avoid potential crowds and minimize the spread
of Covid-19.

The development of retail sales of consumer
goods products will remain positive in 2022 as it s
driven by the momentum of economic recovery. In
addition, the Indonesian government has taken
anticipatory steps to immediately vaccinate
against Covid-19.

Currently, many retailers have switched to
online platforms that eventually makes consumers
prefer to shop online. The Covid-19 pandemic has
led to an increase in online shopping activities.

Previously, consumers shopped at
commerce only for secondary needs, but now
they also shop for basic needs to meet their
primary needs by utilizing e-commerce or online
stores. With so many changes in lifestyle, various
trends emerged and has affected manufacturers,
retailers, and distributors in consumer goods
business.

e_

In 2022, it is estimated that there willbe more
local brands in consumer goods industry which
are expected to eliminate the dependency on
imported products. If this really happens, it willbe
more



menguntungkan untuk pertumbuhan ekonomi di

Indonesia, karena selain memberikan pemasukan
untuk negara, kebutuhan tenaga kerja akan
meningkat sehingga menciptakan peningkatan

lapangan kerja ketika PPKM diakhiri.

Perubahan Kebijakan Akuntansi

Laporan Keuangan Perseroan disusun sesuai
dengan Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan
(PSAK) dan peraturan-peraturan lain yang terkait.
Sepanjang tahun 2021, tidak ada perubahan
kebijakan akuntansi yang memberikan dampak
signifikan terhadap Laporan Keuangan Perseroan.
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profitable for Indonesian economic growth,
because other than providing income for the
country, labor demand will increase so it will
eventually increase employment rate once the
PPKM ends.

Changes in Accounting Policies and Their Impact
on the Company

7KH &RPSDQ\"V ILQDQFLDO
been prepared in accordance with the Statement
of Financial Accounting Standards (PSAK) and
other related regulations. During 2021, there was
no change in accounting policies that had a
significant impact on the Company's Financial
Statements.

VWDWHP
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GOVERNANCE

Prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan

Tata kelola Perseroan yang baik (Good
Corporate Governance) merupakan suatu prinsip
yang mengarahkan dan mengendalikan perusa-
haan agar mencapai keseimbangan antara
kekuatan serta kewenangan perusahaan dalam
memberikan pertanggungjawabannya kepada
para pemegang saham khususnya, dan stake-
holders pada umumnya. Penerapan prinsip tata
kelola perseroan yang baik dapat memberikan
kontribusi dalam peningkatan kinerja Perseroan.
Dengan demikian, penerapan tata kelola perse-
roan yang baik pada gilirannya nanti diharapkan
dapat meningkatkan kepercayaan pemegang sa-
ham Perseroan terhadap pengelolaan Perseroan.
Sehubungan dengan hal itu, di dalam melakukan
kegiatannya Perseroan selalu berusaha untuk
menerapkan prinsip-prinsip dasar tata kelola
Perseroan yang baik secara konsisten dan ber-
kesinambungan, serta terus berusaha menja-
dikannya sebagai landasan operasional. Dengan
berlandaskan pada lima prinsip GCG yang
meliputi:
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Corporate Governance Principles

Good corporate governance is the principle
that directs and controls the company to achieve
a balance between the power and authority of the
company in providing accountability to share-
holders in particular, and stakeholders in general.
The application of the principles of good corpo-
rate governance greatly affects the improvement
of the Company's performance. Therefore, the
implementation of good corporate governance is
expected to increase shareholders' trust in the
management of the Company. In this regard, the
Company always strives to apply the basic
principles of good corporate governance in a
consistent and sustainable manner, and continues
to use them as an operational basis. The five basic
principles of GCG include:



. Transparansi

Perusahaan memberikan kemudahan terhadap
akses informasi yang lengkap, akurat, dan
tepat waktu kepada para pemangku kepe-
ntingan serta melaksanakan proses pengam-
bilan keputusan dan keterbukaan dalam me-
ngemukakan informasi materiil dan relevan
mengenai Perusahaan.

. Akuntabilitas

Kejelasan fungsi, struktur, sistem, dan pertang-
gungjawaban komponen Perusahaan. Akunta-
bilitas dalam Perusahaan diterapkan dengan
mendorong seluruh individu dan/atau organ
Perusahaan untuk menyadari tanggung jawab,
wewenang, hak dan kewajibannya sehingga
pengelolaan Perusahaan terlaksana secara
efektif.

. Pertanggungjawaban

Perusahaan senantiasa melakukan monitoring
kepatuhan proses bisnis Perusahaan terhadap
hukum dan peraturan yang berlaku sebagai
bentuk pencegahan pelanggaran.

. Kemandirian

Pengelolaan Perusahaan secara professional
tanpa benturan kepentingan dan pengaruh

atau tekanan dari pihak manapun yang berten-

tangan dengan peraturan perundang-unda-

ngan yang berlaku dan prinsip-prinsip kor-

porasi yang sehat.

. Kewajaran

Menjamin bahwa setiap pemegang saham dan

pemangku kepentingan mendapatkan perla-

kuan yang wajar, setara serta dapat menggu-
nakan hak-haknya sesuai dengan perundang-
undangan yang berlaku.
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1. Transparency

The Company grants easy access to complete,
accurate, and timely information for stake-
holders as well as decision-making processes
and transparency in disclosing relevant ma-
terial information about the Company.

. Accountability

Clarity of functions, structures, systems, and
responsibility of components of the Company.

7KH &RPSDQ\"V DFFRXQWDELOLW\
by encouraging all individuals and/or organs of

the Company to be aware of their respon-
sibilities, authorities, rights and obligations so

that management of the Company can run
effectively.

. Responsibility

The Company continuously monitors the com-
pliance of Company's business processes with
applicable laws and regulations as a form of
violations prevention.

. Independence

Professional management of the Company
without conflict of interest and influence or
pressure from any party that contradicts with
the prevailing legislation as well as healthy
corporate principles.

. Fairness

Ensure that each shareholder and stakeholder
get an equal treatment without discrimination
and can use their rights in accordance with the
prevailing law and legislation.

LV



Dasar Hukum Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Tata Kelola Perusahaan yang dilaksanakan
Perseroan dilandaskan kepada hukum dan kebi-
jakan yang meliputi undang-undang, peraturan,
dan pedoman sebagai berikut:

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 40
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8
Tahun 1995 tentang Pasar Modal.

3. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
21/POJK.04/2015 tentang Penerapan Pedo-
man Tata Kelola Perusahaan Terbuka.

4. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor
32/SEOQJK.04/2015 tentang Pedoman Tata
Kelola Perusahaan Terbuka.

5. Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan
Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik.

6. Pedoman Tata Kelola Perusahaan yang dike-
luarkan oleh Komite Nasional Kebijakan
Governance (KNKG).
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Legal Basis for Implementation of Good
Corporate Governance

The implementation of Corporate Gover-
nance by the Company is based on laws and
policies which include the following laws, regu-
lations and guidelines:

1. Law of the Republic of Indonesia Number 40 of
2007 on Limited Liability Companies.

2. Law of the Republic of Indonesia Number 8 of
1995 on Capital Market.

3. Financial Services Authority Regulation
Number 21/POJK.04/2015 on the Imple-
mentation of Public Company Governance
Guidelines.

4. Financial Services Authority Circular Letter
Number 32/SEOJK.04/2015 on Guidelines for
Public Company Governance.

5. Financial Services Authority  Regulation
Number 33/POJK.04/2014 on the Board of
Directors and Board of Commissioners of
Issuers or Public Companies.

6. Corporate Governance Guidelines issued by
the National Committee for Governance Policy
(KNKG).



STRUKTUR TATA KELOLA PERUSAHAAN YANG BAIK
GOOD CORPORATE GOVERNANCE STRUCTURE
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Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

PT Wahana Interfood Nusantara Tbk, sebagai
perusahaan publik, wajib melaksanakan Rapat
Umum Pemegang Saham (RUPS) yang penyeleng-
garaannya mengacu kepada Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 15/POJK.04/2020 tentang
Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum
Pemegang Saham Perusahaan Terbuka dan Ang-
garan Dasar Perseroan. RUPS merupakan otoritas
tertinggi dalam Perseroan yang mempunyai
kewenangan yang tidak diberikan kepada Direksi
atau Dewan Komisaris dalam batasbatas yang
ditentukan dalam Undang-Undang dan/atau
Anggaran Dasar. Sesuai Anggaran Dasar Perse-
roan, RUPS dibagi menjadi 2 (dua), yaitu:

1. RUPS Tahunan, wajib diselenggarakan dalam
jangka waktu paling lambat 6 (enam) bulan
setelah tahun buku berakhir.

2. RUPS lainnya (selanjutnya disebut juga RUPS
Luar Biasa), dapat diselenggarakan pada
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Komizaris

Komite Avdit

General Meeting of Shareholders (GMS)

As a public company, PT Wahana Interfood
Nusantara Tbk is required to hold a General
Meeting of Shareholders (GMS) whose implemen-
tation refers to the Regulation of Financial Servies
Authority Number 15/POJK.04/2020 concerning
Plan and Procedures for General Meeting of
Shareholders of Public Companies and the
Company's Articles of Association. GMS is the
highest authority of the Company, which cannot
be handed to the Board of Directors or
Commissioners and other parties within the limits
specified in the law or in the articles of associaion.
In accordance with the Company's Articles of
Association, there are 2 (two) GMS, namely:

1. The Annual GMS, must be held no later than

6 (six) months after the end of the fiscal year.

2. Other GMS (also known as Extraordinary
GMS), may be held at any time in



setiap waktu berdasarkan kebutuhan untuk
kepentingan Perusahaan.

Wewenang RUPS

1.

Menyetujui dan mengesahkan Laporan
Tahunan yang telah ditelaah oleh Dewan
Komisaris termasuk laporan tugas penga-
wasan Dewan Komisaris;

Mengesahkan Laporan Keuangan yang telah
diaudit oleh Akuntan Publik;

Menetapkan penggunaan laba bersih Peru-
sahaan;

Mengangkat dan memberhentikan Dewan
Komisaris dan Direksi;
Menetapkan remunerasi
dan Direksi;

Menetapkan pembagian tugas dan tang-
gung jawab pengurusan diantara anggota
Direksi dan/atau batas dan syarat kewe-
nangan Direksi untuk mewakili Perusahaan;

Dewan Komisaris

Menetapkan akuntan publik yang terdaftar di

OJK serta menetapkan jumlah honorarium
dan persyaratan lain pengangkatan akuntan
publik tersebut;

Memberikan persetujuan atas aksi korporasi
Perusahaan sesuai dengan peraturan dan
ketentuan yang berlaku;

Wewenang lainnya sebagaimana diatur da-
lam Anggaran Dasar Perseroan dan pera-
turan perundang-undangan.

Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham
tahun 2021

Di tahun 2021, Perseroan telah menyeleng-

garakan:

x 1 (satu) kali Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST) yang diselenggarakan pada
tanggal 02 Agustus 2021.

x 3 (tiga) kali Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa (RUPSLB) yang diselenggarakan
pada tanggal 19 Januari 2021, 02 Agustus
2021 dan 29 September 2021.
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accordance with the needs/interest of the
Company.

GMS Authority

1. Approve and validate the Annual Report
that has been audited by the Board of
Commissioners, including the report on the
supervisory duties of the Board of Com-
missioners;

2. Validate the Financial Statements that have
been audited by Public Accountant;

3. Determine the allocation of the Company's
net profit;

4. Promote and demote the Board of Com-
missioners and Directors;

5. Determine the remuneration for the Board of
Commissioners and Directors;

6. Determine the division of duties and respon-
sibilities among members of the Board of
Directors and/or the limits and requirements
of the authority of the Board of Directors to
represent the Company;

7. Appoint a public accountant registered in
OJK and determine the amount of hono-
rarium and as well as other requirements for
the appointment of public accountant;

8. Approve the Company's corporate actions in
accordance with the applicable rules and
regulations;

9. Other authorities as regulated in the Com-
pany's Articles of Association and laws and
regulations.

2021 General Meeting of Shareholders

During 2021, the Company has held;

x 1 (one) Annual General Meeting of

Shareholders (AGMS) on August 02, 2021.

x 3 (tiga) kali Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa (RUPSLB) yang diselenggarakan
pada tanggal 19 Januari 2021, 02 Agustus
2021 dan 29 September 2021.



Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST)

PT Wahana Interfood Nusantara Thbk
menyelenggarakan RUPS Tahunan untuk tahun

buku 2020 pada tanggal 02 Agustus 2021, di

Jakarta dengan agenda sebagai berikut:

1) Persetujuan dan pengesahan Laporan Tahunan
termasuk di dalamnya Laporan Keuangan
Perseroan, Laporan Direksi Perseroan dan
Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris
buku 2020, serta pemberian pelunasan dan
pembebasan tanggung jawab sepenuhnya
(acquit et decharge) kepada seluruh anggota
Direksi Perseroan dan Dewan Komisaris atas
tindakan pengurusan dan tindakan penga-
wasan yang telah dijalankan selama tahun
buku 2020.

2) Penetapan penggunaan Laba Bersih Perseroan
untuk tahun buku 2020.

3) Penetapan gaji, honorarium dan tunjangan
lainnya bagi anggota Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan.

4) Penunjukan Kantor Akuntan Publik Tedaftar
(termasuk Akuntan Publik Terdaftar yang ter-
gabung dalam Kantor Akuntan Publik Ter-
daftar) yang akan mengaudit Laporan Keu-
angan Perseroan untuk tahun buku 2021, dan
pemberian wewenang untuk menetapkan
honorarium Akuntan Publik Terdaftar serta
persyaratan lainnya.

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB)

PT Wahana Interfood Nusantara Thk menye-
lenggarakan RUPS Luar Biasa pada tanggal 02
Agustus 2021, di Jakarta dengan agenda sebagai
berikut:

x Persetujuan untuk menjaminkan sebagian
besar kekayaan bersih Perseroan dalam
rangka memperoleh fasilitas pinjaman dan
bank dan/atau lembaga lainnya.

Sebelum penyelenggaraan RUPS Tahunan RUPS
Luar Biasa diselenggarakan pada tanggal 02

114

Annual General Meeting of Shareholders (AGMS)
PT Wahana Interfood Nusantara Tbk held

the Annual GMS for the fiscal year 2020 on August

02, 2021, in Jakarta with the following agenda:

1) Approval and ratification of the Company's
Annual Report for the fiscal year 2020,
including the Company's Financial Statements,
the Company's Board of Directors Report, the
Board of Commissioners Supervisory Report
fiscal book 2020, as well as the full repayment
and acquittal of responsibility (acquit et de
charge) to the Board of Directors and the
Board of Commissioners of the Company for
the management and supervision actions
during the fiscal year 2020.

X 7TKH GHWHUPLQDWLRQ RI WKH &RPSDQ
Allocation for fiscal year 2020

X The determination of salary, honorarium and
other allowances for the members of Directors
and Board of Commissioners of the Company.

x The Appointment of a Registered Public Ac-
countant Firm (including a Public Accountant
who is a member of a Registered Public
Accountant Firm) to audit the Company's
Financial Statements for the 2021 fiscal year,
and granting authority to determine the hono-
rarium of the Public Accountant as well as
other requirements.

Extraordinary General Meeting of Shareholders
(EGMS)

PT Wahana Interfood Nusantara Tbk held an
Extraordinary GMS on August 02, 2021, in
Jakarta with the following agenda:

X Approval to pledge the majority of the
Company's net assets in order to obtain loan
facilities from banks and/or other financial
institutions.

Prior to the Annual GMS and the Extraordinary
GMS on August 02, 2021, the Company



Agustus 2021, Perseroan melakukan pengumu-
man yang dimuat di situs Perseroan, Bursa Efek
Indonesia dan sistem e-proxy easy.ksei pada
tanggal 08 Juni 2021.

Pada tanggal 08 Juli 2021, dilakukan
pemanggilan yang dimuat di situs Perseroan,

Bursa Efek Indonesia dan sistem e-proxy easy.ksei.

Pada tanggal 04 Agustus 2021, dilakukan
Pengumuman ringkasan risalah yang dimuat di
situs Perseroan dan Bursa Efek Indonesia, dan
sistem e-proxy easy.ksei.

Adapun keputusan RUPS Tahunan tanggal 02
Agustus 2021, adalah sebagai berikut:
1. Mata Acara Pertama Rapat:

Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahu-

nan termasuk di dalamnya Laporan Keua-

ngan Perseroan, Laporan Direksi Perseroan
dan Laporan Tugas Pengawasan Dewan

Komisaris buku 2020, serta pemberian pelu-

nasan dan pembebasan tanggung jawab

sepenuhnya (@cquit et decharge) kepada
seluruh anggota Direksi Perseroan dan De-
wan Komisaris atas tindakan pengurusan dan
tindakan pengawasan yang telah dijalankan
selama tahun buku 2020.
2.  Mata Acara Kedua Rapat:

Menyetujui penggunaan laba bersih Perse-

roan tahun buku 2020 sebagai berikut:

a. Tidak membagikan dividen tunai kepada
para pemegang saham Perseroan;

b. sebesar Rp. 100.500.000 disisihkan dan
dibukukan sebagai dana cadangan;

c. sebesar Rp. 2637.628.648 dimasukkan
dan dibukukan sebagai laba ditahan.

3. Mata Acara Ketiga Rapat:

b. Menetapkan gaji dan/atau tunjangan
lainnya bagi anggota Dewan Komisaris
Perseroan untuk tahun buku 2@1,
sebesar sama dengan tahun buku sebe-
lumnya (tahun buku 2020), dan mem-
berikan made an

announcement which was published on the
Company's website, the Indonesia Stock
Exchange and easy.ksei e-proxy system on
June 08, 2021.

On July 8, 2021, an invitation was posted on
the Company's website, the Indonesia Stock
Exchange and the easy.ksei e-proxy system. On
August 4, 2021, a summary of the minutes was
published on the Company's website, the
Indonesia Stock Exchange, and the easy.ksei e-
proxy system.

The resolutions of the Annual GMS on August
2, 2021, are described as follows:
1. First Agenda:
Approval and ratification of the Company's
Annual Report for the fiscal year 2020,
including the Company's Financial State-
ments, the Company's Board of Directors
Report, the Board of Commissioners Super-
visory Report fiscal book 2020, as well as the
full repayment and acquittal of responsibility
(acquit et de charge) to the Board of Direc-
tors and the Board of Commissioners of the
Company for the management and super-
vision actions during the fiscal year 2020.
2. Second Agenda:
To approve the allocation of the Company's
net profit for the fiscal year 2020 as follows:
a. Not distributing cash dividends to the
Company's shareholders;
b. Allocated and recorded an amount of Rp.
100.500.000 as a reserve fund;
c. Allocated and recorded an amount of Rp.
2.637.628.648 as retained earnings.
3. Third Agenda
a. To determine the honorarium and/or
other allowances for the members of the

Com-SDQ\"V %RDUG RI &RPPLVVLRQF

the 2021 fiscal year, with the same
amount as the previous fiscal year (2020),
and to grant



wewenang kepada Komisaris Utama untuk
menetapkan alokasinya, dengan memper-
hatikan rekomendasi dari Komite Nominasi
dan Remunerasi.

b. Memberikan wewenang kepada Dewan

Komisaris Perseroan untuk menetapkan gaji

dan/atau tunjangan bagi anggota Direksi

Perseroan
Mata Acara Keempat Rapat:
Memberikan wewenang dan kuasa kepada
Dewan Komisaris Perseroan, untuk menunjuk
Akuntan Publik, dengan kriteria Independen
dan terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan,
yang akan mengaudit laporan keuangan
Perseroan untuk tahun buku 2021, oleh
karena sedang dipertimbangkan dan die-
valuasi untuk penunjukan Akuntan Publik
lebih lanjut, serta untuk menetapkan hono-
rarium Akuntan Publik tersebut, dan mene-
tapkan syarat-syarat sehubungan dengan
penunjukan dan pemberhentian Akuntan
Publik tersebut, serta penunjukkan Akuntan
Publik pengganti dalam hal terdapat peng-
gantian Akuntan Publik yang bersangkutan.

Adapun keputusan RUPS Luar Biasa tanggal 02
Agustus 2021, adalah sebagai berikut:

Menyetujui untuk menjaminkan kekayaan
Perseroan yang berjumlah lebih dari 50%
(lima puluh persen) jumlah kekayaan bersih
Perseroan dalam rangka mendapat fasilitas
pinjaman bagi Perseroan, yang berasal dari PT
Bank Central Asia Tbk, atau bank lain baik
dalam dan luar negeri dan/atau pinjaman dari
lembaga keuangan dan/atau kreditur lainnya.
Memberi persetujuan dan/atau ratifikasi
kepada Direksi Perseroan untuk mengalihkan
pinjaman utang atau fasilitas kredit yang telah
diterima Perseroan anatara lain dari PT
Maybank Indonesia Tbk, dan PT OCBC NISP
Tbk, kepada PT Bank Central Asia.
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authority to the President Commissioner
to determine the allocation, by consi-
dering the recommendations of the Nomi-
nation and Remuneration Committee.

b. To grant authority to the Company's
Board of Commissioners to determine the
salary and/or allowances for the mem-
bers of the Company's Board of Directors.

Fourth Agenda

To grant authority and power to the Com-

pany's Board of Commissioners, to appoint a

Public Accountant, an Independent one, and

registered at the Financial Services Authority,

that will audit the Company's financial report
for the 2020 fiscal year, as there is pending
consideration and evaluation for further
appointment of a Public Accountant, as well
as to determine the stipend for the Public

Accountant and the terms in connection with

the appointment and dismissal of the Public

Accountant, or the Substitute Public Accoun-

tant in the event of his or her replacement.

The resolutions of the Extraordinary GMS on
August 2, 2021, are described as follows:

Approval to pledge a large portion of the
&RPSDQ\'V DVVHWYV RI PRUH
percent) to obtain loan facilities for the
Company from PT Bank Central Asia Tbk, or
other domestic and foreign banks and/or loan
facilities from financial institutions and/or
other creditors.

. Approval and/or ratification to the Board of

Directors of the Company to transfer debt
loans or credit facilities received by the
Company from PT Maybank Indonesia Tbk,
and PT OCBC NISP Tbk, to PT Bank Central
Asia.

WKDQ



Illl. Memberi wewenang dan kuasa kepada
Direksi Perseroan untuk melakukan penja-
minan kekayaan Perseroan yang berjumlah
lebih dari 50% jumlah kekayaan bersih
Perseroan baik itu berupa persediaan barang,
piutang, tanah dan/atau bangunan, benda
bergerak maupun benda tidak bergerak
lainnya, dalam rangka memperoleh fasilitas
pinjaman dari Perseroan yang berasal dari PT
Bank Central Asia Tbk, maupun bank lain, baik
bank di dalam negeri maupun bank luar
negeri dan/atau kreditur lainnya sesuai
peraturan perundang-undangan yang ber-
laku.

Penyelenggaraan RUPS Tahunan dan RUPS Luar
Biasa 02 Agustus 2021 dihadiri oleh:
x Direksi
1) Reinald Siswanto, Direktur Utama
2) Firman Budidarma, Direktur Keuangan*
*berpartisipasi dalam Rapat melalui video
conference yang memungkinkan mereka
untuk melihat dan mendengar jalannya
Rapat.
X Pemegang Saham: 76,86% dari jumlah kese-
luruhan 430.653.469 lembar saham hadir atau
diwakili dalam Rapat.

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB)

PT Wahana Interfood Nusantara Thk
menyelenggarakan RUPS Luar Biasa pada tanggal
29 September 2021, di Kota Bandung dengan
agenda sebagai berikut:

x Persetujuan atas Penambahan Modal

Perseroan dengan  Memberikan  Hak

Memesan Efek Terlebih Dahulu.

Sebelum penyelenggaraan RUPS Luar Biasa
diselenggarakan pada tanggal 29 September
2021, Perseroan melakukan pengumuman yang
dimuat di situs Perseroan, Bursa Efek Indonesia
dan sistem e-proxy easy.ksei pada tanggal 23
Agustus 2021. Pada tanggal 06 September 2021,
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Ill.  Grant authority and power to the Board of
Directors of the Company to pledge a large
portion of the Company's net assets of more
than 50% in the form of inventories,
receivables, land and/or buildings, movable
or other immovable assets, in order to obtain
loan facilities from Companies originating
from PT Bank Central Asia Tbk, as well as
other banks, both domestic and foreign
banks and/or other creditors in accordance
with applicable laws and regulations.

The Annual GMS and Extraordinary GMS 02
August 2021 were attended by:
x Directors
1) Reinald Siswanto, President Director
2) Firman Budidarma, Director of Finance*
*participate in the Meeting via video
conference so he was able to see and
hear the proceedings of the Meeting.

X Shareholders: 76.86% of the total
430.653.469 shares attended or represented
at the Meeting.

Extraordinary General Meeting of Shareholders
(EGMS)

PT Wahana Interfood Nusantara Tbk held an
Extraordinary GMS on September 29, 2021, in
Bandung with the following agenda:

x Approval of the Company's Capital Increase
by Granting Pre-emptive Rights.

Prior to the Extraordinary GMS on September 29,
2021, the Company made an announcement
which was published on the Company's website,
the Indonesia Stock Exchange and easy.ksei e-
proxy system on August 23, 2021. On September
6, 2021,



dilakukan pemanggilan yang dimuat di situs

Perseroan, Bursa Efek Indonesia dan sistem e-
proxy easy.ksei. Pada tanggal 01 Oktober 2021,

dilakukan Pengumuman ringkasan risalah yang

dimuat di situs Perseroan dan Bursa Efek
Indonesia, dan sistem e-proxy easy.ksei.

Adapun keputusan RUPSLB Tahunan tanggal

29 September 2021, adalah sebagai berikut:

I. Menyetujui penambahan modal Perseroan,
dengan mengeluarkan saham baru dari por-
tepel dalam jumlah sebanyak-banyaknya
331.764.555 (tiga ratus tiga puluh satu juta
tujuh ratus enam puluh empat ribu lima ratus
lima puluh lima) saham dengan nilai nominal
Rp. 100 (seratus Rupiah) per saham, dengan
menerbitkan Hak Memesan Efek Terlebih
'‘DKXOX $30+(7' ,%
peraturan perundang-undangan yang berlaku
dan peraturan yang berlaku di Pasar Modal,
khususnya Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nmor 32/POJK.04/2015 tentang Penambahan
Modal Perusahaan Terbuka dengan Mem-
berikan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu
sebagaimana diubah dengan Peraturan Oto-
ritas Jasa Keuangan Kuangan Nomor
14/POJK.04/2019 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
32/POJK.04/2015 Tentang Penambahan Mo-
dal Perusahaan Terbuka Dengan Memberikan
Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu, termasuk:
a. Menyetujui dan mengubah ketentuan

Anggaran Dasar Perseroan sehubungan
dengan peningkatan modal ditempatkan

dan modal disetor Perseroan dalam
rangka PMHETD |[;

b. Memberikan wewenang dan kepada
Direksi Perseroan untuk melaksanakan
tindakan-tindakan yang diperlukan sehu-
bungan dengan PMHMETD |, yang men-
cakup:

I.  Menetapkan realisasi jumlah saham
yang akan dikeluarkan dengan
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an invitation was posted on the Company's
website, the Indonesia Stock Exchange and the
easy.ksei e-proxy system. On October 1, 2021, a
summary of the minutes was published on the
Company's website, the Indonesia Stock
Exchange, and the easy.ksei e-proxy system.

The resolutions of the Extraordinary GMS on

September 29, 2021, are described as follows:

i. Approval of the Company's Capital Increase
by conduct an issuance of new shares from the
portfolio with the maximum amount of
331.764.555 (three hundred thirty one million
seven hundred sixty four thousand five
hundred fifty five) shares with a nominal value
of Rp.100 (one hundred Rupiah) per share, by
issuing Pre-emptive R IJKWYV  $30+ (7'

GHQJDQ PHP S HueKdbsEzahée Qo the applicable laws and

regulations in the Capital Market, based on

the Financial Services Authority Regulation
Number 32/POJK.04 /2015 concerning

Increase in Capital of Public Companies by
Providing Pre-emptive Rights as amended by
Financial  Services Authority  Regulation
Number 14/POJK.04/2019 concerning Amen-

dments to Financial Services Authority Regu-
lation Number 32/POJK.04/2015 concerning

Increase in Capital of Public Companies by
Granting Pre-emptive Rights, including:

a. Approval of changes to the provisions of
the Company's Articles of Association in
relation to the increase in the issued and
paid-up capital of the Company in the
context of PMHETD I,

b. Grant authority and to the Board of
Directors of the Company to carry out the
necessary actions in relation to the
PMHMETD which includes:

i. Determine the realization of the num-
ber of shares to be issued with

, %

ZLWI



persetujuan Dewan Komisaris Perse-
roan;

ii. Menetapkan rasio Hak Memesan
Efek Terlebih Dahulu (HMETD);

iii. Menetapkan harga pelaksanaan
HMETD;

iv. Menetapkan jadwal PMHMETD I,

Memberikan kuasa dan kewenangan ke-

pada Dewan komisaris dan/atau Direksi

Perseroan, dengan hak substitusi, untuk

menyatakan jumlah saham yang dikelu-

arkan dan perubahan Anggaran Dasar

Perseroan dan peraturan yang berlaku di

bidang Pasar Modal, serta untuk melaku-

kan semua dan setiap tindakan yang di-

perlukan sehubungan dengan PMHMETD |,

termasuk tetapi tidak terbatas untuk:

i. Melakukan semua dan setiap tindakan
yang diperlukan sehubungan dengan
PMHMETD |, tanpa ada suatu tindakan
yang dikecualikan, kesemuanya dengan
memperhatikan ketentuan peraturan
perundang-undangan yang berlaku
dan peraturan yang berlaku di Pasar
Modal,

ii. Menyatakan/menuangkan  keputusan
tersebut dalam aktaakta yang dibuat
dihadapan Notaris, untuk mengubah
dan/atau menyusun kembali ketentuan

Pasal 4 ayat 2 Anggaran Dasar Perse-
roan atau Pasal 4 Anggaran Dasar
Perseroan secara keseluruhan sesuai

keputusan tersebut (termasuk menegas-
kan susunan pemegang saham dalam
akta tersebut bilamana diperlukan),
sebagaimana yang disyaratkan oleh
serta sesuai dengan ketentuan perun-
dang-undangan yang berlaku, yang

selanjutnya untuk mengajukan permo-
honan kepada pihak/pejabat yang

berwenang, untuk memperoleh perse-
tujuan dan/atau menyampaikan pem-
beritahuan atas keputusan Rapat

the approval of the Board of Com-
missioners of the Company;

ii. Determine the ratio of Pre-emptive

Rights (HMETD);
iii. Determine the exercise price of the
Pre-emptive Rights;

iv. Establish PMHMETD | schedule;
Grant power and authority to the Board of
commissioners and/or Directors of the
Company, with substitution rights to
disclose the number of shares issued and
changes to the Company's Articles of
Association and applicable regulations in
the Capital Market sector, as well as to
execute all necessary actions in relation to
PMHMETD |, including but not limited to:

i. To execute all necessary actions in
relation with the PMHMETD I, without
any exception being taken, all with due
observance of the provisions of the
prevailing laws and regulations
stipulated in the Capital Market;

ii. To state/stipulate the deeds and its
decision made before a Notary, to
amend and/or rearrange the provi-
sions of Article 4 paragraph 2 of the
Company's Atrticles of Association or
Article 4 of the Articles of Association
comprehensively in accordance with
the decision (including confirmation of
the composition of shareholders in the
deed if necessary) s required by the
applicable laws and regulations, follo-
wed by submitting an application to
the authorized party/official, to obtain
approval and/or submit notification of
the decisions of this Meeting



ini dan/atau perubahan Anggaran
Dasar Perseroan dalam keputusan
Rapat ini, serta melakukan semua dan
setiap tindakan yang diperlukan, se-
suai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Penyelenggaraan RUPS Tahunan dan RUPS Luar
Biasa 29 September 2021 dihadiri oleh:
X  Direksi
1) Reinald Siswanto, Direktur Utama
2) Firman Budidarma, Direktur Keuangan
3) Irma Suntita, Direktur Independen
) Dewan Komisaris
1) Donny Hartanto, Komisaris Utama
2) Tonny Sutanto Mahadarta, Komisaris
Independen
) Pemegang Saham: 77,21% dari
keseluruhan 432.592.809 lembar
hadir atau diwakili dalam Rapat.

jumlah
saham

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa

(RUPSLB)

PT Wahana Interffood Nusantara Tbk
menyelenggarakan RUPS Luar Biasa pada tanggal
19 Januari 2021, di Kota Bandung dengan agenda
sebagai berikut:

1) Persetujuan untuk memperoleh fasilitas kredit,
serta menjaminkan sebagian besar kekayaan
bersih Perseroan dalam rangka memperoleh
fasilitas pinjaman dari Bank Central Asia Tbk,
dan/atau dari bank Lembaga lainnya.

2) Sebelum penyelenggaraan RUPS Luar Biasa
diselenggarakan pada tanggal 11 Desember
2020, Perseroan melakukan pengumuman
yang dimuat di situs Perseroan, Bursa Efek
Indonesia dan sistem e-proxy easy.ksei. Pada
tanggal 28 Desember 2020, dilakukan
pemanggilan yang dimuat di situs Perseroan,
Bursa Efek Indonesia dan sistem e-proxy
easy.ksei. Pada tanggal 21 Januari 2021, dila-
kukan Pengumuman ringkasan risalah yang
dimuat di situs Perseroan dan Bursa Efek
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DQG RU FKDQJHV WR WK
Articles of Association in the reso-
lutions of this Meeting, as well as to
take all and every necessary action in
accordance with the prevailing laws

and regulations.

The Annual GMS and Extraordinary GMS
September 29, 2021 were attended by:
) Board of Directors
1) Reinald Siswanto, President Director
2) Firman Budidarma, Director of Finance
3) Irma Suntita, Independent Director
) Board of Commissioners
1) Donny Hartanto, President Commissioner

2) Tony Sutanto Mahadarta, Independent
Commissioner
) Shareholders: 77.21% of the total

432.592.809 shares attended or represented
at the Meeting.

Extraordinary General Meeting of Shareholders
(EGMS)

PT Wahana Interfood Nusantara Tbk held an
Extraordinary GMS on January 19, 2021, in
Bandung with the following agenda:

1) Approval to pledge a large portion of the
&RPSDQ\"V DVVHWYV ohtgin R&hGHU
facilities for the Company from PT Bank Central
Asia Tbk, and/or from other institutional
banks.

2) Prior to the Extraordinary GMS on December
11, 2020, the Company made an announ-
cement which was published onthe Company's
website, the Indonesia Stock Exchange and
easy.ksei e-proxy system. On December 28,
2020, an invitation was posted on the Com-
pany's website, the Indonesia Stock Exchange
and the easy.ksei e-proxy system. On January
21, 2021, a summary of the minutes was
published on the Company's website, the
Indonesia Stock Exchange,

&RPS



Indonesia, dan sistem e-proxy easy.ksei.

Adapun keputusan RUPS Tahunan tanggal 19

Januari 2021, adalah sebagai berikut:

. Memberi

Menyetujui untuk menjaminkan kekayaan
Perseroan yang berjumlah lebih dari 50%
(lima puluh persen) jumlah kekayaan bersih
Perseroan dalam rangka mendapat fasilitas
pinjaman bagi Perseroan, yang berasal dari
PT Bank Central Asia Tbk atau bank lain baik
dalam dan di luar negeri dan/atau pinjaman
dari Lembaga keuangan dan/atau kreditur
lainnya.

persetujuan dan/atau ratifikasi
kepada Direksi Perseroan untuk mengalihkan
pinjaman utang atau fasilitas kredit yang
telah diterima Perseroan antara lain dati PT
Maybank Indonesia Thk, dan PT OCBC NISP
Tbk, kepada PT Bank Central Asia Tbk.
Memberi wewenang dan kuasa kepada
Direksi Perseroan untuk melakukan penja-
minan kekayaan Perseroan yang berjumlah
lebih dari 50% (lima puluh persen) jumlah
kekayaan bersih Perseroan baik itu berupa
persediaan barang, piutang, tanah dana tau
bangunan, benda bergerak maupun benda
tidak bergerak lainnya, dalam rangka
memperoleh fasilitas pinjaman dari Perseroan
yang berasal dari PT Bank Central Asia Tbk,
maupun dari bank lain, baik bank di dalam
negeri maupun bank luar negeri dan/atau
kreditur lainnya sesuai peraturan perundang -
undangan yang berlaku.

Penyelenggaraan RUPS Tahunan dan RUPS Luar
Biasa 19 Januari 2021 dihadiri oleh:

X

Direksi

1) Reinald Siswanto, Direktur Utama

2) Firman Budidarma, Direktur Keuangan
3) Irma Suntita, Direktur Independen
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and the easy.ksei e-proxy system.

The resolutions of the Annual GMS on

January 19, 2021, are as follows:

Approval to pledge a large portion of the
&RPSDQ\"V DVVHWYV RI PRUH
percent) to obtain loan facilities for the
Company from PT Bank Central Asia Tbk, or
other domestic and foreign banks and/or
loan facilities from financial institutions
and/or other creditors.

. Approval and/or ratification to the Board of

Directors of the Company to transfer debt
loans or credit facilities received by the
Company from PT Maybank Indonesia Tbk,
and PT OCBC NISP Tbk, to PT Bank Central
Asia.

Grant authority and power to the Board of
Directors of the Company to pledge a large
portion of the Company's net assets of more
than 50% in the form of inventories,
receivables, land and/or buildings, movable
or other immovable assets, in order to obtain
loan facilities from Companies originating
from PT Bank Central Asia Tbk, as well as
other banks, both domestic and foreign
banks and/or other creditors in accordance
with applicable laws and regulations.

The Annual GMS and Extraordinary GMS January
19, 2021 were attended by:

X

Board of Directors

1) Reinald Siswanto, President Director
2) Firman Budidarma, Director of Finance
3) Irma Suntita, Independent Director

WKDQ



x Dewan Komisaris
1) Donny Hartanto, Komisaris Utama
2) Tonny Sutanto Mahadarta, Komisaris
Independen
x Pemegang Saham: 76,57% dari jumlah kese-
luruhan 428.988.904 lembar saham hadir
atau diwakili dalam Rapat.

Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham
tahun 2020

Di tahun 2020, Perseroan telah menye-
lenggarakan:

x 1 (satu) kali Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan (RUPST) yang diselenggarakan pada
tanggal 27 Agustus 2020.

X 1 (satu) kali Rapat Umum Pemegang Saham
Luar Biasa (RUPSLB) yang diselenggarakan
pada tanggal 27 Agustus 2020.

Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan (RUPST)

PT Wahana Interfood Nusantara Thk
menyelenggarakan RUPS Tahunan untuk tahun
buku 2019 pada tanggal 27 Agustus 2020, di
Bandung dengan agenda sebagai berikut:

1. Persetujuan dan pengesahan Laporan Tahunan
Perseroan tahun buku 2019 termasuk di
dalamnya Laporan Kegiatan Perseroan, Lapo-
ran Pengawasan Dewan Komisaris dan Laporan
Keuangan tahun buku 2019, serta pemberian
pelunasan dan pembebasan tanggung jawab
sepenuhnya (@cquit et decharge) kepada
seluruh anggota Direksi Perseroan dan Dewan
Komisaris atas tindakan pengurusan dan
tindakan pengawasan yang telah dijalankan
selama tahun buku 2019.

2. Penetapan penggunaan Laba Bersih Perseroan
untuk tahun buku 2019.

3. Penetapan gaji, honorarium dan tunjangan
lainnya bagi anggota Direksi dan Dewan
Komisaris Perseroan.

4. Penunjukan Kantor Akuntan Publik Terdaftar
(termasuk Akuntan Publik Terdaftar yang
tergabung dalam Kantor Akuntan Publik
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Board of Commissioners

1) Donny Hartanto, President Commissioner

2) Tony Sutanto Mahadarta, Independent
Commissioner

Shareholders:  76.57% of the total

428.988.904 shares attended or represented

at the Meeting.

2020 General Meeting of Shareholders

In 2020, the Company has held:

x 1 (one) Annual General Meeting of

Shareholders (AGMS) which was held on
August 27, 2020.
1 (one) Extraordinary General Meeting of
Shareholders (EGMS) which was held on
August 27, 2020.

Annual General Meeting of Shareholders
(AGMS)

PT Wahana Interfood Nusantara Tbk held

the Annual GMS for the 2019 fiscal year on
August 27, 2020, in Bandung with the following
agenda:

1.

4,

Approval and ratification of the Company's
Annual Report for the fiscal year 2019,
including the Company's Activity Report, the
Board of Commissioners Supervisory Report
and the 2019 Financial Report, as well as the
full repayment and acquittal of responsibility
(acquit et de charge) to the Directors and the
Board of Commissioners of the Company for
the management and supervision actions they
carried out during the fiscal year 2019.

7TKH GHWHUPLQDWLRQ RI WKH &RPSDQ

Allocation for fiscal year 2019

The determination of salary, honorarium and

other allowances for the members of Directors
and Board of Commissioners of the Company.
The Appointment of a Registered Public
Accountant Firm (including a Public Accoun-
tant who is a member of a Registered Public



Terdaftar) yang akan mengaudit Laporan
Keuangan Perseroan untuk tahun buku 2020,
dan pemberian wewenang untuk menetapkan
honorarium Akuntan Publik Terdaftar serta
persyaratan lainnya.

Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa
(RUPSLB)

PT Wahana Interfood Nusantara Thbk
menyelenggarakan RUPS Luar Biasa pada tanggal
27 Agustus 2020, di Bandung dengan agenda
sebagai berikut:

1. Persetujuan perubahan Anggaran Dasar
Perseroan  untuk disesuaikan  dengan
ketentuan POJK No. 14/POJK.04/2019

tentang Perubahan Atas Peraturan Otoritas
Jasa Keuangan Nomor 32/POJK.04/2019
Tentang Penambahan Modal Perusahaan
Terbuka Dengan Memberikan Hak Memesan
Efek Terlebih Dahuly POJK 15/2020 dan
POJK No. 16/POJK.04/2020 tentang Pelak-
sanaan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka Secara Elektronik.

Sebelum penyelenggaraan RUPS Tahunan
RUPS Luar Biasa diselenggarakan pada tanggal 27
Agustus 2020, Perseroan melakukan pengumu-
man yang diiklankan di koran Harian Ekonomi
Neraca pada tanggal 21 Juli 2020, serta dimuat di
situs Perseroan dan Bursa Efek Indonesia. Pada
tanggal 21 Juli 2020, dilakukan pemanggilan yang
diiklankan di koran Harian Ekonomi Neraca, serta
dimuat di situs Perseroan dan Bursa Efek
Indonesia.

Pada tanggal 31 Agustus 2020, dilakukan
Pengumuman ringkasan risalah yang diiklankan di
koran Harian Ekonomi Neraca, serta dimuat di situs
Perseroan dan Bursa Efek Indonesia.
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Accountant Firm) to audit the Company's
Financial Statements for the 2021 fiscal year,
and granting authority to determine the
honorarium of the Public Accountant as well
as other requirements.

Extraordinary General Meeting of Shareholders

(EGMS)

PT Wahana Interfood Nusantara Tbk held an
Extraordinary GMS on August 27, 2020, in
Bandung with the following agenda:

1. Approval of the amendments to the
Company's Articles of Association in order to
comply with the provisions of POJK No.
14/POJK.04/2019 on Amendments to
Financial Services Authority Regulation No.
32/POJK.04/2019 regarding Capital Increases
for Public Companies by Granting Pre-emptive
Rights, POJK 15/2020 and POJK No.
16/POJK.04/2020 on the Implementation of
General Meeting of Shareholders of Public
Companies by Electronic Means.

Prior to the Annual GMS and the
Extraordinary GMS on August 27, 2020, the
Company made an announcement which was
SXEOLVKHG RQ WKH $(NRQRPL
newspaper on July 21, 2020, as well as on the
Company's website and in the Indonesia Stock
Exchange. On July 21, 2020, an invitation was
PDGH ZKLFK ZDV SXEOLVKHG
lIHUDFD% GDLO\ Qlganpamy's WdbsitevV K H
as well as in the Indonesia Stock Exchange.

On August 31, 2020 a summary of the
minutes was made and it was published on the
$(NRQRPL 1HUDFD% GDLO\
Company's website as well as in the Indonesia
Stock Exchange.

1HUD

RQ WKH

QHZVSDES



Adapun keputusan RUPS Tahunan tanggal 27
Agustus 2020, adalah sebagai berikut:

1.

3.

Mata Acara Pertama Rapat:

Menyetujui dan mengesahkan Laporan Tahu-

nan Perseroan tahun buku 2019 termasuk di

dalamnya Laporan Kegiatan Perseroan,

Laporan Pengawasan Dewan Komisaris dan

Laporan Keuangan tahun buku 2019, serta

memberikan pelunasan dan pembebasan

tanggung jawab sepenuhnya (acquit et

decharge) kepada anggota Dewan Komisaris

dan Direksi Perseroan atas tindakan penga-

wasan dan pengurusan yang telah dilakukan,

sepanjang tindakan-tindakan tersebut tercer-

min dalam Laporan Tahunan tersebut.

Mata Acara Kedua Rapat:

Menyetujui penggunaan laba  bersih

Perseroan tahun buku 2019 sebagai berikut:

a. Tidak membagikan dividen tunai kepada
para pemegang saham Perseroan;

b. sebesar Rp. 100.500.000 disisihkan dan
dibukukan sebagai dana cadangan;

c. sebesar Rp. 7.856.708.221 dimasukkan
dan dibukukan sebagai laba ditahan.

Mata Acara Ketiga Rapat:

a. Menetapkan gaji dan/atau tunjangan
lainnya bagi anggota Dewan Komisaris
Perseroan untuk tahun buku 2@0, sebe-
sar sama dengan tahun buku sebelumnya
(tahun buku 2019), dan memberikan
wewenang kepada Komisaris Utama
untuk menetapkan alokasinya, dengan
memperhatikan rekomendasi dari Komite
Nominasi dan Remunerasi.

b. Memberikan wewenang kepada Dewan
Komisaris Perseroan untuk
menetapkan gaji dan/atau tunjangan bagi
anggota Direksi Perseroan.
Mata Acara Keempat Rapat:
Memberikan wewenang dan kuasa kepada
Dewan Komisaris Perseroan, untuk menunjuk
Akuntan Publik, dengan kriteria Independen
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The resolutions of the Annual GMS on August 27,
2020, are described as follows:

1.

3.

First Agenda:

Approval and ratification of the Company's
Annual Report for the fiscal year 2019,
including the Company's Activity Repont, the
Board of Commissioners Supervisory Report
and the 2019 Financial Report, as well as the
full repayment and acquittal of responsibility
(acquit et de charge) to the Directors and the
Board of Commissioners of The Company for
the management and supervision actions
they carried out as long as these actions are
reflected in the Annual Report.

Second Agenda:

To approve the allocation of the Company's

net profit for the fiscal year 2019 as

described as follows:

a. Not cash dividends to the Company's
shareholders

b. Allocated and recorded an amount of
Rp. 100.500.000.000 as a reserve fund;

c. Allocated and recorded an amount of
Rp. 7.856.708.221 as retained ear-
nings.

Third Agenda

a. To determine the honorarium and/or
other allowances for the members of the
&RPSDQ\"V o Ranursioners for
the 2020 fiscal year, with the same
amount as the previous fiscal year (2020),
and to grant authority to the President
Commissioner to determine the alloca-
tion, by considering the recommendations
of the Nomination and Remuneration
Committee.

b. To grant authority to the Company's
Board of Commissioners to determine the
salary and/or allowances for the mem-
bers of the Company's Board of Directors.

Fourth Agenda

To grant authority and power to the Compa-

ny's Board of Commissioners, to appoint a

Public Accountant, an Independent



dan terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan,
yang akan mengaudit laporan keuangan
Perseroan untuk tahun buku 2020, oleh
karena sedang dipertimbangkan dan
dievaluasi untuk penunjukan Akuntan Publik

lebih lanjut, serta untuk menetapkan
honorarium Akuntan Publik tersebut, dan
menetapkan  syarat-syarat  sehubungan

dengan penunjukan dan pemberhentian
Akuntan Publik tersebut, serta penunjukkan
Akuntan Publik pengganti dalam hal terdapat
penggantian Akuntan Publik yang bersang-
kutan.

Adapun keputusan RUPS Luar Biasa tanggal 27
Agustus 2020, adalah sebagai berikut:

Menyetujui perubahan Anggaran Dasar
Perseroan dalam rangka penyesuaian
dengan ketentuan POJK Nomor

14/POJK.04/2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor
32/POJK.04/2015 Tentang Penambahan
Modal Perusahaan Terbuka Dengan Membe-
rikan Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu,
POJK Nomor 15/POJK.04/2020 tentang
Rencana dan Penyelenggaraan Rapat Umum
Pemegang Saham Perusahaan, dan POJK
Nomor 16/POJK.04/2020 tentang Pelaksa-
naan Rapat Umum Pemegang Saham
Perusahaan Terbuka Secara Elektronik,
sebagaimana telah dijelaskan dalam Rapat;
Menyetujui untuk memberikan wewenang
dan kuasa kepada Direksi Perseroan, dengan
hak subtisusi untuk melakukan segala dan
setiap tindakan yang diperlukan sehubungan
dengan keputusan tersebut dalam akta-akta
yang dibuat dihadapan Notaris, untuk me-
ngubah dan/atau menyusun kembali seluruh
ketentuan Anggaran Dasar Perseroan sesuai
keputusan tersebut (termasuk menegaskan
susunan pemegang saham dalam akta ter-
sebut bilamana diperlukan), sebagaimana
yang diisyaratkan oleh serta sesuai dengan
ketentuan perundangundangan yang

one, and registered at the Financial Services
Authority, that will audit the Company's

financial report for the 2020 fiscal year, as
there is pending consideration and evaluation

for further appointment of a Public Accountant,

as well as to determine the stipend for the
Public Accountant and the terms in connection
with the appointment and dismissal of the
Public Accountant, or the Substitute Public
Accountant in the event of his or her
replacement.

The resolutions of the Extraordinary GMS on
August 27, 2020 are described as follows:
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Approval of the amendments to the
Company's Articles of Association in order to
comply with the provisions of POJK No.
14/POJK.04/2019 on Amendments to
Financial Services Authority Regulation No.
32/POJK.04/2019 regarding Capital
Increases for Public Companies by Granting
Pre-emptive Rights, POJK 15/2020 and POJK
No. 16/POJK.04/2020 on the Implemen-
tation of General Meeting of Shareholders of
Public Companies by Electronic Means.

Grant power and authority to the Board of
Directors of the Company, with substitution
rights to to execute all necessary actions
related to the resolutions in the notarial deed,
to amend and/or rearrange the entire
SURYLVLRQV RI WKH &RPSDQ\"V
Association in accordance with the reso-
lutions (including confirmation of the
composition of shareholders in the deed if
deemed necessary), in accordance with the
applicable

$



berlaku, yang selanjutnya untuk mengajukan
permohonan persetujuan dan/atau menyam-
paikan pemberitahuan atas keputusan Rapat
ini, kepada instansi yang berwenang, serta
melakukan semua dan setiap tindakan yang
diperlukan, sesuai dengan peraturan perun-
dang-undangan yang berlaku.

Penyelenggaraan RUPS Tahunan dan RUPS
Luar Biasa 27 Agustus 2020 dihadiri oleh:
) Direksi
1) Reinald Siswanto, Direktur Utama
2) Firman Budidarma, Direktur Keuangan
3) Irma Suntita, Direktur Independen
) Dewan Komisaris
1) Donny Hartanto, Komisaris Utama

2) Tonny Sutanto Mahadarta, Komisaris
Independen
) Pemegang Saham: 67,68% dari
keseluruhan 379.178.170 lembar
hadir atau diwakili dalam Rapat.

jumlah
saham

126

laws and regulations, which will be used in the
future for approval submission and/or deliver
notification of the resolutions of this Meeting,
to the authorized agency, and to execute all
necessary actions, in accordance with the
applicable laws and regulations.

The Annual GMS and Extraordinary GMS
August 27, 2020 were attended by:
) Board of Directors
1) Reinald Siswanto, President Director
2) Firman Budidarma, Director of Finance
3) Irma Suntita, Independent Director
) Board of Commissioners
1) Donny Hartanto,
sioner
Tony Sutanto Mahadarta, Independent
Commissioner
) Shareholders: 67,68% of the total
379.178.170 shares attended or represented
at the Meeting.

President Commis-

2)



BOARD OF
COMMISSIONERS

Dewan Komisaris Perseroan terdiri dari dua
orang termasuk Presiden Komisaris dan Komisaris
Independen. Jumlah Komisaris Independen
Perseroan telah sesuai dengan ketentuan yang
tertuang dalam Peraturan Otoritas Jasa Keuangan
Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan
Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik,
yaitu wajib paling kurang 30% dari jumlah seluruh
anggota Dewan Komisaris.

Kriteria Penunjukan Komisaris Independen
Kriteria penunjukan Komisaris Independen
Perseroan sudah selaras dengan kriteria yang
ditentukan dalam Peraturan Otoritas Jasa Keu-
angan Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi
dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan
Publik, yaitu:
1. Tidak bekerja untuk, atau memiliki wewenang
untuk merencanakan, memimpin, mengen-
dalikan, atau mengawasi kegiatan
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The Company's Board of Commissioners
consists of one President Commissioner and one
Independent Commissioner. The number of the

&RPSDQ\"V ,QGHSHQGHQW
complied with the provisions of the Financial
Services Authority Regulation Number
33/POJK.04/2014 regarding the Directors and
Board of Commissioners of the Issuer or Puli
Company, that the Company shall have an
Independent Commissioner at least 30% of the
total members of the Board of Commissioners.

Criteria for Independent Commissioners
The Company's Independent Commissioners
is in line with the criteria specified in the Finanial
Services Authority Regulation Number
33/POJK.04/2014 regarding the Directors and
Board of Commissioners of the Issuer or Public
Company:
1. Not an individual who worked or had the
authority and responsibility to plan, lead,
control or supervise the

&RPPLVVLR



Perseroan selama 6 bulan sebelum pengang-
katannya, kecuali dalam kasus komisaris
independen yang diangkat kembali;

2. Tidak secara langsung atau tidak langsung
memiliki saham di Perseroan;

3. Tidak memiliki afiliasi dengan Perseroan atau
pemegang saham mayoritas atau salah satu
anggota Dewan Komisaris atau Direksi;

4, Tidak memiliki hubungan kerja/ profesional
langsung atau tidak langsung dengan Per-
seroan.

Board Manual Dewan Komisaris

Dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya, Dewan Komisaris mengacu kepada
Board Manual yang telah disahkan oleh Dewan
Komisaris dan Direksi. Dalam Board Manual
tersebut, keberadaan dan peran Dewan Komisaris
diatur dengan beberapa aspek mencakup:

X Tugas dan kewajiban Dewan Komisaris;

x Hak dan wewenang Dewan Komisaris;

Keanggotaan Dewan Komisaris;
Persyaratan Anggota Dewan Komisatris;

x Rangkap jabatan anggota Dewan Komisaris
X Masa jabatan anggota Dewan Komisaris;

X Pemberhentian anggota Dewan Komisaris

x Pengunduran diri anggota Dewan Komisaris;
x Kekosongan jabatan anggota Dewan
Komisaris;

Komisaris Independen;

Etika jabatan Dewan Komisaris;

Rapat Dewan Komisaris;
Organ pendukung Dewan Komisaris;

X X X X

X Pertanggungjawaban Dewan Komisaris.
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&RPSDQ\"V DF \WWbnths ol Y6 his
appointment, unless there is a reappointment
of an independent commissioner;

2. Does not directly or indirectly own shares at
the Company;

3. Does not have an affiliation with the Com-
pany, or with the members of Board of
Commissioners and Directors as well as
Majority Shareholders

4. Does not have a direct or indirect business
affiliation with the Company.

Board Manual of the Board of Commissioners
In carrying out its duties and respon-sibilities,
the Board of Commissioners refers to the Board
Manual which is established by the Board of
Commissioners and the Board of Directors. In the
Board Manual, the existence and role of the
Board of Commissioners are regulated with
several aspects including:
x Duties and obligations of the Board of Com-
missioners;
x Rights and authorities of the Board of Com-
missioners;
Membership of the Board of Commissioners;
Requirements for the Board of Commis-
sioners;
x Concurrent positions for members of the Bo-
ard of Commissioners
x Term of office of members of the Board of
Commissioners;
x Dismissal of members of the Board of Com-
missioners
X Resignation of members of the Board of
Commissioners;
X Vacancies in the positions of members of the
Board of Commissioners;
Independent Commissioner;
Board of Commissioners position ethics;
Board of Commissioners meeting;
Supporting organs of the Board of Commis-

X X X X

sioners;
X Accountability of the Board of Commis-
sioners.



Persyaratan Tidak Adanya Konflik Kepentingan
Setiap konflik kepentingan atau kepentingan
yang jelas antara Perseroan dan anggota Dewan
Komisaris harus dihindari. Dewan Komisaris
Perseroan bertanggung jawab untuk memastikan
bahwa terdapat aturan untuk menghindari konflik
kepentingan dari setiap anggota. Ketika konflik
muncul, Dewan Komisaris juga bertanggung
jawab untuk memastikan bahwa penanganannya
telah mematuhi semua hukum dan peraturan.

Masa Jabatan Dewan Komisaris

Anggota Dewan Komisaris diangkat dan
diberhentikan oleh RUPS. 1 (satu) periode masa
jabatan anggota Dewan Komisaris paling lama 5
(ima) tahun atau sampai penutupan RUPS
Tahunan pada akhir 1 (satu) periode masa jabatan
yang dimaksud. Setelah masa jabatannya berakhir
anggota Dewan Komisaris dapat diangkat kembali
sesuai dengan keputusan RUPS, denganme-
ngindahkan ketentuan peraturan perundangan
yang berlaku.

Komposisi dan Susunan Keanggotaan Dewan
Komisaris Tahun 2021

Dewan Komisaris Perseroan terdiri dari dua
orang termasuk Presiden Komisaris dan Komisaris
Independen. Berikut susunan keanggotaan De-
wan Komisaris per 31 Desember 2021.

Requirements for Conflict of Interest

Any conflict of interest or clear interest
between the Company and the members of the
Board of Commissioners must be avoided.The
Board of Commissioners are responsible for
ensuring that there are rules to avoid conflicts of
interest of each member. When conflicts arise, the
Board of Commissioners are also responsible to
ensure that their handling has complied with all
laws and regulations.

Term of Office of the Board of Commissioners
Members of the Board of Commissioners are
appointed and dismissed by the GMS. 1 (one)
term of office for the members of the Board of
Commissioners lasts a maximum of 5 (five) years
or until the closing of the Annual GMS at the end
of the 1 (one) term of office mentioned. After their
term of office ends, members of the Board of
Commissioners may be reappointed in accor-
dance with the resolutions of the GMS, with due
observance of the provisions of the applicable
laws and regulations.

Composition and Membership of the Board of
Commissioners in 2021

The Company's Board of Commissioners
consists of two people including the President
Commissioner and Independent Commissioner.
The composition of the membership of the Board
of Commissioners as of December 31, 2021 is as
follows:

Susunan Dewan Komisaris per 31 Desember 2021
Composition of the Board of Commissioners as of Decmber 31, 2021

Donny Hartanto Komisaris Utama

Komisaris Independen
Independent
Commissioner

Tonny Sutanto
Mahadarta

Deed No. 3 January 07,
President Commissioner

Deed No. 3 January 07,

2019 2019-2024

2019 2019-2024



Profil seluruh anggota Dewan Komisaris dapat
dilihat pada bab Profil Perusahaan pada Laporan
Tahunan ini. Di sepanjang tahun 2021, tidak
terdapat perubahan atau pergantian komposisi
Dewan Komisaris Perseroan.

Tugas dan Kewajiban Dewan Komisaris

Sesuai dengan Board Manual PT Wahana
Interfood Nusantara Tbk., Dewan Komisaris
bertugas untuk melakukan pengawasan atas
kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan pada
umumnya baik mengenai Perseroan maupun
usaha Perseroan, dan memberikan nasihat kepada
Direksi untuk kepentingan Perseroan dan sesuai
dengan maksud dan tujuan Perseroan. Dalam
menjalankan tugas tersebut, Dewan Komisaris
berkewajiban untuk:

X Melakukan tugas pengawasannya dengan
itikad baik, kehati-hatian, dan bertanggung-
jawab.

X Menelaah dan mengesahkan Rencana Kerja
dan Anggaran Tahunan Perseroan sebelum
tahun buku berikutnya dimulai.

X Meneliti dan menelaah laporan berkala dan
laporan tahunan yang disiapkan Direksi.

X Membuat risalah rapat Dewan Komisaris dan
menyimpan salinannya.

X Melaporkan kepada Perseroan
kepemilikan sahamnya (dan/atau keluarganya)
pada Perseroan dan Perseroan lain.

X Membuat laporan atas tugas pengawasan
yang telah dilakukan selama tahun buku dan
memberikan laporan tersebut kepada RUPS.

x Untuk mendukung efektivitas pelaksanaan
tugas dan tanggung jawabnya, Dewan Komi-
saris wajib membentuk Komite Audit dan
dapat membentuk komite lainnya.

X Melakukan evaluasi atas kinerja komite yang
membantu pelaksanaan tugas dan tanggung
jawab Dewan Komisaris.

mengenai
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The profiles of all members of the Board of
Commissioners can be seen in the Company
Profile chapter of this Annual Report. In 2021,
there was no change or replacement in the
composition of the Board of Commissioners of the
Company.

Duties and Responsibilities of the Board of
Commissioners

In accordance with the Board Manual of PT
Wahana Interfood Nusantara Tbk., the duties of
the Board of Commissioners are to supervise the
management policies, the general management
of both Company and its business, and provide
recommendation to the Board of Directors for the
benefit of the Company in accordance with the
&RPSDQ\"V RE N &aFyivid B We duties,
the Board of Commissioners are obliged to:

x Perform their supervisory duties with good
faith, prudence, and responsibility.

X Review and validate the Company's Action
Plan and Annual Budget before the financial
year changes.

x Verify and analyze periodic and annual
reports prepared by the Board of Directors.

x Create the minutes of the Board of Commis-
VLRQHUV"

X Report to the Company regarding their share
ownership (and/or their families)
Company and other companies.

X Make a report on the supervisory duties having
been carried out during the fiscal year and
submit the report to the GMS.

X Support the effectiveness of the duties and
responsibilities implementation, the Board of
Commissioners is required to establish an Audit
Committee and other committees as needed.

x Evaluate the performance of the committees
that provide assistance during the imple-
mentation of duties and responsibilities of the
Board of Commissioners.

in the
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x Memiliki dan memelihara pedoman dan tata
tertib kerja Dewan Komisaris.

x Dalam melaksanakan fungsi pengawasannya,
Dewan Komisaris tidak boleh turut serta dalam
mengambil keputusan operasional.

Komisaris Independen

Peraturan OJK No. 33/POJK04/2014 tentang
Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau Peru-
sahaan Publik menegaskan keberadaan Komisaris
Independen adalah bagian dari organ Dewan
Komisaris yang berasal dari luar perusahaan,
dengan komposisi jumlah Komisaris Independen
wajib paling kurang 30% dari jumlah seluruh
anggota Dewan Komisaris. Calon Komisaris
Independen harus memenuhi persyaratan sebagai
berikut:

a. Komisaris Independen adalah Anggota
Dewan Komisaris yang berasal dari luar Per-
seroan dan memenuhi persyaratan sebagai
Komisaris Independen sebagaimana dimak-
sud dalam peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

b. Komisaris Independen Perseroan
memenuhi persyaratan sebagai berikut:
X Bukan merupakan orang yang bekerja

atau mempunyai wewenang dan tang-
gung jawab untuk merencanakan,
mimpin, mengendalikan atau mengawasi
kegiatan Perseroan dalam kurun waktu 6
(enam) bulan terakhir.

x Tidak mempunyai saham Perseroan baik
langsung maupun tidak langsung.

x Tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
Perseroan, anggota Dewan Komisaris,
anggota Direksi atau Pemegang Saham
Utama Perseroan.

x Tidak memiliki hubungan usaha baik lang-
sung maupun tidak langsung yang berka-
itan dengan kegiatan usaha Perseroan.

wajib

me-
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X Have and maintain the guidelines and work
procedures of the Board of Commissioners.

X In carrying out its supervisory function, the
Board of Commissioners may not participate in
making operational decisions.

Independent Commissioner
OJK Regulation No. 33/POJK04/2014 con-

cerning the Board of Directors and Board of

Commissioners of The Issuers or Public Companies

emphasizes that the existence of Independent

Commissioner is part of the Board of Commis-

sioners whom the Company brings from outside

the Company, with the number of Independent

Commissioners must be at least 30% of the total

members of the Board of Commissioners. The

Independent Commissioners must meet the

following requirements:

a. Independent Commissioner refers to mem-
bers of Board of Commissioners from outside
of the Company and qualified to be an
independent commissioner as stipulated in
the applicable laws and regulations.

b. The Independent Commissioner of the Com-
pany must meet the following requirements:
x Not an individual who worked or had the
authority and responsibility to plan, lead,

FRQWURO RU VXSHUYLMH- WKH &RP

ties within the last 6 months.

x Does not own the Company's shares
either directly or indirectly;

x Does not have an affiliation with the
Company, or with the members of Board
of Commissioners and Directors as well as
Majority Shareholders

x Does not have any business affiliation,
which is directly or indirectly associated

ZLWK WKH &RPSDQ\" EXVLQHVV DF\



c. Jika Dewan Komisaris hanya terdiri dari 2
(dua) orang anggota Dewan Komisaris, 1
(satu) diantaranya adalah Komisaris Inde-
penden.

d. Jika Dewan Komisaris terdiri lebih dari 2 (dua)
orang anggota Dewan Komisaris, jumlah
Komisaris Independen waijib paling kurang
30% (tiga puluh persen) dari jumlah seluruh
anggota Dewan Komisaris.

e. Komisaris Independen yang telah menjabat
selama 2 (dua) periode masa jabatan, dapat
diangkat kembali pada periode selanjutnya
sepanjang Komisaris Independen tersebut
menyatakan dirinya tetap independen kepa-
da RUPS.

Kewenangan Dewan Komisaris

Dalam menjalankan tugasnya Dewan Komi-
saris memiliki wewenang untuk mengakses semua
dokumen, mengunjungi lokasi Perseroan dan
berbicara dengan karyawan Perseroan. Dewan
Komisaris juga memiliki wewenang untuk mela-
kukan pemeriksaan atas informasi yang disiapkan
oleh Direksi sehubungan dengan setiap transaksi
material dan/atau transaksi afiliasi yang akan
dilakukan oleh Perseroan.

Laporan Singkat Pelaksanaan Tugas Dewan

Komisaris Tahun 2021
Pada tahun 2021, Dewan Komisaris melak-

sanakan berbagai kegiatan diantaranya:

1. Menyelenggarakan enam kali rapat Dewan
Komisaris.

2. Menyelenggarakan enam kali rapat gabu-
ngan Dewan Komisaris dengan Direksi.

3. Memberikan evaluasi terhadap kinerja kantor
akuntan publik yang telah mengaudit buku
Perseroan tahun 2020.

4. Memberikan rekomendasi penunjukan kan-
tor akuntan publik untuk tahun buku 2021.
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c. Ifthe Board of Commissioners only consists of
2 (two) members, 1 (one) of them shall be an
Independent Commissioner.

d. If the Board of Commissioners consists of
more than 2 (two) members, the number of
Independent Commissioners must be at least
30% (thirty percent) of the total members of
the Board of Commissioners.

e. Independent Commissioners who have ser-
ved for 2 (two) terms of office, may be
reappointed in the next period as long as the
Independent Commissioner declares hin/
herself to be independent at the GMS.

Authority of the Board of Commissioners

In carrying out its duties, the Board of
Commissioners has the authority to access all
documents, visit the Company's locations and talk
to the Company's employees. The Board of
Commissioners also has the authority to examine
the information prepared by the Board of
Directors in relation with any material transactions
and/or affiliated transactions of the Company.

Brief Report on the Implementation of the Duties

of the Board of Commissioners in 2021
In 2021, the Board of Commissioners will

carry out various activities including:

1. Held six meetings of the Board of Commis-
sioners.

2. Held six joint meetings between the Board of
Commissioners and the Board of Directors.

3. Provide an evaluation performance of a
public accounting firm that has audited the
Company's 2020 book.

4, Provide recommendations for the appoint-
ment of a public accounting firm for the 2021
fiscal year.



Penilaian Kinerja Komite di Bawah Dewan
Komisaris

Dewan Komisaris dibantu oleh Komite Audit
dan Komite Nominasi dan Remunerasi. Dewan
Komisaris menilai komite-komite yang dipimpin
oleh Komisaris Independen tersebut telah
menjalankan tugas dan tanggung jawab dengan
baik. Tahun 2021, Komite Audit telah melakukan
tugas yang harus dijalankan sebagaimana tertera
pada Piagam Komite Audit termasuk melakukan
penilaian terhadap perencanaan, pelaksanaan
serta hasil audit yang dilakukan oleh Auditor
Internal, melakukan evaluasi terhadap pelak-
sanaan pemberian jasa audit atas informasi
keuangan historis tahunan oleh Akuntan Publik
dan Kantor dan Kantor Akuntan Publik yang akan
melakukan audit buku Perseroan tahun buku
2021. Komite Nominasi dan Remunerasi juga telah
membantu Dewan Komisaris dalam melakukan
evaluasi kinerja Dewan Komisaris dan Direksi
Perseroan.

Hasil Penilaian

Di tahun 2021, Komite Audit telah menye-
lesaikan program rencana kerjanya kepada Dewan
Komisaris, dan menindaklanjuti rekomendasi
mereka. Atas hal ini, penilaian yang dijalankan
menemukan bahwa mereka telah memastikan
efisiensi dan efektivitas kegiatan pelaporan dan
manajemen risiko keuangan Perusahaan, dan
memberikan jaminan yang memadai atas proses
dan operasional terkait. Dewan Komisaris menyim-
pulkan bahwa Komite Audit telah bekerja secara
efektif pada tahun 2021, namun tetap mendorong
untuk terus meningkatkan kinerja mereka pada
tahun 2022.

Pengangkatan dan Pemberhentian Komisaris
Berdasarkan Pasal 14 anggaran dasar Perse-
roan, kewenangan mengangkat dan member-
hentikan anggota Dewan Komisaris ada pada
RUPS. Komisaris Perseroan ditunjuk oleh RUPS

Performance Assessment of Committees Under
the Board of Commissioners

In carrying out its duties, the Board of
Commissioners are assisted by the Audit
Committee as well as Nomination and Remu-
neration Committee. The Board of Commissioners
assesses that the committees led by the
Independent Commissioner have carried out their
duties and responsibilities well. In 2021, the Audi
Committee has carried out the tasks according to
Audit Committee Charter including to conduct an
assessment of planning, implementation and
results of audits conducted by the Internal Audi-
tors, evaluate the implementation of the provision
of audit services on annual historical financial
information by Public Accountant and Public
Accounting Firm that will conduct an audit of the
Company's books for the 2021 fiscal year. The
Nomination and Remuneration Committee has
also assisted the Board of Commissioners to
evaluate the performance of the Company's
Board of Commissioners and Directors.

Assessment Results

In 2021, the Audit Committee has completed its
action plan program to the Board of

Commissioners, and followed up on their recom-
mendations. In this regard, the assessment carried
out found that they have ensured the efficiency
and effectiveness of the Company's financial risk
management and reporting activities, and pro-

vided adequate assurance on related processes
and operations. The Board of Commissioners
concludes that the Audit Committee has worked
effectively in 2021, while still trying to improve its
performance in 2022.

Appointment and Dismissal of Commissioners
Based on Article 14 of the Company's articles
of association, the authority to appoint and
dismiss members of the Board of Commissioners
rests with the GMS. The Commissioners of the



untuk bekerja selama jangka waktu yang
ditentukan dalam RUPS dimaksud sampai dengan
penutupan RUPS Tahunan ketiga setelah
penunjukan Komisaris yang bersangkutan. RUPS
berhak memberhentikan seorang Komisaris kapan
saja sebelum jangka waktu berakhir. Komisaris
Independen yang telah menjabat selama 2 (dua)
periode, dapat diangkat kembali dengan syarat
yang bersangkutan memberikan pernyataan
independensi mereka. Komisaris menjalani proses
orientasi tentang Perseroan setelah resmi ditunjuk.
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Company are appointed by the GMS to work for
the period specified in the GMS until the closing ¢
the third Annual GMS after the appointment of
the Commissioner concerned. The GMS has the
right to dismiss a Commissioner at any time before
the end of the term. Independent Commissioners
who have served for two periods, may be
reappointed on condition that they provide a
statement of their independence. Commissioners
undergo an orientation about the Company
following their appointment.



DIREK

BOARD OF
DIRECTORS

Direksi bertugas dan bertanggung jawab
penuh terhadap pengelolaan Perseroan. Direksi
Perseroan dipimpin oleh seorang Presiden Direk-
tur yang memiliki tugas utama sebagaiprimus inter
pares atau mengkoordinasikan kegiatan Direksi
dalam melakukan pengelolaan Perseroan.

Board Manual Direksi

Dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya, Direksi mengacu kepadaBoard Manu-
al yang telah disahkan oleh Dewan Komisaris dan
Direksi. Dalam Board Manual tersebut, kebera-
daan dan peran Direksi diatur dengan beberapa
aspek mencakup:

X Tugas dan kewajiban Direksi;
x Hak dan wewenang Direksi;
Keanggotaan Direksi;

Persyaratan anggota Direksi;
Rangkap jabatan anggota Direksi;
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The Board of Directors is in charge and fully
responsible for the management of the Company.
The Board of Directors of the Company is led by a
President Director whose main task as primus inter
pares or to organize the activities of the Board of
Directors in managing the Company.

Board Manual of the Board of Directors

In carrying out its duties and responsibilities,
the Board of Directors refers to the Board Manual
which is established by the Board of Commis-
sioners and the Board of Directors. In the Board
Manual, the existence and role of the Board of
Directors are regulated with several aspects intu-

ding:

x Duties and obligations of the Board of
Directors;

X Rights and authorities of the Board of
Directors;

X Membership of the Board of Directors;
Requirements for the Board of Directors;
Concurrent positions for members of the
Board of Directors;



X Masa jabatan anggota Direksi;
x Pemberhentian anggota Direksi;
x Pengunduran diri anggota Direksi;

x Kekosongan jabatan anggota Direksi:

Etika jabatan Direksi:
Rapat Direksi:
x Organ pendukung Direksi:

Pertanggungjawaban Direksi:
Hubungan antara Direksi dan Dewan Komi-
saris.

Masa Jabatan Direksi

Sesuai dengan Akta Perseroan No. 161 Tahun
2019, anggota Direksi diangkat untuk masa
jabatan tertentu dan dapat diangkat kembali. 1
(satu) periode masa jabatan anggota Direksi
paling lama 5 (lima) tahun atau sampai penutupan
RUPS Tahunan pada akhir 1 (satu) periode masa
jabatan yang dimaksud.

Komposisi dan Susunan Direksi Tahun 2021

Direksi Perseroan terdiri dari tiga orang
termasuk Direktur Utama, Direktur Keuangan dan
Direktur Independen. Berikut susunan keanggo-
taan Direksi per 31 Desember 2021

136

x Term of office of members of the Board of

Directors;

x Dismissal of members of the Board of
Directors;

X Resignation of members of the Board of
Directors;

X Vacancies in the positions of members of the
Board of Commissioners; Independent
Commissioner;

Board of Directors position ethics;

Board of Directors meeting;
Supporting organs of
Commissioners;
Accountability of the Board of Directors;
Relationship between the Board of Directors
and the Board of Commissioners.

the Board of

Term of Office of the Board of Directors

In accordance with the Company Deed No.
161 of 2019, members of the Board of Directors
are appointed for a certain period and may be
reappointed. 1 (one) term of office for members
of the Board of Directors lasts a maximum of 5
(five) years or until the closing of the Annual GMS
at the end of the 1 (one) term of office mentioned.

Composition and Composition of the Board of
Directors in 2021

The Company's Board of Directors consists of
three people including the President Director,
Finance Director and Independent Director. The
following is the composition of the Board of
Directors membership as of December 31, 2021



Susunan Direksi per31l Desember 2021
Composition of the Board of Directors as of December3l, 2021

Jabatan Dasar Pengangkatan Masa Jabatan

Positions Basisof Appointment Term of Office

Akta No. 3tanggal 07

i Januari 2019
Reinald Siswanto Dlrgktur Ut_ama 2019-2024
President Director Deed No. 3 January 07
2019

Akta No. 3 tanggal 07
Direktur Keuangan ~ Januari 2019

Director of Finance Deed No. 3 January 07
2019

Firman Budidarma 2019-2024

Akta No. 3tanggal 07
Direktur Independen  Januari 2019

Independent Director  peed No. 3 January 07
2019

Irma Suntita 2019-2024
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Profil seluruh anggota Dewan Komisaris
dapat dilihat pada bab Profil Perusahaan pada
Laporan Tahunan ini.

Tugas dan Kewajiban Direksi

Direksi wajib untuk melakukan tugas dengan
itikad baik, kehati-hatian dan penuh tanggung
jawab untuk kepentingan Perseroan, sesuai
dengan maksud dan tujuan Perseroan serta
ketentuan peraturan perundang-undangan serta
memastikan kesinambungan usaha Perseroan.
Tugas utama Direksi dapat diklasifikasikan
menjadi:

X Kepengurusan: menyusun Visi, Misi dan pro-
gram rencana kerja Perseroan, mengen-
dalikan sumber daya yang ada secara efektif
dan efisien, serta memperhatikan kepenti-
ngan yang wajar bagi Pemangku Kepenti-
ngan.

X Manajemen Risiko: menyusun, melaksanakan
serta mengawasi jalannya penerapan sistem
manajemen risiko dilingkungan Perseroan.

x Pengendalian Internal: melaksanakan sistem
pengendalian internal untuk menjaga kinerja
Perseroan. Direksi dapat membentuk unit
satuan kerja khusus untuk membantu Direksi
dalam memastikan keberlangsungan usaha
dan pencapaian Perseroan.

x Komunikasi: memastikan kelancaran komu-
nikasi antara Perseroan dengan Pemangku
Kepentingan melalui pembentukan fungsi
Sekretaris Perusahaan.

X Tanggung Jawab Sosial: memastikan
terpenuhinya tanggung jawab sosial Peru-
sahaan.

Selain menjalankan fungsi dan tugasnya, Direksi

memiliki kewajiban untuk:

X Membuat daftar pemegang saham, daftar
khusus, dan risalah RUPS.

X Membuat risalah rapat Direksi.
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The profiles of all members of the Board of
Commissioners can be seen in the Company
Profile chapter of this Annual Report.

Duties and Responsibilities of the Board of
Commissioners

The Board of Directors is obliged to perform
its duties with good will, prudence and respon-
sibility for the benefits of the Company, in

DFFRUGDQFH ZLWK WKH &RPSDQ\"V

regulations as well as to ensure the sustainability
of the Company's business.

The main duties of the Board of Directors can be
classified into:

X Management: To formulate the Company's
Vision, Mission and action plan, control the
existing resources in effective and efficient
manner, and pay attention to the reasonable
interests of the Stakeholders.

X Risk Management: establish, implement and
oversee the implementation of the risk
management system within the Company.

X Internal Control: conduct an internal control
system to maintain the Company's perfor-
mance. The Board of Directors may form a
special work unit to assist the Board of

RE
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nability and achievements.

X Communication: ensure the smooth commu-
nication between the Company and
Stakeholders through the establishment of
Corporate Secretary.

X Social Responsibility: ensure the fulfilment of
the Company's social responsibilities.

Besides carrying out its functions and duties, the

Board of Directors has an obligation to:

x Prepare a register of shareholders, special
register and minutes of the GMS.

x Create the minutes of the Board of Directors
Meeting.



X Membuat laporan tahunan dan dokumen
keuangan Perseroan sebagaimana dimaksud
dalam undang-undang tentang Dokumen
Perusahaan.

X Memelihara seluruh daftar, risalah, dan doku-
men keuangan Perseroan dengan baik di
tempat kedudukan Perseroan.

X Anggota Direksi wajib melaporkan kepada
Perseroan mengenai saham yang dimiliki
anggota Direksi yang bersangkutan dan/atau
keluarganya dalam Perseroan dan Perseroan
lain untuk selanjutnya dicatat dalam daftar
khusus.

Transparansi Informasi Dewan Komisaris Dan
Direksi

Penilaian Terhadap Dewan Komisaris dan Direksi

Dewan Komisaris dan Direksi memiliki
kebijakan untuk melakukan self-assessmentyang
bertujuan untuk mengukur kinerja pada tahun
berjalan, kelebihan yang dimiliki, serta hal-hal
yang masih perlu dilakukan untuk memperbaiki
kinerja Dewan Komisaris dan Direksi. Selain melalui
penilaian sendiri (self-assessmerjt kinerja Direksi
juga dinilai oleh Dewan Komisaris berdasarkan
kemampuan anggota Direksi dalam menjalankan
fungsi dan tugasnya terkait pencapaian Visi dan
Misi Perseroan.

Kebijakan Remunerasi Dewan Komisaris dan
Direksi

Presiden Komisaris berwenang untuk menen-
tukan besaran gaji dan tunjangan Dewan Komi-
saris Perseroan serta memberi wewenang kepada
Dewan Komisaris untuk menentukan besarnya gaji
dan tunjangan Direksi Perseroan. Besaran remu-
nerasi Dewan Komisaris dan Direksi Perseroan
tahun 2021 adalah sebesar Rp. 435.649.000,-.
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x Prepare the annual report and financial
documents of the Company in accordance
with the provisions of the Company Docu-
ments.

x Properly maintain all the registers, minutes,
and financial documents of the Company at
the domicile of the Company.

f Members of the Board of Directors are
required to submit a report to the Company
regarding the shares owned by each member
of the Board of Directors, and/or their rela-
tives in the Company to be further recorded
in a special register.

Information Transparency of the Board of
Commissioners and Directors

Assessment of the Board of Commissioners and
Directors

The Board of Commissioners and the Board
of Directors have a policy to conduct self-
assessment to evaluate the performance of the
current year, its strengths, and other matters that
need to be done to improve the performance of
the Board of Commissioners and Directors. Apart
from the self-assessment, the performance of the
Board of Directors is also evaluated by the Board
of Commissioners based on the ability of each
member of the Board of Directors to perform its
functions and duties in achieving the Vision and
Mission of the Company.

Remuneration Policy for the Board of
Commissioners and Directors

The President Commissioner is authorized to
determine the amount of salary and allowances of
the Board of Commissioners and authorizes the
Board of Commissioners to determine the amount
of salary and allowances of the Board of Directors.
In 2021, the amount of remuneration for the
Company's Board of Commissioners and Directors
was Rp. 435.649.000



Rapat Dewan Komisaris dan Direksi

Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris mengadakan Rapat Dewan
Komisaris paling kurang satu kali dalam dua bulan
dan paling kurang satu kali dalam empat bulan
Rapat Dewan Komisaris diadakan bersama Direksi.
Rapat Dewan Komisaris juga dapat diadakan jika
dianggap perlu oleh salah seorang anggota
Dewan Komisaris atau atas permintaan tertulis
seorang atau lebih anggota Direksi atau atas
permintaan tertulis 1(satu) orang atau lebih
Pemegang Saham yang Bersama sama mewakili
1/10 (satu persepuluh) atau lebih dari jumlah
seluruh saham dengan hak suara. Tata cara
pelaksanaan Rapat Dewan Komisaris diatur lebih
lanjut dalam Board Manual dan Akta Perseroan
No. 57 tahun 2020. Sepanjang tahun 2020,
Dewan Komisaris telah melakukan enam (6) kali
Rapat Dewan Komisaris dan enam (6) kali Rapat
Dewan Komisaris bersama Direksi dengan tingkat
kehadiran masing-masing 100%.

Rapat Direksi

Direksi mengadakan Rapat Direksi secara
berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam 1 (satu)
bulan dan paling kurang satu kali dalam 4 (empat)
bulan Rapat Direksi diadakan bersama dengan
Dewan Komisaris. Rapat Direksi juga dapat dila-
kukan apabila dipandang perlu oleh seorang atau
lebih anggota Direksi, atas permintaan tertulis dar
seseorang atau lebih anggota Dewan Komisaris,
atau atas permintaan tertulis dari satu orang atau
lebih Pemegang Saham yang bersamasama me-
wakili 1/10 (satu per sepuluh) atau lebih dari
jumlah seluruh saham dengan hak suara.

Tata cara pelaksanaan Rapat Direksi diatur
lebih lanjut dalam Board Manual dan Akta
Perseroan No. 57 tahun 2020. Sepanjang tahun
2020, Direksi telah menyelenggarakan dua belas
(12) kali Rapat Direksi danenam (6) kali Rapat
Direksi bersama dengan Dewan Komisaris dengan
tingkat kehadiran masing-masing 100%.
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Board of Commissioners and Directors Meeting

Board of Commissioners Meeting
The Board of Commissioners shall hold a
Board of Commissioners meeting at least once in
two months and at least once in four months with
the Board of Directors. The Board of Commis-
sioners meeting may be held if deemed necessary
E\ RQH Rl WKH %RDUG RI &RPPLVVLRQH
or at the written request of one or more Board of
DLUHFWRUV" PHPEHUVY RU DW WKH ZULW
or more shareholders representing one tenth
(1/20) or more of the total shares with voting
rights. The meeting procedures are regulated in
the Board Manual and Company Deed No.57
year 2020. During 2020, the Board of Commis-
sioners held 6 (six) Board of Commissioners
meetings and 6 (six) meetings with the Board of
Directors, all with 100% attendance.

Board of Directors Meeting

The Board of Directors shall hold a meeting
at least once in a month and at least once in 4
(four) months with the Board of Commissioners.
The Board of Directors meeting may be held if
deemed necessary by one of the Board of
'LUHFWRUV" PHPEHUV DW D ZULWWHQ L
more members of Board of Commissioners, or at a
written request by one or more shareholders
representing one tenth (1/10) or more of the total
shares with voting rights.

The meeting procedures are regulated in the
Board Manual and Company Deed No.57 year
2020. During 2020, the Board of Directors held 12
(twelve) Board of Directors meetings and 6 (six)
meetings with the Board of Commissioners, all
with 100% attendance.



Transparansi Hubungan Afiliasi dan Rangkap
Jabatan

Informasi terkait transparansi hubungan afili-
asi antar organ Perseroan, yakni antara Pemegang
Saham, Dewan Komisaris dan Direksi, dapat dilihat
pada bab Profil Perusahaan pada Laporan
Tahunan ini. Begitupun dengan informasi terkait
rangkap jabatan Dewan Komisaris maupun Direksi
di sepanjang tahun 2021.

Keberagaman Dewan Komisaris & Direksi

Perseroan berkomitmen terhadap keraga-
man dan kesempatan yang setara untuk semua
orang di dalam Perseroan, terlepas dari jenis kela-
min, usia, latar belakang, keahlian dan pandangan
mereka.

Komite Audit

Dewan Komisaris membentuk Komite Audit
sebagaimana ketentuan perundang-undangan
yang berlaku dan dipimpin langsung oleh Komi-
saris Independen. Dalam menjalankan tugasnya,
Komite Audit bertanggung jawab langsung
kepada Dewan Komisaris. Komite Audit memiliki
Piagam Komite Audit yang dimutakhirkan dan
disahkan terakhir oleh Dewan Komisaris pada
Januari 2019 serta telah dipublikasikan di website
Perseroan.

Susunan dan Profil Komite Audit Tahun
2021

Komite Audit Perseroan beranggotakan tiga
(3) orang, terdiri dari satu (1) orang Komisaris
Independen, dan dua (2) orang pihak inde-
penden. Sesuai dengan Surat Keputusan Dewan
Komisaris Nomor 001L/WIN/I/19 tanggal 08
Januari 2019, komposisi Komite Audit adalah
sebagai berikut:
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Transparency of Affiliated Relations and
Concurrent Positions

Information related to the transparency of
affiliated relations between the Company's or-
gans, Shareholders, the Board of Commissioners
and Directors, can be seen in the Company Profile
chapter of this Annual Report. As well as infor-
mation related to the concurrent positions of the
Board of Commissioners and Directors throughout
2021.

Diversity of the Board of Commissioners &
Directors

The Company is committed to diversity and
equal opportunities for everyone in the Company,
regardless of their gender, age, background, ex-
pertise and views.

Audit Committee

Board of Commissioners establishes the Audit
Committee in accordance with the applied sta-
tutory provisions and is chaired directly by the
Independent Commissioner. In carrying out its
duties, the Audit Committee is held accountable
directly to the Board of Commissioners. The Audit
Committee has an Audit Committee Charter which
was updated and ratified by the Board of
Commissioners in January 2019 and has been
published on the Company's website.

Structure and Profile of Audit Committee 2021

The Company's Audit Committee consists of
three (3) people, with one (1) Independent
Commissioner, and two (2) independent parties.
Based on the Decree of the Board of Commis-
sioners Number 001L/WIN/I/19 dated January 8,
2019, the composition of the Audit Committee is
described as follows:



INETF Jabatan Periode
INET[E] Position Period

Tonny Sutanto Mahadarta Ketua/Komisaris Independen 2019-2024
President Commissioner/ Independent
Anggota/lIndependen 2019-2024

Syaeful Munir Member/Independent

Anggota/lndependen

Member/Independent 2019-2024

Anna KaniaWidiatami
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Profil Komite Audit
Tonny Sutanto Mahadarta

Menjabat sebagai Ketua Komite Audit untuk
periode 2019-2024. Berdomisili di Indonesia.
Meraih gelar Sarjana Akuntansi dari Universitas
Parahyangan. Menjabat pula sebagai pemilik PT
Aneka Aluminium (2015- sekarang).

Syaeful Munir
Anggota Komite Audit

Menjabat sebagai anggota Komite Audit
untuk periode 2019-2024. Berdomisili di Indo-
nesia. Meraih gelar Sarjana Akuntansi dari Uni-
versitas Teknologi Yogjakarta tahun 2002. Pada
tahun 2009, beliau mengikuti Pendidikan Profesi
Akuntansi di Univesitas Indonesia. Beliau pernah
menjabat sebagai Accounting Staff Hiba Utama
Bus Rental Company (2008), Accounting Staff
Wazran Inti Amani Ceramic (2009), Junior Auditor
di AAMS Public Accounting (2010-2011), dan
Supervisor KAP KBS Bandung (2011-2016). Saat
ini beliau menjabat sebagai Partner di KJA Acre
Reporting (2017-sekarang).

Anna Kania Widiatami
Anggota Komite Audit

Menjabat sebagai anggota Komite Audit
untuk periode 2019-2024. Berdomisili di Indo-
nesia. Meraih gelar Sarjana Akuntansi dari Univer-
sitas Diponegoro Semarang tahun 2009. Pada
tahun 2015, beliau Ilulus Program Magister
Akuntansi dari Universitas Padjajaran Bandung.
Beliau pernah menjabat sebagai Back Office di CV
Spectra Consultant (2014-2015), dan Auditor di
KAP KBS Bandung (2015-2017) dan Accounting &
Tax Specialist di PT. Cekindo Bisnis Grup (2018-
2019). Saat ini, beliau menjabat sebagai Dosen di
Universitas Negeri Semarang.
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Audit Committee Profile
Tonny Sutanto Mahadarta

Serves as Chairman of the Audit Committee
for the period 2019-2024. Domiciled in Indonesia.
He graduated with a Bachelor's degree in Accoun-
ting from Parahyangan University. He also serves
as owner of PT Aneka Aluminum (2015-present).

Syaeful Munir
Audit Committee Member

Serves as a member of the Audit Committee
for the period 2019-2024. Domiciled in Indonesia.
He earned his Bachelor's degree in Accounting
from the University of Technology Yogjakarta in
2002. In 2009, he attended the Accounting Pro-
fession Education at the University of Indonesia.
Previously, he served as Accounting Staff at Hiba
Utama Bus Rental Company (2008), Accounting
Staff at Wazran Inti Amani Ceramic (2009), Junior
Auditor at AAMS Public Accounting (2010-2011),
and as Supervisor at KAP KBS Bandung (2011
2016). Currently he is a Partner at KJA Acre
Reporting (2017-present).

Anna Kania Widiatam i
Audit Committee Member

Serves as a member of the Audit Committee
for the period 2019-2024. Domiciled in Indonesia.
She graduated with Bachelor's degree in Accoun-
ting from Diponegoro University, Sema-rang in
2009. ,Q
ram in Accounting from Padjajaran University,
Bandung. Previously, she served as Back Office
staff at CV Spectra Consultant (2014-2015), and
Auditor at KAP KBS Bandung (2015-2017) and
Accounting & Tax Specialist at PT. Cekindo Bisnis
Group (2018-2019). Currently, she serves as a
Lecturer at Universitas Negeri Sema-rang.
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Independensi Komite Audit

Anggota Komite Audit Perseroan harus
memiliki sikap yang tidak memihak, tidak bias, dan
menghindari konflik kepentingan. Dalam pelak-
sanaan tugas, Komite Audit wajib menerapkan
beberapa hal diantaranya adalah memperhatikan
keseimbangan dan menempatkan kepentingan
pemangku kepentingan di atas kepentingan lain,
serta mengungkapkan apabila terdapat hubu-
ngan yang berpotensi merugikan atau menim-
bulkan benturan kepentingan sebagaimana telah
diatur dalam kode etik Komite Audit Perseroan.

Tugas dan Tanggung Jawab Komite Audit

Dalam menjalankan fungsinya, Komite Audit
memiliki tugas dan tanggung jawab sebagai beri-
kut:

x Memastikan bahwa telah terdapat prosedur
reviu yang memuaskan terhadap informasi
yang disampaikan/diterbitkan Perusahaan,
antara lain, laporan keuangan berkala, dan
disampaikan kepada Pemegang Saham,;

X Menilai perencanaan, pelaksanaan serta hasil
audit yang dilakukan oleh Auditor Internal
maupun Auditor Eksternal untuk memastikan
bahwa pelaksanaan prosedur audit dan pela-
poran audit para auditor sesuai dengan
standar audit yang berlaku;

x Memberikan rekomendasi
yempurnaan sistem pengendalian
perusahaan serta pelaksanaannya;

mengenai pen-
internal
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Independence of Audit Committee

OHPEHUV WKH &RPSDQ\"V $XGLW &R

shall have an impartial, unbiased attitude, and

avoid conflict-of-interest situations. In carrying out
its duties, the Audit Committee must implement
several principles such as prioritize the balance
and interests of stakeholders above other interests
as well as disclosing any potential relationship
that may harm or cause conflict of interests as

reguuDWHG LQ WKH $XGLW &RPPLWWHH"V

Duties and Responsibilities of the Audit
Committee

In carrying out its functions, the Audit Com-
mittee has duties and responsibilities as described
as follows:

x To ensure that there is a satisfactory review
procedure on any information submitted/
published by the Company, such as periodic
financial reports, and submitted to the Share-
holders;

X To assess the plan, implementation and re-
sults of the audit conducted by Internal and
External Auditors to ensure that the imple-
mentation of audit and reporting procedures
are in accordance with the applicable audi-
ting standards;

X To provide recommendations for the Compa-

Q\"V LQWHUQDO FRQWURO V\VWHP LP

its implementation;



x Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh
Dewan Komisaris sepanjang masih dalam
lingkup tugas dan kewajiban Komisaris;

x Komite Audit menerima dan meninjau
program/rencana kerja tahunan Internal
Auditor yang dibuat oleh Departemen Audit
Internal serta memberikan masukan kepada
Dewan Komisaris;

x Komite Audit wajib menjaga kerahasiaan
dokumen, data, dan informasi mengenai
Perusahaan selamanya.

Rapat Komite Audit

Komite Audit mengadakan rapat sekurang-
kurangnya empat (4) kali dalam satu (1) tahun
dengan agenda rapat yang telah ditetapkan
sebelumnya. Rapat Komite Audit hanya dapat
dilaksanakan apabila dihadiri oleh lebih dari %2
(satu per dua) jumlah anggota.

Ketua Komite Audit dapat mengundang
Dewan Komisaris, Dewan Direksi, Internal Auditor,
atau Eksternal Auditor untuk hadir dalam rapat.
Komite Audit juga dapat hadir dalam rapat Dewan
Komisaris atau rapat gabungan Dewan Komisaris
dan Direksi apabila diundang. Di sepanjang tahun
2020, Komite Audit melaksanakan delapan (8) kali
rapat dengan tingkat kehadiran 100% Hasil rapat
Komite Audit dituangkan dalam risalah rapat dan
ditandatangani oleh seluruh anggota Komite
Audit yang hadir di dalam rapat. Risalah rapat
tersebut dibagikan kepada seluruh peserta rapat
dan disampaikan kepada Dewan Komisaris.

Laporan Singkat Pelaksanaan Tugas Tahun 2021
Sebagaimana diatur dalam Piagam Komite
Audit, sepanjang tahun 2021, Komite Audit Perse -
roan telah melaksanakan tugas untuk memberikan
pendapat kepada Dewan Komisaris terhadap la-
poran atau hal-hal yang disampaikan oleh Direksi,
mengidentifikasi hal-hal yang memerlukan perha-
tian Komisaris dan melaksanakan tugas-tugas lain
yang berkaitan dengan tugas Dewan Komisaris.

X To perform the tasks given by the Board of
Commissioners as long as it is still within the
scope of duties and obligations of the
Commissioners;

X Audit Committee shall receive and review the
annual programs/work plans by Internal
Auditor that is prepared by the Internal Audit
Department and provide recommendations
to the Board of Commissioners;

X Audit Committee shall always maintain the
confidentiality of documents, data and
information of the Company

Audit Committee Meeting

The Audit Committee shall hold a meeting at least
4 (four) times every year with predetermined
agenda for each meeting. Audit Committee
meetings shall only be held if attended by more
than % (half) of the total members.

The Chairman of Audit Committee may invite
the Board of Commissioners, Directors, Internal or
External Auditor to attend the meeting. The Audit
Committee may also attend Board of Com-
missioners meetings or joint meetings of Board of
Commissioners and Directors if invited. In 2021,
the Audit Committee held 8 (eight) meetings with

DWWHQGDQFH
made and signed by all Audit Committee
members present in the meetings. The minutes
were distributed to all meeting participants and
submitted to the Board of Commissioners.

Report on Tasks Implementation in 2021

As regulated in the Audit Committee Charter,
in 2021, the Audit Committee of the Company has
carried out its duties to provide opinions to the
Board of Commissioners related to reports or
matters submitted by the Board of Directors, iden-
tified matters which required the attention of
Commissioner and carried out other tasks related
to the duties of the Board of Commissioners.

7KH PHHWe¢teQJV"



NILAI REMUNERASI

Penetapan dan besarnya remunerasi, dilaku-
kan sesuai dengan peraturan OJK Nomor
34/POJK.04/2014 tentang Komite Nominasi dan

Remunerasi Emiten atau Perusahaan Publik, de-

ngan memperhatikan:

a. Remunerasi yang berlaku pada industri sesuai
dengan kegiatan usaha Perseroan dan skala
usaha Perseroan;

. Tugas, tanggung jawab dan wewenang ang-
gota Direksi dan/atau anggota Dewan Komi-
saris dikaitkan dengan pencapaian tujuan
dan kinerja Perseroan;

Target kinerja atau kinerja masing-masing
Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris;

. Keseimbangan tunjangan antara yang bersi-
fat tetap dan bersifat variabel.

Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan memiliki peranan da-
lam menciptakan komunikasi yang baik antara
Perseroan dengan pemegang saham dan pe-
mangku kepentingan lainnya. Fungsi Sekretaris
Perusahaan adalah memastikan terselenggaranya
penyampaian informasi material Perseroan secara
tepat waktu dan akurat kepada seluruh pemangku
kepentingan. Penetapan Pejabat Sekretaris Peru-
sahaan sesuai dengan Surat Keputusan Direksi
Nomor 002/WIN/SK-Dir/l/2019 tanggal 08 Janu-
ari 2019 yang mengangkat Gendra Fachrurozi
sebagai Sekretaris Perusahaan dan telah menda-
pat persetujuan Dewan Komisaris. Sekretaris
Perusahaan berkedudukan di kantor pusat dan
bertang-gung jawab langsung kepada Direksi.
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REMUNERATION VALUE
The determination of the amount of remune -
ration is implemented in accordance with OJK
regulations Number 34/POJK.04/2014 regarding
the Nomination and Remuneration Committee of
the Issuer or Public Company, by considering:
a. The applicable remuneration in similar indus-
tries and also business scale of the Company;

The duties, responsibilities, and authorities of
the members of the Board of Commissioners
and/or Directors in relation to the achieve-

PHQW RI WKH &RPSDQ\"V

performance;

Targets or performance of each member of
the Board of Commissioners and/or Direc-
tors;

. The balance of fixed and variable benefits.

Corporate Secretary

The Corporate Secretary plays a significant
role in establishing good communication between
the Company and shareholders as well as other
stakeholders. The function of the Corporate Secre-
WDU\ LV WR HQVXUH WKDW WKWH
material information to all stakeholders is carried
out in a timely and accurate manner. The appoint-
ment of the Corporate Secretary was in accor-
dance with the Decree of the Board of Directors
Number 002/WIN/SK-Dir/1/2019 dated January
08, 2019 which appointed Gendra Fachrurozi as
Corporate Secretary, with approval from the Bo-
ard of Commissioners. The Corporate Secretary is
domiciled at the head office and is held accoun-
table directly to the Board of Directors.

REMHFW

GHOLYH



Meraih gelar sarjana llmu Komunikasi dari
Universitas Islam Bandung (Unisba). Berdomisili di
Indonesia. Saat ini menduduki jabatan Coporate
Secretary Perseroan. Sebelumnya menjabat seba-
gai General Manager di PT Wahana Interfood
Nusantara Tbk (2014 - 2019) dan Supervisor di PT
INTI (2013 2014).
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He graduated with bachelor's degree in
Communication Sciences from Bandung Islamic
University of Bandung (Unisba). Domiciled in
Indonesia. Currently serves as the Corporate
Secretary of the Company. Previously served as
General Manager at PT Wahana Interfood
Nusantara Tbk (2014 - 2019) and Supervisor at PT
INTI (2013 - 2014).



Gendra
Fachrurozi

Pelatihan dan Pengembangan Kompetensi
Training and Competency Development

Sosialisasi Penerapan e-Proxy and e-
Voting Platform eASY.KSEI
Socialization of the Implementation of e-
Proxy and e-Voting Platform eASY.KSEI

Sosialisasi atas Peraturan Otoritas Jasa
Keuangan Nomor 3/POJK.04/2021
tentang Penyelenggaraan Kegiatan di
Bidang Pasar Modal

Socialization of the Financial Services
Authority Regulation Number
3/POJK.04/2021 concerning the
Implementation of Activities in the Capital
Market Sector

Sosialisasi Pemberlakuan Peraturan Nomor
|-G Tentang Pencatatan Sukuk
Socialization of the Enforcement of IG
Regulation Number Regarding Sukuk
Listing

Securities Crowdfunding untuk Pemulihan
UMKM Pasca COVID19

Securities Crowdfunding for MSME
Recovery Post COVIDE9

GRI-CDP Beginner Seminar - Introduction
to TCFD and SDGs

GRI-CDP Advanced Seminar - Introduction
to TCFD and SDGs

Penjelasan terkait Papan Pemantauan
Khusus Tahap | (Continuous Auction) dan
Rencana Implementasi

Explanation regarding Phase | Special
Monitoring Board (Continuous Auction)
and Implementation Plan

Dengar Pendapat Konsep Perubahan
Peraturan Nomor I-E tentang Kewajiban
Penyampaian Informasi

Concept Hearing on Amendment to Rule
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January 20, 2021

March 23, 2021

April 12, 2021

April 23, 2021

June 02-03, 2021

June 29-30, 2021

June 18, 2021

June 22, 2021

KSEI

OJK

IDX

IDX & ISEI

BEI & GRI

BEI & GRI

IDX

IDX



Number I-E concerning Obligation to
Submit Information

ESG Capital Market Summit 2021 secara
YLUWXDO GHQJDQ WHPD $3
Finance in Indonesia&DSLWDO 0DU
Virtual ESG Capital Market Summit 2021
$3XUVXLQJ 6XVWDLQDEOH
&DSLWDO ODUNHW%

July 27, 2021

Discussion Paper Business Combination
under Common Control, Third Agenda
Consultation, dan Exposure Draft
Disclosure Requirement.

August 05, 2021

Pemahaman & Penerapan POJK
3/POJK.04/2021 Tentang
Penyelenggaraan Kegiatan Di Bidang
3DVDU ORGDO %

Understanding & Implementation of POJK
3/POJK.04/2021 concerning the
Implementation of Activities in Capital
ODUNHW 6HFWRU %

August 12, 2021

Mengukur Kemajuan Korporasi terhadap
Kebijakan Keberlanjutan di Indonesia
Measuring Corporate Progress towards
Sustainability Policies in Indonesia

August 19, 2021

Sosialisasi SEOJK Nomor
16/SEOJK.04/2021 tentang Bentuk dan Isi
Laporan Tahunan Emiten atau Perusahaan
Publik

Socialization of SEOJK Number
16/SEOJK.04/2021 concerning the Form
and Content of the Annual Report of
Issuers or Public Companies

August 31, 2021

Undangan untuk berpartisipasi dalam

6 XUYHL $3HUDQ &(2 GDODP
.HEHUODQMXWDQ GL (UD 3|

Menghadiri CEO Meeting Bulan

September 2021 September 30, 2021
,QYLWDWLRQ WR $&(2 V 5R

Sustainability in the Post3SDQGHPLF (

Survey and Attend the September 2021

CEO Meeting

Finance, Capital Market, and Corporate

r 06-07, 2021
Governance in the Digital Transformation. October 08-07, 20
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OJK, BEI, KPEI &
KSEI

OJK-IDX-KPEI-
KSEI-IAI

AEl & OJK

IDX, Collective
Consulting Group
$&&*%

OJK

BEI, AEI, GRI

BEI, KPEI, KSEI



Seminar dan Workshop Penyusunan

Rencana Aksi Nasional (RAN) SDGs

Seminar and Workshop on the October 12-13, 2021 BEI, Bappenas
Preparation of the National Action Plan

(RAN) for SDGs

Acara Cross-country Learning Session for
Business mendukung penerapan Peraturan
Otoritas Jasa Keuangan $32-.
No0.51/POJK.03/2017 bagi Perusahaan
Tercatat untuk menerbitkan Laporan
Berkelanjutan Perusahaan

The Cross-country Learning Session for
Business supports the implementation of
the Financial Services Authority Regulation
("POJK") No.51/POJK.03/2017 for Listed
Companies to issue a Corporate
Sustainability Report

November 09 &30, 2021 BEI

Dengar Pendapat Pelaku Pasar terkait
Konsep Peraturan |-X tentang Penempatan
Pencatatan Efek Bersifat Ekuitas Pada
Papan Pemantauan Khusus dan Konsep
Perubahan Peraturan II-S tentang
Perdagangan Efek Bersifat Ekuitas Pada
Papan Pemantauan Khusus

Hearings of Market Participants regarding
the Concept of Regulation I-X concerning
Placement of Listing of Equity Securities on
the Special Monitoring Board and the

Draft Amendment to Regulation II-S
concerning Trading of Equity Securities on
the Special Monitoring Board

November 17, 2021

Pelaksanaan Tugas Sekretaris Perusahaan 2021 Implementation of the Duties of the Corporate
Secretary 2021
Sepanjang tahun 2021, Sekretaris Perusa- ,Q WKH &RPSDQ\'"V &RUSRUDWH ¢

haan telah melaksanakan beberapa tugas dan has performed the following duties:
kegiatan sebagai berikut:
1. Mengikuti perkembangan pasar modal khusus- 1. Monitored Capital Market updates especially

nya peraturan peraturan yang berlaku di the regulations in the Capital Market.

bidang pasar modal;
2. Memberikan masukan kepada Direksi dan 2. 3URYLGHG VXJJHVWLRQV WR WKH &RP

Dewan Komisaris Perseroan untuk mematuhi of Directors and Board of Commissioners to

ketentuan peraturan perundang-undangan di comply with Capital Market regulations.

bidang pasar modal.
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3. Membantu Direksi dan Dewan Komisaris dalam
pelaksanaan tata kelola perusahaan yang meli-
puti:

x Keterbukaan informasi
rakat, termasuk ketersediaan
pada situs web Perseroan;

X Penyampaian laporan kepada OJK tepat
waktu;

X Penyelenggaraan dan dokumentasi RUPS;

kepada masya-
informasi

x Penyelenggaraan dan dokumentasi rapat
Direksi dan/atau Dewan Komisaris, dan

x Pelaksanaan program orientasi terhadap
Perseroan bagi Direksi dan/atau Dewan
Komisaris;

4, Sebagai penghubung atau contact person
antara Perseroan dengan pemegang saham
Perseroan, OJK, dan pemangku kepentingan
lainnya.

Audit Internal

Internal Audit Perseroan merupakan salah
satu Organ Pendukung Direksi
fungsi membantu Direksi dalam melakukan pe-
ngendalian dan pengawasan terhadap internal
Perseroan. Internal Audit dipimpin oleh seorang
Kepala Internal Audit yang diangkat dan diber-
hentikan oleh Presiden Direktur atas Persetujuan
Dewan Komisaris. Dalam menjalankan tugas dan
fungsinya, Internal Audit bertanggung jawab
langsung kepada Direktur Utama Perseroan.

yang memiliki

Piagam Audit Internal

Perseroan telah menyusun Piagam Audit
Internal yang bertujuan sebagai panduan pelaksa-
naan Kkegiatan Internal Audit sesuai dengan
peraturan yang berlaku. Dengan adanya Piagam
Audit Internal, diharapkan Internal Audit Perse-
roan dapat berfungsi secara efektif, efisien dan
profesional sesuai dengan hak, kewajiban dan
tanggung jawab yang diberikan kepadanya.
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3. Assisted the Board of Directors and the Board
of Commissioners in the implementation of cor-
porate governance which includes:

x Disclosure of information to the public
through the Company website.

X Submitted reports to the Financial
Services Authority in a timely manner
x Organized and documented the GMS

x Organized and documented meetings of
the Board of Directors and/or Board of
Commissioners, and

X Implemented an orientation program of
the Company for the Board of Directors
and/or the Board of Commissioners;

4. Acted as a liaison or contact person between
the Company and shareholders, OJK as well as
other stakeholders.

Internal Audit

The Company's Internal Audit is one of the
Supporting Organs of the Board of Directors with
the function of assisting the Board of Directors in
controlling and supervising the Company's inter-
nal affairs. Internal Audit is chaired by Head of
Internal Audit who is appointed directly by the
President Director with the approval of the Board
of Commissioners. In implementing its duties and
responsibilities, Internal Audit is held accountabke

GLUHFWO\ WR WKH &RPSDQ\"V 3UHVLGH:

Internal Audit Charter

The Company has established an Internal
Audit Charter as a guideline for the implemen-
tation of Internal Audit activities in accordance
with the prevailing regulations. With the Internal
Audit Charter, it is expected that the Company's
Internal Audit can function effectively, efficiently
and professionally according to the rights, obliga-
tions and responsibilities assigned to it.



Profil Kepala Unit Internal

Berdasarkan Surat Keputusan Direksi No.
003/WIN/SK-DIR/1/2019 tertanggal 8 Januari
2019, berdasarkan Persetujuan Dewan Komisaris,
Presiden Direktur mengangkat Ibtihal Taufigah
sebagai Kepala Unit Internal Audit Perseroan.

Ibtihal Taufigah
Kepala Unit Audit Internal

Meraih gelar sarjana Akuntansi dari Uni-
versitas Pendidikan Indonesia (UPI) Bandung.
Sebelum menjabat sebagai Kepala Audit Internal
Perseroan, beliau pernah menjabat sebagai Mana-
jemen Akuntansi di PT Telekomunikasi Indonesia
(2015), Accounting Staff di PT Masuya Graha
Trikencana (JanuariJuli 2016), dan Inventory Ac-
counting di PT Wahana Interffood Nusantara
(2016- 2019).

Struktur dan Kedudukan Unit Audit Internal

Internal Audit dipimpin oleh seorang Kepala
Internal Audit yang diangkat dan diberhentikan
oleh Presiden Direktur atas Persetujuan Dewan Ko-
misaris. Dalam menjalankan tugas dan fungsinya,
Internal Audit bertanggung jawab langsung
kepada Direktur Utama Perseroan.

Independensi Internal Audit

Sesuai dengan Piagam Internal Audit, Internal
Audit tidak mempunyai wewenang dan tidak
bertanggung jawab atas operasional Perusahaan
dan tidak mempunyai hak operasional depar-
temen yang diaudit. Internal Audit juga tidak ter-
libat dalam penyelenggaraan sistem pengen-
dalian internal, tetapi dapat memberikan saran
atas perbaikan proses yang ada.

Auditor yang direkrut secara internal tidak
dapat melakukan audit atas aktivitas atau fungsi
yang telah dilakukannya dalam jangka waktu satu
tahun terakhir dan tidak diperbolehkan untuk
melakukan audit atas pekerjaan mereka sebelum-
nya.
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Head of Internal Audit Profile

In accordance to the Decree of the Board of
Directors No.003/WIN/SK-DIR/I/2019 dated Ja-
nuary 8, 2019 on the approval of the Board of
Commissioners, the President Director has appoin-
WHG ,EWLKDO 7DXILTDK DV WKH
Internal Audit Unit.

Ibtihal Taufigah
Head of Internal Audit Unit

He graduated with bachelor's degree in
Accounting from the Indonesian University of
Education (UPI) Bandung. Prior to serving as the
Company's Head of Internal Audit, he served as
Accounting Management at PT Telekomunikasi
Indonesia (2015), Accounting Staff at PT Masuya
Graha Trikencana (January July 2016), and
Inventory Accounting at PT Wahana Interfood
Nusantara (2016-2019).

Structure and Position of Internal Audit Unit

The Internal Audit is led by a Head of Internal
Audit who is appointed and dismissed by Presi-
dent Director based on approval of Board of
Commissioners. In performing its duties and func-
tions, the Internal Audit is directly responsible o
the President Director of the Company.

Independence of Internal Audit
In accordance with Internal Audit Charter,
the Internal Audit has no authority and respon-

&RPSELC

VLELOLW\ RYHU WKH &RPSDQ\"V RSHUD

not have operational rights on the audited
departments. The Internal Audit is not involved in
the implementation of internal control system but
may provide suggestions to improve of the
existing process.

The auditors who are recruited internally are
not allowed to audit the activity or function that
they have done in the past year and not allowed
to audit their previous works.



Internal Audit dilarang merangkap tugas dan jaba- Internal Audit is prohibited from having

tan sebagai pelaksana kegiatan operasional concurrent duties and positions as executor in

perusahaan. WKH &RPSDQ\"V RSHUDWLRQDO DFWLY

Kualifikasi Unit Internal Audit Internal Audit Unit Qualifications

Anggota Unit Internal Audit Perseroan harus The members of Internal Audit of the Company
memenuhi kriteria kualifikasi sebagai berikut: shall fulfill the qualification criteria as follows:

x Memiliki integritas & perilaku yang profesional, ) Have integrity and professionalism, inde-
independen, jujur dan objektif dalam pelak- pendent, honest, and objective behavior in
sanaan tugasnya. carrying out their duties.

X Memiliki pengetahuan dan pengalaman ) Have knowledge and experience of audit
mengenai teknis audit dan disiplin ilmu lain technique and other disciplines relevant to
yang relevan dengan bidang tugasnya. their field of work.

X Memiliki pengetahuan tentang peraturan pe- ) Have knowledge of laws and regulations in
rundang-undangan dibidang pasar modal dan the capital market and other related regu-
peraturan perundang-undangan terkait lain- lations.
nya.

x Memiliki kecakapan untuk berinteraksi dan ber- ) Have the ability to interact and commu-
komunikasi baik lisan maupun tertulis secara nicate effectively, both oral and written.
efektif.

X Mematuhi standar profesi yang dikeluarkan ) Comply with the profession standards
oleh Asosiasi Internal Audit. issued by the Internal Audit Association.

X Mematuhi kode etik Internal Audit. ) Comply with the Internal Audit code of

ethics.

X Menjaga kerahasiaan informasi dan data ) Maintain confidentiality of & RPSDQ\'V LQ
Perusahaan terkait dengan pelaksanaan tugas formation and data related to the duties
dan tanggung jawab Internal Audit kecuali and responsibilities of Internal Audit, unless
diwajibkan berdasarkan peraturan perundang - required by laws or court decisions.
undangan atau penetapan/putusan penga-
dilan.

X Memahami prinsip-prinsip tata kelola peru- ) Understand the principles of Good Corpo-
sahaan yang baik dan manajemen risiko. rate Governance and risk management.

x Bersedia mengembangkan pengetahuan, ke- ) Willing to continuously develop knowledge,
ahlian dan kemampuan profesionalismenya se- expertise, and professional skills.

cara terus menerus.
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Tugas dan Tanggung Jawab

Untuk tahun buku 2021, Unit Internal Audit
melaksanakan kegiatan kerja sebagaimana diatur
dalam Piagam Audit Internal. Tugas-tugas terse-
but dilakukan secara berkala di seluruh wilayah
kerja Perseroan, termasuk area pabrik-pabrik

Perseroan yang tersebar di Indonesia. Adapun

tugas dan tanggung jawab tersebut adalah

sebagai berikut:

X Menyusun rencana Kkerja Internal  Audit
tahunan dan secara berkala menyajikan infor-
masi mengenai pelaksanaan rencana audit
serta kecukupan sumber daya.

X Melaksanakan pengujian dan evaluasi atas
penerapan pengendalian internal dan sistem
manajemen risiko sesuai dengan kebijakan
Perusahaan.

X Memeriksa dan menilai efisiensi dan efektivitas
pada bidang keuangan, akuntansi, opera-
sional, sumber daya manusia, pemasaran,
teknologi informasi dan kegiatan lainnya.

X Memberikan saran perbaikan dan informasi
yang obyektif tentang kegiatan yang diperiksa
pada semua tingkat manajemen.

X Memantau, menganalisis, dan melaporkan
pelaksanaan tindak lanjut perbaikan yang telah
disarankan.

X Melaporkan isu penting yang berkaitan
dengan proses pengendalian kegiatan Perse -
roan, mencakup perbaikan kegiatan yang
disajikan dalam sebuah laporan.

X Membuat laporan hasil audit dan menyam-
paikan laporan tersebut kepada Presiden
Direktur.

X Melaporkan hasil penilaian mengenai kecu-
kupan dan efektivitas dari proses pengen-
dalian internal dan memitigasi risiko yang ada.

X Melakukan pemeriksaan khusus apabila diper-
lukan.
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Duties and Responsibilities
During the 2021 fiscal year, the Internal Audit
Unit have performed their duties in accordance
with the Internal Audit Charter. The duties were
carried out periodically in the entire operational
area of the &RPSDQ\ LQFOXGLQJ WKH &RP:
factories in Indonesia. The duties and responsi-
bilities are described as follows:

) To prepare the annual Internal Audit work plan
and periodically provide information regarding
the implementation of the audit plan as well as
the adequacy of resources.

) To conduct an evaluation and test on the
implementation of internal control and risk
management system in accordance with the
&RPSDQ\"V SROLFLHYV

) To analyze and assess the efficiency and
effectiveness of finance, accounting, opera-
tions, human resource, marketing, information
technology, and other activities.

) To provide suggestions for improvement and
objective information of the activities reviewed
by all levels of management.

) To monitor, analyze, and report on the imple-
mentation of the follow-up improvements that
have been suggested.

) To report on the important issues related to the
&RPSDQ\'Y DFWLYLWLHVY FRQWUROOLC
ding improvement of activities.

) To submit the report of audit results to the Presi-
dent Director.

) to report on the assessment results of
adequacy and effectiveness of the internal
control systems and mitigate the existing risks.

) To conduct special inspection if needed.



Laporan Singkat Pelaksanaan Tugas Tahun 2021

Sepanjang tahun buku 2021, Unit Internal
Audit Perseroan telah menyampaikan laporan
hasil audit secara berkala berikut dengan saran
perbaikan serta laporan pengawasan atas per-
baikan yang telah diimplementasikan.

Audit Eksternal

Dalam rangka memberikan kepastian kepada
publik bahwa Laporan Keuangan Perseroan telah
disajikan dengan akurat, benar dan sesuai dengan

Standar Akuntansi Keuangan Indonesia, Laporan

Keuangan haruslah diaudit oleh pihak luar yang

independen vyaitu Auditor Eksternal. Auditor

Eksternal yang akan dipilih oleh perusahaan, harus

memiliki kriteria sebagai berikut:

x Memiliki reputasi dan rekam jejak yang baik.

x Tidak memiliki hubungan langsung maupun
tidak langsung dengan Dewan Komisaris,
Direksi dan pihak lain yang dapat mengen-
dalikan Perusahaan serta pihak lain yang
memiliki kepentingan dengan kegiatan usaha
Perusahaan.

x Terdaftar sebagai Kantor Akuntan Publik pada
Otoritas Jasa Keuangan (OJK).

Dalam rangka keperluan audit Laporan Keu-
angan Perseroan untuk tahun buku 2021,
Perseroan telah menunjuk Kantor Akuntan Publik
(KAP) Anwar & Rekan untuk menjadi Auditor
Eksternal.

Sistem Pengendalian Internal

Pengendalian Internal diterapkan untuk me-
mastikan setiap kebijakan dan peraturan dijalan-
kan dengan benar, untuk meningkatkan kinerja
dan efektifitas operasional Perseroan. Pelaksa-
naan Pengendalian Internal ini diawasi oleh
Internal Audit. Untuk tahun buku 2021, pengen-
dalian internal Perseroan telah berjalan kondusif,
setiap personal yang berkepentingan menjalan-
kan sistem dan prosedur yang telah diperbaharui,
dan disertai kecukupan dokumentasinya.
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Report on Tasks Implementation in2021

During 2021 fiscal year, the Company's
Internal Audit Unit has submitted periodic audit
reports along with suggestions for improvement
and supervisory reports on improvements that
have been implemented.

External Audit
In order to provide assurance to the public
that the Company's Financial Statements have
been presented accurately, correctly and in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards, the Financial Statements shall be
audited by external independent party, the
External Auditor. The External Auditor appointed
by the Company, shall have the following criteria:
) Has a good reputation and track record.
) Has no direct or indirect relationship with the
Board of Commissioners, Board of Directors,
and other parties that can control the Com-

SDQ\ RU KDYH LQWHUHVWYV -LQ WKH &

ness activities.

) Registered as a Public Accounting Firm in
Financial Services Authority (OJK).

To audit the Company's Financial Reports for
the 2021 fiscal year, the Company has appointed
the Public Accounting Firm (KAP) of Anwar &
Partners to be the External Auditor.

Internal Control System

Internal controls are implemented to ensure
that each policy and regulation are properly im-
plemented, to improve operational performance
and effectiveness of the Company's. The
implementation of Internal Control is supervised
by Internal Audit. For the 2021 fiscal year, the
&RPSDQ\"V LQWHUQDO
implemented, each respective personnel carries
out the updated systems and procedures along
with sufficient documentation.

FRQWURO KDY



Hasil tinjauan telah disampaikan dan
didiskusikan bersama bagian terkait.

Pengendalian Keuangan dan Operasional

Aktivitas keuangan dan operasional Perse-
roan dilakukan sesuai dengan sistem dan prosedur
yang telah ditetapkan dan diberlakukan untuk
seluruh karyawan Perseroan. Perseroan pun
didukung oleh sistem teknologi informasi yang
memungkinkan manajemen Perseroan untuk
mengetahui setiap perkembangan yang sedang
terjadi dan membantu dalam pengambilan
keputusan yang tepat. Untuk memastikan efek-
tivitas kinerja Perseroan, laporan kinerja keuangan
dan laporan kegiatan operasional disampaikan
kepada Direksi secara teratur.

Kepatuhan Terhadap Peraturan Perundang-
undangan

Aktivitas Perseroan dilakukan berdasarkan
kepada prosedur dan kebijakan yang diselaraskan
dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku. Tim Legal, Internal Audit, Sekretaris Peru
sahaan, dan Komite Audit berperan aktif mela-
kukan pengawasan atas penerapan dan kepatu-
han Perseroan terhadap peraturan perundang-
undangan.

Tinjauan Efektivitas Sistem Pengendalian
Internal

Sistem pengendalian internal Perseroan
diantaranya dituangkan dalam bentuk prosedur
yang berlaku dalam setiap kegiatan Perseroan.
Internal Audit bersama dengan Komite Audit
melaksanakan pengawasan terhadap aktivitas dan
kinerja Perseroan, melakukan audit terhadap
penyimpangan yang mungkin terjadi serta mela-
kukan tinjauan terhadap efektivitas sistem pe-
ngendalian internal. Hasil tinjauan tersebut akan
dikaji dan dijadikan masukan dalam memperbaiki
sistem yang ada.
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The review has been submitted and discussed with
the related department.

Financial and Operational Control
7KH &RPSOM@Anei® and opera-tional
activities are carried out in accordance with the
established and implemented systems and
procedures for all employees of the Company. The
Company is also supported by the information
tech-QRORJ\ VA\VWHP WKDW DOORZV WKH
mana-gement to identify every development that
is happening and assist the decision-making
process. To ensure the effectiveness of the Com-
SDQ\"V SHUIRUPDQFH WKH LQDQFLDO
tional reports are regularly submit-ted to the
Board of Directors.

Compliance with Laws and Regulations

7KH &RPSDQ\'"V DFWLYLWLHV DUH S
accordance with the procedures and policies that
are in line with the prevailing regulations. The
Legal team, Internal Audit, Corporate Secretary,
and Audit Committee play an active role in super-
YLVLRQ RI WKH &RPSDQ\"V LPSOHPHQ
compliance with the legislations.

Review on The Effectiveness of Internal Control
System

The internal control system is outlined in the
form of procedures that apply to every Com-
SDQ\"V D FMheLIvterdal Audit together with
Audit Committee monitor the activities and
performance of the Company, conduct an audit
to any deviations that may occur and also review
the effectiveness of internal control system. The
results are evaluated and will be used as an input
for the improvement of the existing system.



Manajemen Risiko

Dalam pengelolaan usaha, Perseroan diha-
dapi dengan beberapa risiko yang secara garis
besar terbagi menjadi risiko dari instrumen
keuangan dan risiko dari instrumen non keuangan.
Untuk meminimalisasi potensi munculnya risiko
yang dapat mempengaruhi kinerja, Perseroan
melakukan berbagai kajian dan menetapkan
kebijakan dalam mengelola potensi risiko yang
ada.

Profil Risiko dan Mitigasinya

1. Risiko dari instrumen keuangan
) 5L VM&NaRUang Asing
Perseroan menghadapi risiko nilai tukar mata
uang asing karena harga beberapa pembelian
utamanya dipengaruhi oleh pergerakan dari
harga acuan dalam mata uang asing. Oleh
karena itu, Perseroan menjaga transaksi da
saldo dalam mata uang asing pada tingkat
yang minimum untuk membatasi risiko mata
uang asing.

) 5LVLNR +DUJD .RPRGLWDYV
Dampak risiko harga komoditas yang dihadapi
Perseroan terutama sehubungan dengan
pembelian bahan baku yang dipengaruhi oleh
fluktuasi harga komoditas serta tingkat permin-
taan dan penawaran di pasar. Untuk memini-
malkan risiko tersebut, Perseroan menerapkan
perencanaan pembelian dan pengendalian
persediaan.

) Risiko Kredit

Risiko kredit yang dihadapi oleh Perseroan
berasal dari kredit yang diberikan kepada
pelanggan. Risiko kredit yang dihadapi oleh
Perseroan berasal dari kredit yang diberikan
kepada pelanggan. Untuk mengurangi risiko
ini, Perseroan menerapkan kebijakan untk
memastikan penjualan produk hanya dibuat
kepada pelanggan yang dapat dipercaya dan
terbukti memiliki sejarah kredit yang baik.

Risk Management

In managing its business, the Company may
face several risks that can be classified into two
categories; financial and non-financial risks. In
order to minimize the potential risks that could

DIITHFW &RPSDQ\'V SHUIRUPDQFH

conducts various analyses to establish the risk
management policies.

Risk Profile and Mitigation

1. Financial Risks
)Foreign Currency Risk
The Company faces foreign exchange risk as
the costs of certain key purchases are affected
by the movement of the foreign currencies. The
Company maintains the transactions and
balances in foreign currencies at the minimum
level to minimize the foreign exchange expo-
sure.

)Commodity Price Risk

The risk of commodity price faced by the
Company is mainly due to the purchase of raw
materials that are affected by commaodity price
fluctuation and the level of market demand
and supply. To minimize such risk, the Com-
pany applies inventory planning and control.

) Credit Risk

The credit risk faced by the Company comes
from the credit granted to the customers. To
mitigate this risk, the Company implements the
policies to ensure that the sales of products are
made only to credit-worthy customers with
proven track record or good credit history.

WKH



)Risiko Likuiditas

Perseroan mengelola profil likuiditasnya untuk
dapat mendanai pengeluaran modalnya dan
membayar utang yang jatuh tempo dengan
menjaga kecukupan kas dan ketersediaan
pendanaan. Perseroan secara teratur melaku-
kan evaluasi proyeksi arus kas dan arus kas
aktual serta senantiasa memantau kondisi
pasar keuangan.

Risiko dari Instrumen Non-Keuangan

) . RQWDPLQDVL 3URGXN
Sebagai perusahaan yang bergerak dalam
bidang makanan, Perseroan menghadapi po-
tensi risiko kontaminasi produk yang mungkin
terjadi saat masih dalam bentuk bahan baku,
dalam proses produksi, maupun pada saat
terjadinya proses distribusi ke outlet dan
Konsumen akhir. Sebagai bentuk pencegahan
terhadap risiko tersebut, Perseroan menerap-
kan prosedur GMP (Good Manufacturing
Practice), SSOP $anitation Standard Opera-
ting Procedure), Standar ISO 9001:2015
(Quality Management System) serta ISO/TS
22002-1:2009 dan ISO 22000:2005 (Food
Safety Management System).

xlsu bahan Pengawet dan Kehalalan
Perseroan memenuhi regulasi yang ditetapkan
oleh BPOM dan persyaratan halal yang dite-
tapkan oleh MUI. Perseroan senantiasa melaku-
kan edukasi kepada masyarakat melalui pro-
gram $)DFWRU\ 9LVLW%

)Ketersediaan Bahan Baku

Ketersediaan bahan baku sangat berpengaruh
terhadap produksi Perseroan. Untuk mengan-
tisipasi risiko atas ketersediaan bahan baku
tersebut, Perseroan melakukan perencanaan
produksi dan pengendalian persediaan yang
baik disamping tetap mengusahakan bahan
baku substitusi dan pemasok alternatif.
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)Liquidity Risk

The Company manages its liquidity profile to
fund its capital expenditures and pay its
maturing debts by maintaining sufficient cash
and availability of funds. The Company
regularly evaluates its projected and actual
cash flow information and continuously moni-
tors financial market conditions.

. Non-financial Risks

)Product Contamination

As a food manufacturer, the Company may

face the risk of product contamination that

may occur while it is still in the form of raw
materials, in the production process, and even
during the distribution process to outlets and
final consumers. As a form of prevention
against such risks, the Company implements
Good Manufacturing Practice (GMP), Sanita-
tion Standard Operating Procedure (SSOP),
ISO 9001:2015 (Quality Management System)
and ISO/TS 22002-1:2009 and ISO
22000:2005 (Food Safety Management

System).

)Preservatives and Halal Issues

The company complies with BPOM regulations
and the Indonesian Ulama Council (MUI) stan-
dards. The Company also regularly educates

SXEOLF WKURXJK LWV $)DFWRU\ 9LVL)

) The Availability of Raw Materials
The availability of raw materials greatly affects

WKH &RPSDQ\"V SURGXFWLRQ SHUIR

anticipate the risk of raw material unavai-
lability, the Company implements good pro-
duction planning and inventory control and

keeps on seeking for raw material substitution
and alternative suppliers.



)Persaingan Usaha

Dalam menghadapi persaingan usaha, Perse-
roan senantiasa melakukan inovasi produk dan
meningkatkan kepuasan Pelanggan dengan

menghasilkan produk yang berkualitas dengan

harga yang terjangkau.

)Ketersediaan Pasokan Energi

Ketersediaan pasokan energi merupakan salah
satu faktor utama pendukung operasional
Perseroan, oleh karena itu Perseroan memiliki
risiko terjadinya kelangkaan pasokan energi.
Untuk mengantisipasi risiko terjadinya kelang-
kaan pasokan energi, Perseroan memper-
siapkan sumber energi alternatif lainnya.

)Pemogokan Tenaga Kerja

Tenaga kerja merupakan aset yang berharga
bagi Perseroan, untuk itu Perseroan senantiasa
memberikan perhatian kepada tenaga kerja
dan senantiasa membina hubungan yang baik
antara Manajemen dan Karyawan. Dalam ak-
tivitas operasional sehari-hari, Perseroan me-
mastikan keselamatan dan kesehatan Kkerja
Karyawan di lingkungan Perseroan. Untuk
mengatasi terjadinya mogok kerja, Perseroan
bekerjasama dengan Dinas Tenaga Kerja dan
pihak keamanan serta mengusahakan keter-
sediaan produk.

)Bencana Alam

Bencana alam seperti gempa bumi, gunung

berapi, banjir maupun bencana lainnya, meru-

pakan sesuatu yang tidak dapat dihindari.

Perseroan mengasuransikan aset dan kelang-
sungan operasi Perseroan.
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)Business Competition

In a competitive business environment, the
Company constantly strive to create product
innovation its product and increases Customer
satisfaction by providing high quality products

at affordable prices.

) The Availability of Energy Supply

The availability of energy supply is a main
IDFWRU WKDW VXSSRUWV WKH
tions. To anticipate the risk of a shortage of
energy supply, the Company has prepared
other alternative energy to mitigate this risk.

)Labor Strike

6LQFH PDQSRZHU LV RQH RI
valuable assets, the Company always main-
tains good care and good relationship
between the management and employees. In
daily operational activities, the Company en-
sures the occupational safety and health of
employees within the Company. In dealing
with labor strikes, the Company liaises with the
government Labor Department and law enfor-

WKH

cement authorities while ensuring the product
availability.

)Natural Disasters

Natural disasters such as earthquakes, volca-
noes, floods and other disasters are inevitable.
All of the Company assets and operations are
covered by insurance as a protection from any
natural disaster.

&RPS



Evaluasi atas Efektivitas Sistem Manajemen
Risiko

Sistem manajemen risiko yang dibangun
Perseroan sejauh ini telah mampu mengiden-
tifikasi risiko-risiko yang akan timbul dan akan
mengakibatkan kerugian bagi Perseroan, sehing-
ga Perseroan dapat segera melakukan mitigasi
untuk mengurangi dampaknya. Selain itu, sistem
yang ada senantiasa dievaluasi secara berkala
sehingga dapat meningkatkan efektivitas pelak-
sanaannya

Perkara Hukum
Tidak ada sanksi administratif yang diterima oleh
Perseroan selama 2021.

Akses Informasi dan Data

Perseroan memaparkan sejumlah informasi
penting yang dapat digunakan oleh para peme-
gang saham dan pemangku kepentingan untuk
menganalisis kinerja Perseroan seperti posisi,
kondisi, kinerja, dan prospek keuangan yang
tersedia dalam Laporan Tahunan, Laporan Keua-
ngan Interim, press release dan pengungkapan
informasi lainnya kepada publik. Informasi terse-
but diperbaharui secara berkala agar publik selalu
menerima informasi terbaru mengenai Perseroan.

Seluruh informasi mengenai Perseroan dapat de-
ngan mudah diakses melalui:

) Website Perseroan
Melalui website  resmi www.wahana-
interffood.com masyarakat dapat dengan
mudah mengakses informasi seputar produk
Schoko dan data yang relevan mengenai
Perseroan.

) Keterbukaan Informasi
Perseroan senantiasa melakukan keterbukaan
informasi kepada Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEI) terkait
dengan kegiatan yang dilakukan Perseroan.
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Evaluation on The Effectiveness of Risk
Management

The risk management system built by the
Company has so far been able to identify the risks
that may arise and cause loss to the Company, so
that the Company can immediately take some
mitigation measures to reduce the impact. Apart
from that, the existing system is regularly evalu-
ated to increase the effectiveness of its implemen-
tation.

Legal Cases
In 2021, there were no administrative sanctions on
the Company.

Data and Information Access
The Company provides necessary informa-
tion that can be used by the shareholders and

stakeholders WR DQDO\]H WKH &RPSDQ\"V S

mance such as, position, condition, performance,
and financial prospects in the Annual Report,
Interim Financial Report, press release and other
information disclosures to the public. The infor-
mation is constantly updated to ensure the public
always receives the latest information of the
Company.

The Company also provides convenience related

WR DOO &RPSDQ\'V LQIRUPDWLRQ ZKLFI

accessed through:

) 7KH &RPSDQ\"V :HEVLWH
7TKURXJK WKH &RPSDQ\"V
www.wahana-interfood.com, the public can
easily access information about Schoko pro-
ducts and relevant data about the Company.

) Disclosure of Information
The Company discloses information to the
Financial Services Authority (OJK) and Indo-
nesia Stock Exchange (BEIl) pertaining to its
business activities.

RIILFLDO
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) Kunjungan Pabrik
Kegiatan kunjungan pabrik merupakan salah
satu sarana komunikasi yang cukup -efektif.
Selain menjadi sarana komunikasi, kunjungan
pabrik merupakan sarana untuk mengedukasi
masyarakat.

) Pemberitaan di Media
Selain melalui website resmi Perseroan dan
keterbukaan informasi, masyarakat dapat
memperoleh informasi seputar Perseroan
melalui pemberitaan pada media.

Kode Etik Perusahaan

Penetapan Kode Etik merupakan upaya dari
Perusahaan untuk membangun nilai-nilai keper-
cayaan, profesionalisme, dan integritas serta
membangun perilaku disiplin, bertanggung jawab,
cepat tanggap, berinisiatif, ahli di bidangnya,
mampu berkerja sama, peka dan peduli untuk
kebaikan serta tidak menyalahgunakan jabatan
yang pada akhirnya diharapkan dapat menum-
buhkan kepercayaan pemegang saham kepada
Perusahaan.

Adapun poin-poin  pokok yang terkait
dengan Kode Etik Perusahaan adalah sebagai
berikut:

1. Menghindari konflik kepentingan

2. Akurat dalam membuat laporan

3. Menghindari suap dan praktek illegal atau
perdagangan yang tidak etis

Menolak gratifikasi

Menghindari penyalahgunaan jabatan
Menghindari perdagangan oleh orang dalam
Menjaga kerahasiaan Perusahaan

Mematuhi Pembatasan Hubungan Kerja
Dalam hubungan dengan media, harus meru-
juk ke pernyataan Pimpinan dan Direksi

© ©o N o oA
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) Factory Visit
Factory visit is an effective means of commu-
nication. Apart from that, factory visit is an
agenda to educate the public about the
Company.

) Media Publicity
Besides website and information disclosure,
information about the Company can be obtai-
ned through media publications.

Code of Ethics

The establishment of the Code of Ethics is an
effort of the Company to build the values of trust,
professionalism, integrity as well as to build
disciplinary behavior, responsibility, responsive-
ness, initiative, experts in their fields, ability to
work together, sensitive and concern for the good
with no abuse of power that are eventually

HISHFWHG WR LQFUHDtst {l@KHBUHKROGH |

Company.

The key points associated with the Company's
Code of Ethics are as follows:

1. To avoid conflicts of interest

2.  To ensure the accuracy in reporting

3. To avoid any bribery and illegal practice or
unethical trading

4. To reject gratification

5. To avoid abuse of power

6. To prevent trading by insider

7. To maintain Company confidentiality

8. To comply with employment restrictions

9. Inrelation with the media, every action taken

must refer to the statements of Superiors or
the Company Directors



Penegakan Kode Etik Perusahaan tertuang
dalam mekanisme pelaporan yang dapat digu-
nakan oleh para karyawan untuk dapat melapor-
kan dugaan pelanggaran atas implementasi kode
etik kepada atasan. Pelanggaran tersebut akan
diproses lebih lanjut apabila disertai data dan/
atau buktibukti akurat.

Sanksi atas Pelanggaran

Pelanggaran terhadap Kode Etik akan menda-
patkan sanksi sesuai dengan kebijakan yang telah
ditentukan.

Jumlah Pelanggaran Kode Etik
Sepanjang tahun 2021, tidak terjadi pelanggaran
terhadap Kode Etik Perusahaan.
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7KH HQIRUFHPHQW RI
Ethics included in a reporting mechanism that can
be used by employees to report suspected
violations of the implementation of the Code of
Ethics to superiors. Such violations will be furthe
processed by providing accurate data and/or
evidence.

Sanctions for Violations

Sanctions will be imposed for any violation of the
Code of Conduct in accordance with applicable
regulations.

Number of Code Violations

) Q
Code of Ethics.

WKH &RPSDQ\"
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TANGGU

JAWAB SC
PERUSAH

CORPORATE SOCIAL

RESPONSIBILITY

Prinsip Umum Tanggung Jawab Sosial
Perusahaan dan Pembangunan Berkelanjutan

Usaha berkelanjutan dapat tercipta dengan
keseimbangan antara pelaku usaha, pemangku
kepentingan, serta regulator. Harmonisasi ini
hanya dapat diwujudkan melalui komitmen yang
kuat dari seluruh pihak.

Organisasi Internasional untuk Standarisasi
(ISO), sebuah badan penetap standar industrial
dan komersial dunia telah merilis 1ISO 26000
tentang Panduan Tanggung Jawab Sosial
(Guidance on Social Responsibility. Walaupun
tidak bersifat wajib dan hanya sekadar himbauan,
ISO ini memberikan pola dan modul yang berlaku
secara internasional tentang bagaimana CSR
dapat dikembangkan dalam dimensi sebuah
organisasi. Di Indonesia, ISO 26000 telah
diratifikasi oleh Pemerintah pada tahun 2010 dan
dijadikan Standar Nasional (SNI) pada tahun 2012.
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General Principles of Corporate Social
Responsibility and Sustainable Development

Sustainable business can be achieved with a
balance between business doers, stakeholders,
and regulators. This harmonization can only be
realized through a strong commitment from all
parties.

The International Organization for Standar-
dization (1SO) is a global standard-setting body for
industrial and commercial which has released ISO
2600 on Guidance on Social Responsibility.
Although it is not mandatory and only recom-
mended, this 1SO provides the international
applied pattern and module on how the CSR can
be developed within the dimension of an
organization. In Indonesia, ISO 26000 has been
ratified by the Government in 2010 and set as the
National Standards (SNI) in 2012.



Subyek Inti Tanggung Jawab Sosial Perusahaan
Berdasarkan ISO 26000

7 SUBYEK INTI TANGGUNG JAWAB

Core Subjects Corporate Social Responsibility (CSR)
Based on ISO 26000

7 CORE SUBJECTS OF CSR

PERUSAHAAN
FEMDEKATAM HOLISTIE 7 SRBJEK INTI
TARGGLNG |AWAR SOSIAL
HEALIS RE SUBIECTS
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Peningkatan kegiatan ekonomi serta pertum-
buhan penduduk berdampak pada timbulnya
berbagai tantangan global seperti perubahan
iklim dan semakin terbatasnya sumber daya alam.
Oleh karena itu, kami berupaya memitigasi dam-
pak kegiatan operasional Perseroan terhadap
tantangan tersebut. Tahun demi tahun, Perseroan
terus memanfaatkan sumber daya, keahlian, dan
semangat berinovasi yang dimiliki untuk mem-
berikan kontribusi kepada masyarakat dan
melestarikan alam. Kerangka kerja keberlanjutan
telah disusun sebagai landasan dalam mengin-
tegrasikan inisiatif maupun praktik usaha berke-
lanjutan kegiatan operasional Perseroan. Berda-
sarkan arah strategi yang jelas dan koordinasi
yang semakin baik, kami terus memantau
perkembangan dan berusaha untuk mening-
katkan upaya Perseroan dalam mendorong per-
tumbuhan yang berkelanjutan.

! Independen
fragkapanden!
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The increasing economic activities and popu-
lation growth are resulting to global challenges
such as food insecurity, climate change and the
limited natural resources. Therefore, we seek to
mitigate our impact on those challenges. Over the
years, the Company has leveraged its resources,
expertise and innovative spirit to contribute to the
society and conserve the natural environment. A
sustainability framework has been established as
guide to integrate the sustainable initiatives and
business practices InWKH &RPSDQ\"V RSHUDWLF
activities. With an established direction and
enhanced coordination, we constantly monitor
DQG LPSURYH WKH &RPSDQ\"V SHUIRL
driving sustainable growth.



Perseroan senantiasa mengevaluasi kebija-
kan tentang lingkungan dengan melakukan
identifikasi, kontrol dan menghindari atau
meminimalkan penggunaan bahanbahan yang
memberikan dampak negatif pada lingkungan
serta mengurangi limbah. Selain itu, sistem
manajemen lingkungan yang diterapkan Perusa-
haan terus diperbarui dan ditingkatkan secara
berkelanjutan.

Pada lingkup pelaporan tahunan, CSR dibagi
ke dalam 4 (empat) aspek, yaitu: aspek lingkungan
hidup; praktik ketenagakerjaan, kesehatan dan
keselamatan kerja; pengembangan sosial dan
kemasyarakatan; serta tanggung jawab produk
dan perlindungan Konsumen. Aspek inilah yang
menjadi dasar dari pelaporan dalam bab
Tanggung Jawab Sosial Perusahaan dalam Lapo-
ran Tahunan ini.

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Bidang
Lingkungan

Perseroan berkomitmen untuk senantiasa
menjaga kelestarian lingkungan. Praktik manaje-
men lingkungan kami berfokus pada kepatuhan
terhadap peraturan, penggunaan sumber daya
yang efisien, pengelolaan air dan pengolahan
limbah yang tepat, serta pemanfaatan energi
terbarukan dan mitigasi emisi gas rumah kaca

(GRK). Kami berupaya meningkatkan Tata Kelola

Lingkungan yang mengacu pada Peraturan

Pemerintah dan sistem manajemen lingkungan

yang terkait. Prinsip-prinsip utama dalam

meningkatkan tata kelola lingkungan yang
dilakukan antara lain:

) Kepatuhan terhadap peraturan dan ketentuan
yang berkaitan dengan aspek pengelolaan
lingkungan.

) Secara aktif melakukan pencegahan pence-
maran lingkungan, baik air, udara maupun ta-
nah melalui perbaikan berkelanjutan, dengan
mempertimbangkan perkembangan peraturan
dan teknologi.
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The Company constantly evaluates environ-
mental policies by identifying, controlling and
avoiding or minimizing the use of materials that
have a negative impact on the environment and
UHGXFH ZDVWH ,Q DGGLWLRQ
environmental management system is continu-
ously updated and improved.

WKH

In the annual reporting scope, CSR is
classified into 4 (four) aspects, namely: environ-
mental aspect; labor practices, occupational
safety and health practices; social and community
development; as well as product safety and
consumer protection. These aspects are the basis
of reporting of Corporate Social Responsibility
chapter in this Annual Report.

Environmental Corporate Social Responsibility

The company is committed to conserve the
natural environment. Our environmental mana-
gement practices focus on compliance with
regulations, efficient use of resources, appropriae
water and waste management, as well as the use
of renewable energy and mitigation of green-
house gas (GHG) emissions. We strive to improve
Environmental Governance in accordance with
Government Regulations and related
ronmental management systems. The main
principles in improving environmental governance
includes:

envi-

) Compliance with rules and regulations
relating to the environmental management
aspects.

) Actively preventing the pollution of the
environment, both water, air and land thro-
ugh continuous improvement, by considering
the development of regulations and tech-
nology.



) Penggunaan energi dan sumber daya alam
secara efektif dan efisien.

) Mengupayakan konservasi
dungan keanekaragaman hayati, termasuk
upaya mengurangi dan memanfaatkan limbah
berdasarkan prinsip Reduce, Reuse and
Recycle(3R).

) Pelatihan karyawan untuk meningkatkan kesa-
daran dan kompetensi di bidang pengelolaan
lingkungan.

air dan perlin-

Pengelolaan Jejak Karbon

Perseroan menyadari dampak lingkungan
dari perubahan iklim pada masyarakat di tingkat
global maupun di sekitar kegiatan operasional
kami. Kami percaya bahwa seluruh pemangku
kepentingan harus bahumembahu untuk mengu-
rangi jejak karbonnya. Kami terus berupaya untuk
mengurangi jejak karbon melalui berbagai inisiatif
meliputi efisiensi energi dan pengelolaan lahan
yang lebih baik.

Konservasi Energi

Perseroan mendukung kegiatan operasional
yang hemat energi sebagai bagian dari upaya
untuk mengurangi jejak karbon. Hal tersebut
merupakan bagian dari Program Perseroan yang

GLVHEXW $3F GrBeNR

menjalankan usaha dengan berpegang teguh

pada prinsip usaha yang bersahabat dengan
lingkungan. Implementasi efisiensi energi yang
dilakukan diantaranya:

) Penggantian lampu pijar menjadi LED untuk
penghematan penggunaan listrik. Lampu LED
tidak mudah rusak/pecah dan memiliki daya
watt yang rendah. Mampu menghemat energi
yang cukup signifikan serta praktis digunakan.

) Penggunaan sensor lampu di toilet yang hanya
menyala ketika digunakan. Keuntungan peng-
gunaan sensor ini dapat menghemat listrik.

) Pemanfaatan sinar matahari untuk penerangan
ruang office sehingga mengurangi pemakaian
lampu.
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) Effective and efficient use of energy and
natural resources.

) Strive for water conservation and protection
of biodiversity, including efforts to reduce
and utilize waste based on the principles of
Reduce, Reuse and Recycle (3R).

) Conduct an employee training to increase
awareness and competence in the field of
environmental management.

Management of Carbon Footprint

The Company is fully aware of the environ-
mental impact of climate change on global and
local communities. We believe that all stake-
holders must work together to reduce the carbon
footprint. We continue to work to reduce the
carbon footprint through various initiatives inclu-
ding energy efficiency and better land mana-
gement.

Energy Conservation

The Company supports energy-efficient ope-
rations as part of its efforts to reduce the carbon
footprint. This is part of the Company Program
FDOOHG $6FKRNR *R *UHHQ%

\DLWX XQW XN opatétdJits Yusiness with environmentally friendly

business principles. The implementation of energy
efficiency includes:

) Replacement of incandescent light bulbs into
LEDs to save electricity usage. LED lights are
not easily damaged / broken and have low
wattage power so it can save significant
energy and practical use.

) The use of light sensors in the toilet which only
lights up when in use makes these sensors
advantageous to save electricity.

) Utilization of sunlight for office space lighting
to reduce the use of lights.

FRQ



) Suhu pendingin ruangan disetting minimal 24
derajat Celcius. Keuntungannya dapat meng-
hemat energi dan listrik yang dikeluarkan.

Pengelolaan Air

Air merupakan sumber daya yang sangat
dibutuhan untuk kegiatan operasional Perseroan.
Oleh karena itu, kami berkomitmen untuk
senantiasa menyempurnakan strategi pengelola-
an air melalui berbagai upaya yang meliputi pe-
ngadaan air yang bertanggung jawab, penge-
lolaan air limbah yang tepat, dan penggunaan air
secara efisien di seluruh wilayah operasional. Hal
ini tercermin dari penggunaan sistem clean-in-
place dengan air yang disirkulasi, penggunaan
wastafel dengan sistem otomatis, untuk mengu-
rangi penggunaan air.

Pengelolaan Limbah

Limbah dari kegiatan operasional Perseroan
telah dikelola sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku. Kami senantiasa mela-
kukan pengawasan strategi pengolahan limbah
secara teratur. Kami telah menerapkan inovasi
berkelanjutan untuk mendorong pengurangan
limbah. Upaya kami difokuskan pada kategori
produk limbah berikut:
) Pengelolaan Limbah Padat Tidak Berbahaya.
) Pengelolaan Limbah Berbahaya.

Pengelolaan Limbah Padat Tidak Berbahaya
Limbah padat yang tidak berbahaya dipisah-

kan berdasarkan prinsip Reduce, Reuse and Re-

cycle (3R) untuk dapat dikurangi, dimanfaatkan

kembali, dan didaur ulang. Beberapa program

berkelanjutan 3R, antara lain:

) Mengurangi ukuran kemasan.

) Mengurangi bahan kimia yang digunakan
pada proses pembersihan.

) Implementasi membawa botol sendiri Bring
Own Bottle).

) Sistem administrasi elektronik berupa soft file.

) Pemilahan sampah plastik dan didaur ulang
oleh manajemen limbah lokal.
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) Maintain the minimum air conditioning tem-
perature on 24 degrees Celsius. This can save
energy and electricity usage.

Water Management
Water is an indispensable resource for the

&RPSDQ\"V RSHUDWLRQDO DFWLYLWLH\

are committed to continuously improve our water
management strategy through various efforts
including responsible water supply, proper waste
water management, and efficient use of water in
all operational areas. These are reflected in the
implementation of a clean-in-place system with
circulating water, the use of a sink with an
automatic system, all to reduce water usage.

Waste Management
:DVWH

activities has been managed in accordance with

applicable rules and regulations. We constantly

monitor the waste management strategy and we

have implemented continuous innovation to boost

waste reduction. Our efforts are focused on waste

management on the following waste categories:

) Non-hazardous Solid Waste Management.

) Hazardous Waste Management.

Non-hazardous Solid Waste Management

Non-hazardous solid waste is divided based
on the principle of Reduce, Reuse and Recycle (3R)
to be reduced, reused, and recycled. The following
are some of 3R sustainable programs:

) Reduction of packaging size.

) Reduction of chemicals used in the cleaning
process.

) Implementation of Bring Your Own Bottle.

) Using soft file types for electronic adminis-
tration systems

) Plastic waste sorting and recycling by local
waste management.

IURP WKH &RPSDQ\'V RSHU



Pengelolaan Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3)

Limbah berbahaya disimpan di tempat pe-
nyimpanan sementara yang memiliki izin sebelum
diambil dan ditangani lebih lanjut oleh pihak
ketiga yang memiliki izin untuk proses pengolahan
dan pembuangan yang tepat. Proses tersebut
diawasi secara seksama untuk memastikan kepa-
tuhan terhadap peraturan yang berlaku, dan kami
terus berupaya untuk mengurangi jumlah limbah
berbahaya.

Pengaduan Masalah Lingkungan

Sejauh ini, Perseroan tidak mendapati ada-
nya pengaduan terkait masalah lingkungan yang
diadukan oleh pihak manapun, hal
buktikan bahwa Perseroan telah menjalankan
pengelolaan lingkungan sesuai dengan standar
yang berlaku.

ini mem-

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Bidang
Ketenagakerjaan, Kesehatan dan Keselamatan
Kerja

Pada tahun 2021, kami terus mendorong
keadilan di tempat kerja dengan menjunjung hak
asasi manusia di seluruh rantai pasokan kami yang
diperluas, mengembangkan roadmap untuk
peningkatan berkelanjutan, dan mendorong
praktik-praktik terbaik. Kami akan membuat dan
menerapkan kerangka kerja untuk kompensasi
yang wajar, dan membantu karyawan mengambil
tindakan untuk meningkatkan kesehatan mereka
(fisik dan mental) dan kesejahteraan. Kami juga
akan mengurangi insiden cedera dan kecelakaan
di pabrik dan kantor.

PRAKTIK KETENAGAKERJAAN

Perseroan berkomitmen menghormati hak
asasi manusia dan melaksanakan praktik kete-
nagakerjaan yang selaras dengan Undang-
Undang Ketenagakerjaan serta peraturan lainnya
yang berlaku di Indonesia.
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Hazardous and Toxic Waste Management (B3
Waste)

Hazardous waste is stored in a licensed tem-
porary storage area prior to collection and further
handled by a licensed third party for proper
treatment and disposal. The process is carried out
under careful supervision to ensure compliance
with the prevailing regulations, and we continu-
ously strive to reduce the hazardous waste.

Complaints of Environmental Issues

The Company has found no related compla-
ints of environmental issues that are reported by
any party, this matter prove that the Company
has carried out environmental management in
accordance with applicable standards.

Corporate Social Responsibility related with
Employment, Occupational Safety and Health
(OSH)

In 2021, we have continuously promoted
fairness in the workplace by upholding human
rights across our expanded also developed a
roadmap for continuous improvement, and driven
best practices. We create and implement a
framework for reasonable compensation, and
help employees take action to improve their
health (physical and mental) and well-being. We
also reduce accidental injury rates in factories ard
offices.

LABOR PRACTICES

The Company is committed to respect human
rights and implementing labor practices that are
in line with the Employment Law and other
regulations in Indonesia.



Komitmen tersebut dinyatakan dalam peraturan
perusahaan dan PKB yang secara rutin diperbarui
dan dikomunikasikan kepada para karyawan.
Laporan tentang praktik ketenagakerjaan difoku-
skan pada pengembangan sumber daya manusia,
kebebasan berserikat, PKB, kesetaraan peluang,
larangan pekerja anak dan praktik kerja paksa,
serta meningkatkan kesejahteraan karyawan dan
keluarganya.

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Pengembangan sumber daya manusia
dilaksanakan melalui berbagai program pelatihan
dan pengembangan dengan tujuan untuk me-
ningkatkan kompetensi karyawan, daya saing
organisasi serta kepuasan pelanggan. Program
pelatihan difokuskan pada pengembangan kete-
rampilan teknis dan soft skill karyawan. Dalam
rangka mendorong budaya inovasi, karyawan
diberikan berbagai insentif untuk aktif ber-
kontribusi memberikan gagasan-gagasan baru
dalam meningkatkan kinerja dan produktivitas.
Pada tahun 2021, Perseroan memfokuskan pada
proyek-proyek di bidang efisiensi biaya, digita-
lisasi dan otomatisasi. Kinerja karyawan dikelola
melalui rencana kerja dan target kinerja yang
terdokumentasi setiap tahunnya.

Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja
Bersama

Seluruh  karyawan memiliki kebebasan untuk
berserikat dan berpartisipasi dalam serikat pekerja
yang menjadi pilihannya. Perseroan telah mene-
tapkan PKB melalui dialog aktif dan perundingan
bersama dengan serikatserikat pekerja. Meka-
nisme penyampaian keluhan kepada manajemen
juga tersedia bagi karyawan untuk melaporkan
praktik diskriminatif atau pelanggaran terhadap
hak-hak tenaga kerja sebagaimana ditetapkan
dalam peraturan perusahaan. Di tahun 2021, tidak
terdapat laporan pelanggaran atau insiden yang
dapat menimbulkan risiko terkait kebebasan
berserikat maupun perundingan kolektif karya-
wan.
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This commitment is stated in company regulations
and PKB which are regularly updated and
conveyed to the employees. Reports on labor
practices is focused on human resource develop-
ment, freedom of association, PKB, equal oppor-
tunity, prohibition of child labor and forced labor
practices, as well as improving the welfare of
employees and their families.

Human Resource Development

Human resource development is carried out
through various training and development
programs with the aims to improve employee co-
mpetencies, organizational competitiveness and
customer satisfaction. The training program is
focused on developing the technical skills and soft
skills of employees.To encourage an innovative
work culture, various incentives are provided for
staff who contribute their ideas and suggestions to
improve business performance and productivity.
In 2021, the Company has focused on projects in
the areas of cost efficiency, digitization and
automation. Employee performance is managed
through a documented work plan and performan -
ce target every year.

Freedom of Association and Collective Labor
Agreements

All employees have the freedom to associate
and participate in trade unions that become their
choice. The Company has established CLAs
through active dialogue and collective bargaining
with labor unions. Complaints mechanism to
management is also available for employees to
report discriminatory practices or violations of
labor rights as stipulated in company regulations.
In 2021, there were no reports of violations or
incidents that could pose a risk related to freedom
of association or employee collective bargaining.



Kesetaraan Peluang

Kami menghargai kesetaraan peluang dan
keberagaman di tempat kerja. Seluruh karyawan
memiliki kesempatan pengembangan karier tanpa
membedakan latar belakang ras, agama, gender
atau karakteristik fisik individual lainnya. Proses
rekrutmen, evaluasi kinerja dan peningkatan karier
didasarkan pada keterampilan, pengalaman dan
kemampuannya.

Kami tunduk pada hukum dan peraturan di
bidang ketenagakerjaan dan hak asasi manusia
yang berlaku di Indonesia serta standar yang
berlaku secara internasional, yang melarang
mempekerjakan anak-anak dan menjalankan prak-
tik kerja paksa. Hal ini tercermin dalam kebijakan
rekrutmen yang secara tegas melarang mempe-
kerjakan karyawan dan pekerja lepas berusia di
bawah usia kerja minimum, yakni 18 tahun.

Peningkatan Kesejahteraan Karyawan

Perseroan menerapkan paket remunerasi
karyawan berdasarkan ketentuan dan peraturan
yang berlaku secara nasional maupun di daerah
setempat. Seluruh karyawan memperoleh layanan
dan manfaat kesehatan dengan fasilitas BPJS
kesehatan yang terdapat di seluruh wilayah
operasional perusahaan dan juga ketersediaan
ruang laktasi. Karyawan wanita memperoleh cuti
melahirkan dengan pemberian gaji penuh selama
tiga bulan. Kami juga menawarkan kesempatan
bagi karyawan untuk mengambil cuti panjang
untuk kebutuhan ziarah keagamaan, seperti culti
bagi karyawan Muslim untuk menunaikan ibadah
haji.

Kesehatan Dan Keselamatan Kerja (K3)

Perseroan berkomitmen menciptakan tempat
kerja yang aman dan sehat bagi seluruh karyawan,
serta tamu yang berkunjung. Kebijakan Kesela-
matan dan Kesehatan Kerja perseroan telah
selaras dengan Peraturan Pemerintah No. 50
Tahun 2012 tentang Penerapan SMKa3.
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Equality of Opportunity

We value equality of opportunity and
diversity in the workplace. All employees have the
opportunity to develop their career regardless of
race, religion, gender or other individual physical
characteristics. The process of recruitment, perfor
mance evaluation and career advancement are
based on skills, experience and abilities.

We comply with all applicable labor and
human rights laws and regulations in Indonesia as
well as international standards, which prohibit the
employment of children and the practice of forced
labor. This is reflected in the recruitment policy
which strictly prohibits hiring employees and
freelancers under the minimum working age of 18
years.

Improvement of Employee Welfare

The Company implements an employee
remuneration package based on national and
local laws and regulations. All employees get
health services and benefits of BPJS health
facilities located in all operational area of the
Company as well as the lactation rooms. Female
employees get their maternity leave with a full
salary of three months. We also offer oppor-
tunities for employees to take sabbaticals for
pilgrimage needs, such as leave for Muslim
employees to perform the Hajj.

Occupational Safety and Health (OSH)

The Company is committed to provide safe
and healthy workplace for all employees, as well
as visiting guests. The Company's OSH Policy is in
line with Government Regulation no. 50 of 2012
concerning the Implementation of SMKS3.



Kami menyelenggarakan program pelatihan K3
secara rutin, termasuk penerapan dan penilaian
risiko K3. Selain itu, seluruh karyawan yang ber-
tugas mengoperasikan alat dan mesin, diwajibkan
untuk mengikuti pelatihan dan memperoleh serti-

fikasi dari badan-badan yang berwenang sebelum

mengoperasikan alat dan mesin tersebut. Alat
kelengkapan keselamatan, termasuk peralatan
perlindungan pribadi, disediakan bagi para karya-

wan saat melaksanakan pekerjaan yang berisiko
dan berbahaya. Panitia Pembina Keselamatan dan
.HVHKDWDQ .HUMD $3 . %
memantau implementasi program kesehatan dan
keselamatan kerja di seluruh unit operasional.

P2K3 melakukan inspeksi dan audit tempat
kerja secara rutin, serta investigasi pada setiap
kecelakaan kerja yang terjadi. Manajemen mem-
peroleh informasi tentang seluruh kejadian
kecelakaan kerja secara langsung. P2K3 akan
menyampaikan laporan lengkapnya setelah pro-
ses investigasi dari setiap insiden dengan
menyertakan rekomendasi langkah-langkah yang
perlu dilakukan guna meningkatkan kinerja K3 dan
mencegah insiden tersebut terulang kembali.
Melalui berbagai upaya yang dilakukan secara
konsisten dan kepatuhan terhadap SMK3, kami
berhasil meminimalkan insiden kecelakaan kerja,
seiring dengan upaya untuk mencapai angka
kecelakaan nihil di tempat kerja.

Penanganan Covid-19
Perseroan menanggapi pandemi global
Covid-19 sebagai tantangan yang berkaitan
dengan kesehatan dan keselamatan kerja kar-
yawan Perusahaan. Maka dari itu, Perseroan telah
mengambil beberapa langkah
nimalkan risiko bagi karyawan dan pelanggan
kami dalam langkah-langkah pencegahan sebagai
berikut:
) Membuat peraturan wajib mengenai pema-
kaian masker di lingkungan kerja bagi kar-
yawan.

untuk  memi-

We held OSH training programs regularly,
including the implementation and assessment of
OHS risks. In addition, all employees in charge of
operating the tools and machines are required to
take part in training and obtain certification from
the authorized entities before operating the tools
and machinery. Safety fittings, including personal
protection equipment, are provided to employees
while carrying out risky and dangerous work. The
26+ 6XSHUYLVRU\ &RPPLWWHH $3
shed with the task to monitor the implementation
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P2K3 conducts regular workplace inspections
and audits, as well as investigations into any work
accidents that occur. Management obtains infor-
mation about all work accidents directly. P2K3 will
submit a complete report after the investigation
process of each incident with recommendations
for any measures that need to be taken to
improve OSH performance and prevent such
incidents from reoccurring. Through consistent
efforts and compliance to SMK3, we managed to
minimize occupational accidents, along with
efforts to achieve zero accident rate at work.

Covid-19 Handling

The Company responds to the global Covid-
19 pandemic as a challenge related to the
occupational safety and health of the Company's
employees. Therefore, the Company has taken
several steps to minimize risks to our employees
and customers in the following preventive
measures:

) Make mandatory regulations regarding the
use of masks in the work environment for em-
ployees.

. %



) Perseroan membentuk Tim Khusus/Satgas
Covid untuk mencegah penyebaran virus
corona di lingkungan kerja.

) Menerapkan Physical Distancingdi kantor dan
tempat kerja lainnya dengan memanfaatkan
ruang rapat sebagai ruang kerja tambahan.

) Pengecekan suhu tubuh untuk seluruh karya-
wan dan pengunjung.

) Menerapkan pemeriksaan kesehatan pada
seluruh pengunjung dan tamu yang akan
melakukan kunjungan di wilayah Perusahaan.

) Membatasi meeting secara fisik dan meng-
haruskan meeting secam online.

) Meminimumkan perjalanan dinas antar wilayah
atau luar negeri.

) Membuat area cuci tangan di tangan di area
kerja Perusahaan.

) Tindakan terukur lainnya termasuk dengan
tidak terbatas menyediakan nutrisi dan vita-
min.

) Prosedur penanganan indikasi positif covid
dengan mematuhi protap dan peraturan yang
telah ditetapkan Pemerintah

Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Bidang
Pengembangan Sosial dan Kemasyarakatan

Salah satu misi Schoko adalah memberikan
kontribusi bagi kesejahteraan masyarakat dan
lingkungan secara berkelanjutan. Sesuai dengan
komitmennya untuk memastikan keberadaan
bisnisnya selalu berdasarkan tujuan, sehingga
kami dapat selalu memberikan manfaat bagi
masyarakat tempat kami beroperasi.

Bantuan untuk Tenaga Medis

PT Wahana Interffood Nusantara Tbk juga
mendukung penuh langkah-langkah penanganan
pandemic coronavirus disease 2019 (COVID-19)
yang telah ditetapkan pemerintah. Untuk itu,
Perseroan memberikan bantuan berupa cokelat
bagi tenaga medis selaku garda terdepan dalam
penanganan COVID-19.
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) The Company formed a Special Team/Covid
Task Force to prevent the spread of the corona
virus within the work environment.

) Implement Physical Distancing across offices
and other workplaces by utilizing meeting
rooms as additional workspaces.

) Body temperature checks for all employees
and visitors.

) Implement medical checks for all visitors and
guests who will be visiting the Company's area.

) Limit physical meetings and conduct online
meetings.

) Minimize business trips outside the regions or
abroad.

) Build a handwashing station in the Company's
work area.

) Other measurement actions are
provide nutrition and vitamin.

limited to

) Handling procedures for tested positive of
covid patients are carried out by complying
with the procedures and regulations set by the
Government

Corporate Social Responsibility in the Social and
Community Development

One of Schoko's missions is to contribute to
the welfare of society and environment in a
sustainable manner. Along its commitment to
ensure that its business existence is always based
on objectives, we can always provide benefits to
the communities in which we operate.

Assistance for Medical Personnel

PT Wahana Interfood Nusantara Tbk fully
supports the measures of COVID-19 handling that
has been set by the government. For this reason,
the Company provides assistance in the form of
chocolate for medical personnel as the frontline in
COVID-19 handling.



Perseroan juga menyerahkan sejumlah bahan
desinfektan yang aman untuk dipergunakan bagi
kebutuhan masyarakat guna mencegah penye-
baran Covid-19 di Jawa Barat.
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The company also handed over a number of
disinfectant materials that are safe for community
to use to prevent the spread of Covid-19 in West
Java.
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Praktik Ketenagakerjaan

Praktik ketenagakerjaan Perseroan telah
sejalan dengan ketentuan dan peraturan ketena-
gakerjaan yang berlaku di Indonesia. Fokus kami
adalah pengembangan sumber daya manusia,
kebebasan berserikat dan perundingan bersama,
kesetaraan kerja, larangan praktik tenaga kerja
anak dan kerja paksa, serta peningkatan kesejah-
teraan karyawan.

Pengembangan Sumber Daya Manusia

Perseroan mengembangkan SDM-nya mela-
lui berbagai program pelatihan dan pengem-
bangan guna meningkatkan kompetensi karya-
wan, daya saing organisasi, dan kepuasan konsu-
men. Program tersebut bertujuan meningkatkan
kemampuan teknis dan soft skill karyawan di
semua level. Dalam rangka menumbuhkan buda-
ya kerja yang inovatif, berbagai insentif dan
peluang disediakan bagi staf untuk
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Labor Practices

The Company's labor practices are in line
with the prevailing labor rules and regulations in
Indonesia. The focus of our practices is human
resource development, freedom of association
and collective bargaining, equality of work,
prohibition of child and forced labor practices,
and improvement of employee welfare.

Human Resource Development

In developing its HR, the Company carries out
various training and development programs with
the aims to improve employee competencies,
organizational competitiveness and customer
satisfaction. The training program is focused on
developing the technical skills and soft skills of
employees. To encourage an innovative work



menyumbangkan ide dan saran mereka guna
meningkatkan kinerja dan produktivitas usaha.
Kinerja karyawan dikelola melalui rencana kerja
dan target kinerja yang terdokumentasi setiap
tahunnya. Melalui proses evaluasi kinerja yang
terbuka, manajemen dapat mendengarkan aspi-
rasi masing-masing karyawan dan memberikan
umpan balik untuk kemajuan karir mereka.

Kebebasan Berserikat dan Perjanjian Kerja
Bersama

Guna membina hubungan yang erat dengan
pekerja, Perjanjian Kerja Bersama telah disusun
melalui dialog terbuka dan pembahasan kolektif.
Mekanisme pengaduan juga telah tersedia bagi
seluruh karyawan melalui jalur manajemen yang
telah ditetapkan dalam peraturan perusahaan.
Disepanjang tahun 2021, tidak terdapat pelang-
garan atau insiden ketenagakerjaan yang terkait
dengan kebebasan berserikat dan pembahasan
kolekitif.

Larangan Tenaga Kerja Anak dan Praktik Kerja
Paksa

Perseroan mematuhi hukum dan peraturan
yang berlaku di Indonesia di bidang ketena-
gakerjaan dan hak asasi manusia, yang melarang
tenaga kerja anak dan praktik kerja paksa. Hal ini
tercermin dalam kebijakan rekrutmen Perseroan,
yang secara tegas melarang memperkerjakan
karyawan dan pekerja lepas dibawah usia kerja
minimum yaitu 18 tahun.

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3)

Perseroan berkomitmen untuk menciptakan
tempat kerja yang aman dan sehat bagi seluruh
karyawan, serta bagi tamu yang mengunjungi
fasilitas  Perseroan. Perseroan juga telah
membentuk Panitia Pembina Keselamatan dan
Kesehatan kerja (P2K3) yang bertugas memantau
implementasi program keselamatan dan kese-
hatan kerja. Komite ini melakukan inspeksi dan
audit terhadap keselamatan di tempat kerja
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culture, various incentives are provided for staff
who contribute their ideas and suggestions to
improve business performance and productivity.
Employee performance is managed through a
documented work plan and performance target
every year. Through an open performance eva-
luation, management understands the aspirations
of each employee and provides feedback on their
career progress.

Freedom of Association and Collective Labor
Agreements

To foster close relations with employees,
Collective Labor Agreements are made through
open dialogue and collective discussions. Compla-
ints mechanism to management is also available
for employees as stipulated in the Company
regulations. In 2021, there were no reports of
violations or incidents that could pose a risk
related to freedom of association or employee
collective bargaining.

Prohibition of Child Labor and Forced Labor

The Company complies with all applicable
labor and human rights laws and regulations in
Indonesia which prohibit the employment of
children and the practice of forced labor. This is
reflected in the Company's recruitment policy,
which strictly prohibits hiring employees and free-
lancers below the minimum working age of 18
years.

Occupational Safety and Health (OSH)
The Company is committed to provide safe
and healthy workplace for all employees, as well
as visiting guests. The Company has also
established the OSH Supervisory Committee
$3 . % ZLWK WKH WDVN WR PRQLWR!
mentation OSH programs in all operational units.
This committee conducts regular workplace
inspections and audits, as well as investigations
into



secara rutin, serta melakukan evaluasi dan
pelaporan atas insiden kecelakaan kerja yang
terjadi. Untuk menekankan akan pentingnya K3,
kami telah mengembangkan serangkaian pro-
gram pelatihan yang mencakup berbagai topik

K3, termasuk penilaian risiko K3. Selain itu, seluh

karyawan yang bertugas sebagai operator alat
dan mesin memperoleh pelatihan dan sertifikasi
sesuai standar prosedur yang berlaku.

Penerapan sistem manajemen K3 telah mem-
bantu mengurangi terjadinya kecelakaan Kkerja,
kerusakan atau kehilangan properti, serta men-
dukung upaya kami mencapai kecelakaan nihil.
Seluruh insiden kecelakaan diselidiki secara
menyeluruh dan ditindaklanjuti dengan tindakan
pencegahan berdasarkan rekomendasi yang telah
disetujui.

Program dan Kegiatan Sosial Kemasyarakatan
Perseroan senanatiasa melaksanakan berba-

gai kegiatan yang ditujukan untuk mendukung

pengembangan masyarakat, diantaranya:

) Memberikan bantuan dan santunan kepada
175 anak yatim piatu di Kabupaten Bandung.

) Buka puasa bersama dan santunan anak yatim
dan dhuafa dengan total 100 orang peserta.

Program Schoko CSR

) Pendidikan: Memberikan bantuan kepada
siswa yang tidak mampu dalam bentuk
fasilitas sekolah seperti seragam dan buku-
buku.

) Kesehatan: Memberikan bantuan dana untuk
pengobatan karyawan yang pengobatannya
diluar tanggungjawab BPJS kesehatan (CSR
Internal)

) Society: memberikan bantuan infrastruktur
untuk fasilitas umum (masjid dlf)
) Ekonomi: memberikan bantuan ekonomi

seperti sembako dan pemberian nasi lengkap
dengan lauk pauknya setiap hari jumat dengan
nama: Go Rice
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any work accidents that occur. To emphasize the
importance of OSH, we have developed a series
of training programs covering a wide range of
OSH topics, including OSH risk assessment. In
addition, all employees who serve as tool and
machine operators receive training and certi-
fication in accordance with applicable standard
procedures.

The implementation of OSH management
system has been proven to help reduce the
occurrence of work accidents, property damage
or loss, and supports our efforts to achieve zero
accident rate. All accident incidents are thoro-
ughly investigated and followed up with
preventive actions based on approved recom-
mendations.

Community Social Programs and Activities
The Company always carries out various
activities that aimed to support community deve-
lopment, including:
) Provide assistance and compensation to 175
orphans in Bandung Regency.
) Held a breakfasting together event and pro-
vide donations to orphans and underpri-
vileged people with total of 100 participants.

CSR Schoko Program

) Education: Provide an assistance to underpri-
vileged students in the form of school facilities
such as uniforms and books.

) Health: Provide financial assistance for emplo-
yees whose treatment is outside the respon-
sibility of BPJS Kesehatan (Internal CSR)

) Society: provide an infrastructure assistance
for public facilities (mosques etc.)

) Economy: provide economic assistance such as
basic necessities and distribute complete meals
every Friday with the name called Go Rice



) Kemitraan: untuk memberdayakan ekonomi
masyarakat dengan bermitra merekrut warga
sekitar untuk proses loading barang tertentu

Salah satu inisiatif yang dilaksanakan
Perseroan adalah Program kemitraan yang meru-
pakan bentuk CSR Bidang memberdayakan eko-
nomi masyarakat. Program ini telah diluncurkan
sejak tahun 2012 dengan berlandaskan semangat
meningkatkan kualitas hidup warga sekitar de-
ngan membuka kesempatan kepada warga untuk
mendapatkan penghasilan tambahan.

1

) Partnership: empower the community's econo-
my by establishing partnership to recruit local
residents for the loading process of certain
goods.

One of the initiatives carried out by the
Company is the partnership program as a form of
CSR in empowering the community's economy.
This program has been implemented since 2012
based on the spirit to improve the quality of life of
local residents by providing opportunities for
residents to earn additional income.
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Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Terhadap
Produk dan Perlindungan Konsumen

Perseroan memberikan perhatian penuh pa-
da upaya-upaya untuk terus meningkatkan kua-
litas produk dan pelayanan maupun bentuk
perlindungan terhadap konsumen. Di mana ting-
kat kepuasan konsumen merupakan salah satu
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Corporate Social Responsibility for Products and
Consumer Protection

The Company pays full attention to efforts to
improve the quality of products and services as
well as protection for consumers. Consumer
satisfaction is one of the



tolok ukur yang digunakan Perseroan untuk
memastikan bahwa produk dan layanan yang
diberikan Perseroan telah sesuai dengan harapan
konsumen.

Program dan Kegiatan yang Dilakukan

Sebagai produsen makanan, Perseroan ber-
komitmen untuk mempersembahkan produk yang
berkualitas tinggi, higienis dan halal. Untuk meme-
nuhi komitmen tersebut, Perseroan menerapkan
system internal yang mengacu kepada Good
Manufacturing Practice (GMP), Sanitation Stan-
dard Operating Procedure (SSOP), Sistem Jami-
nan Halal (SJH), Standar Sistem Manajemen
Keamanan Pangan (ISO/TS 22002-1:2009 dan
ISO 22000:2005), dan Standar Sistem Manajemen
Mutu (ISO 9001:2015).

Keamanan Pangan

Keamanan pangan senantiasa menjadi prio-
ritas utama bagi kami. Perseroan berkomitmen
untuk selalu menyediakan produk yang higienis,
aman, dan bermutu bagi para konsumen. Standar
keamanan pangan di seluruh siklus masing-masing
produk telah dipantau dengan cermat sesuai
dengan Good Manufacturing Practice (GMP).
Standar ini juga berlaku untuk semua pemasok
dalam mata rantai pasokan kami. Proses produksi
kami telah meraih sertifikasi untuk berbagai
standar mutu dan keamanan pangan interna-
sional, termasuk Hazard Analysis and Critical
Control Point (HACCP). Seluruh unit diFactory
telah memiliki Tim Pengendalian Mutu dengan
tugas memantau dan memastikan ketepatan
implementasi sistem mutu dan keamanan pangan
yang relevan. Audit berkala oleh pihak internal
dan eksternal terus dilaksanakan untuk memas-
tikan konsistensi dalam implementasi. Pada tahun
2021, seluruh produk Perseroan telah sepenuhnya
mematuhi standar mutu dan keamanan pangan
yang berlaku.

178

benchmarks used by the Company to ensure that
the products and services provided by the
Company are in accordance with consumer
expectations.

Programs and Activities

As a food manufacturer the Company is
committed to produce high quality, hygiene and
halal products. Therefore, the Company imple-
ments an internal system that refers to Good
Manufacturing Practice (GMP), Sanitation Stan-
dard Operating Procedure (SSOP), Halal Assu-
rance System (HAS), Food Safety Management
System Standard (ISO/TS 22002-1:2009 and ISO
22000:2005), and Quality Management System
Standards (ISO 9001:2015).

Food Safety

Food safety has always been a top priority
for us. The Company is committed to always
providing hygienic, safe and quality products for
consumers. Food safety standards during the
entire product cycle have been carefully
monitored in accordance with Good Manufac-
turing Practice (GMP). This standard also applie
to all suppliers in our supply chain. Our production
process has achieved certification for various
international food quality and safety standards,
including Hazard Analysis and Critical Control
Points (HACCP). All units in the Factory have a
Quality Control Team to strictly monitor and
ensure the correct implementation of the relevant
food quality and safety system. Periodic audits by
internal and external parties continue to be
carried out to ensure the consistency in the
implementation. In 2021, all ol WKH &RPSDQ\"V
products have fully complied with applicable food
quality and safety standards.



Produk Halal

Perseroan hanya memproduksi produk
makanan halal yang telah memenuhi persyaratan
halal yang ditetapkan oleh pemerintah dan
LPPOM MUI. Seluruh produk Perseroan telah
memperoleh sertifikasi halal dari LPPOM MUI.
Seluruh pemasok dan mitra kami diwajibkan untik
memenuhi persyaratan halal. Tim Sistem Jaminan
Halal (SJH), yang beranggotakan perwakilan dari
semua Departemen di Factory, dibentuk untuk
memantau, mengaudit, dan melaksanakan kepa-
tuhan halal di seluruh kegiatan operasional kami.
Di tahun 2021, seluruh produk Perseroan telah
memperoleh sertifikat halal, dan seluruh sistem
operasional Perseroan telah menerima sertifikasi
SJH.

Kandungan Gizi Cokelat

Perseroan berupaya menyediakan produk
makanan dengan gizi seimbang bagi konsumen.
Tingkat kadar gula, lemak, dan kandungan kom-
posisi lainnya dengan ketentuan peraturan pa-
ngan yang berlaku di Indonesia.

Kemasan yang Bertanggungjawab

Kemasan yang tepat turut menjamin kualitas
dan keamanan produk selama masa kedaluwar-
sanya belum berakhir. Guna menjamin keamanan
pangan, seluruh kemasan produk kami dibuat dari
bahan baku khusus untuk produk pangan.

Pemasaran dan Komunikasi yang Bertanggung
Jawab

Dalam melakukan kegiatan pemasaran dan
promosi, kami memastikan bahwa seluruh infor-
masi produk disampaikan secara tepat, akurat,
bertanggung jawab, dan sesuai dengan peraturan
dan ketentuan yang berlaku.

Label Produk
Seluruh produk makanan kami telah memiliki
label yang tepat dengan uraian yang jelas dan
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Halal Products
The Company only produces halal food
products that have met the halal requirements
stated by the government and LPPOM MUI. All of
WKH &RPSDQ\"V SURGXFWYVY KDYH REW
certification from LPPOM MUI, as well as our
suppliers and partners. The Halal Assurance
System Team, which consists of representatives
from all Departments in the Factory, is established
to monitor, audit, and implement halal com-
SOLDQFH LQ DOO RI WKH &RPSDQ\"
DFWLYLWLHV ,Q DOO RI WKH &RPSI
and the entire operational system of the Com-
pany have been certified by Halal Assurance
System.

Nutritional Value of Chocolate

The Company strives to consistently provide
food products with balanced nutrition for consu-
mers. The level of sugar content, fat, and other
compositional content are in accordance to the
provisions of the applicable food regulations in
Indonesia.

Responsible Packaging

Proper packaging also ensures the quality
and safety of the product before the expiration
date is due. To ensure food safety, all of our pro-
duct packaging is made from raw materials used
specifically for food products.

Responsible Marketing and Communication

In conducting marketing and promotional
activities, we ensure that all product information
is delivered in appropriate, accurate, and respon-
sible manner and in compliance with applicable
rules and regulations.

Product Labeling
Our food products have been properly labe-
led with clear and accurate descriptions of the



akurat tentang kandungan dan informasi penting
lainnya seperti komposisi produk, nilai gizi, tang-
gal kedaluwarsa produk, tempat produksi, dan
sarana penyampaian umpan balik.

Masukan Konsumen

Perseroan menerima berbagai masukan dari
masyarakat sebagai cara untuk dapat mena-
warkan produk yang lebih baik bagi konsumen.
Layanan Konsumen Perseroan merupakan plat-
form tersentralisasi yang disiapkan untuk meneri-
ma masukan dan menjawab berbagai pertanyaan
konsumen tentang produk dan layanan kami
melalui saluran bebas pulsa dan melalui surat
elektronik. Selain itu, layanan pesan singkat juga
telah dikembangkan sebagai saluran umpan balik
tambahan bagi para mitra distribusi, dengan
komitmen tingkat layanan untuk memberikan
tanggapan dalam waktu 1x24 jam. Pada tahun
2021, sebagian besar masukan yang diterima
terkait dengan informasi tentang produk, dan
semua surat elektronik dan panggilan telepon
telah ditanggapi dengan segera.
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ingredients and other important information such
as product ingredients, nutritional value, expi-
ration date, place of manufacture, and consumer
feedback.

Consumer Feedback

The Company receives various feedback
from the community to be able to produce better
products for consumers. The Company's Customer
Service is a centralized platform that is used to
receive input and respond to all consumer
questions about our products and services
through a toll-free channel and e-mail. In addition,
a short message service has been developed as
an additional feedback channel for distribution
partners, with 24 hours service commitment. In
2021, most of the feedback received was related
to product information, and all calls and e-mails
were responded immediately.
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PT. WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk.

Cocoa & Chocolate Confectionery

SURAT PERNYATAAN DIREKS! BOARD OF DIRECTOR'S STATEMENT
TENTANG REGARDING
TANGGUNG JAWAB ATAS THE RESPONSIBILITY FOR
LAPORAN KEUANGAN THE FINANCIAL STATEMENTS OF
PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Thbk PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tk
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR FOR
PADA TANGGAL THE YEAR ENDED
31 DESEMBER 2021 DECEMBER 31, 2021
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Nama Reinald Suwanio Narme

Alamat Kanloe Jalan Dadal No. 18, Kelurahan Garuda, Kecamatan Andir, Ofice Adaress
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Alarmat Domesill Jalan Dadsl No. 16, Kelurshan Garuda, Kecamatan Andir, Domycde
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Kosa Bandung, Jaws Barst.

Telepon «6222 8011375 Telaphone
Jabatan Diresctur / Dwoctar Postion

Menyataksan babwa Dow-mu

|awad alas panyusunan dan peryajian We are responsibie for the prepavabion and presentarion of
ksuangan PT Wahana Inferfood Nusantara Tbk financia! statements of PT Wahana inlerfood Nussniava Tbk
haan®), (the Company’):

keimngan Perusahaan (eigh dsusun dan 2 The Company’s financil statemants have boen prepared and
n sesual dengan Stander Akuntansl Keuangan dl Mmmmmmm

Semua  Informasl dalam  laporan  keuangan 3 a Almmmmamycmwu
Perusahaan telah dimust secara lengksp dan complate and comect,
benar;

b, Laporan keuangon Perusahaan tidak mengandung b, The Canpmy’: financial statements do not  contav
inermasi atau fakta materal yang tdak benar, dan misleading mafenal nhrmnonorfoda and do not omit
bdak menghiangkan niformasi atau fakia matenal madenal informabion or facts

B gm“ jewab atas sistem pengendalian Intermal 4 We are responsitds for the Company’s indemal cantra! system
eruaahaan.
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Demilvan pernyataan iré dibuat dengan sebenarmya This statemant letter is made ruthitaly.
Jekenta, 16 Maret 2022 / March 18, 2022

Eiman Budidarma
Dlrek!urUhmlPruvdcmM Dirgktur / Director

JL Dadali no 16, Bandung 40184, West Java, Indonesia
Phone +62 22 6011375, Fax. +62 22 6033265, Email. info@wahana-interfood.com
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LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

Laporan No. D004H2 1035/AU. 1/04/1432-2/ 12022
Pemegang Saham. Dewan Komisaris dan Direks

PT Wahana Interfood Nusantara Thk

Kami telah mengaudil laporsn keuangan PT Wahana
Interfpod Nusantara Tok tenampir, yang terdinl dan laporan
posisi keuangan tanggoal 31 Desember 2021, sefta taporan
laba rugl den perghasiien komgrebensl! lain, laporan
perubahan ekutas dan laporan arus kas wituk tahun yang
borakhit pada tanggal tersebul, dan sustu Ikhtisar
kebijakan skurtansi signfikan dan mformas penjeiasan
laminya

Tanggung jawab manajemen atas laporan keuangan

Mangemen bertangoung jawab aas penyusunap dan
penyajian wajar laporan keuangen tersabul sesuai dengan
Sandar Akuntans Keuwangan o Indonesia, dan alas
pengendalian iMemal yang dianggap penu  oleh
mangjemen wiiuk memungkinkan penyusunan laporen
koupngan yang bebas darl kesatahan penya)ion msenad,
by yang disebabkan oich  keowangan | maugpun
resalahan

Tanggung jawab suditor

Tangoung Jawed kam adalah urduk menyaiakan sustu
opini #ias faporan keuangon lersebut berdasarkan audil
kams Kami melsksanakan audil kami berdasarkan Standar
Audit yang dRetapkan  olell  Institut  Akuntsn  Pubbk
Indonessa. Stantar tesebul menghsouskan ks untuk
mematuhl  ketenfuan etika seds merencenakan dan
melaksanakan  audl!l  unluk  memparoieh  keyakinan
memadal tontang apakah laporan keuwangan tersebut
bebias dari hesalahan penyajian materal

Susty  sudit melibatkan pelaksansan prosedus uriuk
mempercieh  bukti  audit  tentang angks-angks  dan
pengungkapan defam laporen keuangin, Prosedur yang
opilih bergantung pada pertimbangan suditor, ermasuk
peniletan alag rsiko kesalahan penyayian matenal detam
laporan keuangsn, balk yang desebabian cieh kecurangan
maupun kessahan. Dalein mesakukan  peollaian  dsiko
tersebit, audaos memperimaaighan peigendakian vitermal
yang relevan dengan penyusunan dan penyanen wagas
laporan keuangan ertitas untuk merancang prasedur aodi
yang lepad sesual dengan kondisinys. letapi bukan unluk
Rijuan menyatakan opini atas Keefektivitesan pengendalian
internal  emitas. SuMu  audit joga  mencakup
pongevaliasisn stas kelepatan kebijnkan akuntansi yang
dgunakan oan hewalaran estimasi akuntanss yang dibust
cleh manajerman, serfa pengevaluasian slas peayajian
lsporn kevangan secara kesefuruhan

Kami yakin bahwa bukli audil yang telah kami persieh
adalah cukup dan tepst untuk menyediskan suatu basis
bogi opini auck xami

" ‘ Ld
S
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The angpnal raport Hckioed Semin & @ indanemas IMgeage

INDEPENDENT AUDITORS' REPORT
Report No. 0004972 1035/AL. 1/04/1432-2/ 14112022

The Sharsholders, Board of Cammizsionsrs and
Directors
PT Wahana interfood Nusantara Thk

We have audited Me aocompanying Mancal
statements of PT Wahana Inferfood Nusantara Tok,
which compnse the statemant of financial posifion as
of Decembey 31 2021 and the staterments of proff o
loss end other comprehensve income, Ghanges in
equity and Gash flows for the yoar then ended and a
summary of significard accowiting policies and ather
expAanatory Mfuemstion

Management's responsidifity for the financial
statements

Management {s responsitie for the proparation and far
presentation  of  swch | finanow  stafemends i
accwrdance with Indonesian  Flranc  Accowiiing
Stangards. and  for  such  mferna  conlied &8
manpgement defermines is npecesswy fo enalie the
preparation of finencial slalemedt's hal are ree Yom
mafarial misstatement, whather duse 1o fraud or aror

Auditors’ responsibility

Owr responsibitly s 10 express an opinkn on such
finanuial stafevments based on ow audt We conducted
ow sud M accordance with Standsrds on Audifing
estebfished by the Indonesian Instike of Cetified
Putiic Accounfards. Those standards roquire hal we
comply with ethical requiremanes and plan and perform
the awdf f0 obvain ressonable asswance about
whether such fnancial stotemonts are free fom
maevial misstatement.

An audd kweives performing procedwres fo obfain
auclit ewdonce ahow the amounts and disclosives in
the fnanas stalemesds, The procedures sefected
depend on the anditors  judgrmend, yciuding the
asgassment of the nsks of matenial misstatement of the
fnancial statements. whethe due to Fa! o error,
Making those /isk asSeSSmeris, (e auoRors Consiger
TGl CONIMY ralevanit 10 e eniy’s prepaanon e
fair prossuration of he Hnancs’ Selements @ order o
design and! procedives that are appropaate b the
croumstances, baf not for the purpose of exproasing
an opinion on the effectiveness af Me evifity's infemal
confrol  An  audf also Inciudes evaluating e
appropriateness of accounting policies used and the
roesonableness of accownting eshmates made by
mansgement, b5 wel as evaluafing e ovevall
prasentation of e finaoa! statements

We believe thal the auddt evdence we have oblained
& sufficiend and apovopriate o prowde & basis for our
SUNHE OO,



ANWAR & REKAN

Opini

Mensnd  opine ke, laporan  keéuangan  testamper
meanyspikan secars wajsl, dalam samus hal yang material,
posisi keuangan PT Wahana Interfood Nusaniara Tbk
tenggal 31 Desembor 2021, serta kinode kouangan den
ars  kasnya  untuk  tahun  yang  berakhic  tangge
31 Desamber 2021, sesua dengan Standar Ahundaas
Keuangan di Ingonesis.

DFK

W Ceriesstienal
The copgns rapart sTeiacied Hevmoe iy n ASToresian Angysge

Opinion

I o opinkan, the accompanying financial sfafements
presevt faily, i all materiad respects, the fowicial
postion of PT Wahana inferfood Nusantara Tk as of
Docamber 31, 2021, and its fipancial padormance and
cash Mows for Ihe yeur then ended in Bccordance with
Inganasian Financial Accouniing Stancacrds.

KANTOR AKUNTAN PUBLIK ( REGISTERED PUBLIC ACCOUNTANTS
ANWAR & REKAN

w‘\/>

Soaduon Tampubolon, CPA
Registrasi Akurmtan Putlik No AP 1432 ( Pihil Accourdant Repistration No AP 1332

18 Maret 2022 / March 18, 2022




PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Thi

LAPORAM POSIS| KELIAMGAN

H Desember 2021
{Disajikan datam Rupdah, kecuall dinyatakan lakn)

ASET
ASET LANCAR

Kas dan bank

Piutang usaha - nabe
Pinak ketiga

Parsediaan

Uang muka dan beban
dibayar di miika

Total Asel Lancar

ASET TIDAK LANCAR

Uang muka peralehan
aset atap
Asel pajak Langgunan - mo
Agel latap - nato
Tolal Asel Tidak Lancar

TOTAL ASET

Catatan |

MNotes

24,2920

25,2930
2.6

L

26,26
2,13¢
28

T SOy ASeT O AELT 6 Y eRonas kan ngcege

PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Thk

STATEMENT OF FINANCIAL POSITION
Decamber 37, 2021

2021 2020
75,065,944 022 BA.644. LBS
94.235.811.605 G7.F25.320.270
TH.BRT.672.808 76.810.896.783
24 654.817.858 17.261.310.135

273 B48.147.193 161 986.171.773
35.264.000.000 33.264.000.000

B30 7. 733 BO4. 025 026
E2.932.945 502 E7.899.418.744
BE.836.164.235 101.768.242.6T0

AT0LERL 211 A28 263.754.414.443

Linal Calglan alas Laporan Keuangsn war] mesuskan begian e
Tlak Darpiahkan dar |anorer Keushgan Secans kiseunban

(Exprassed m ol Rupiah, uniess olfeiwize shaled)

ASSETS
CURRENT ASSETS

Cash an hand and in banks

Trage receivabias - net
Thind parties

Inveniories

Advansas and prapaid
SXDENSas

Tolad Curren! Assels

NON-CURRENT ASSETS

Advances for fived
assels anquisiion
Deferrad tax asseds - ned

Fixed assas - net

Total Nan-current Assels
TOTAL ASSETS

B FRnmpaTy g Nossd 10 Frands’ Staemsns

weh A g el A of e Snancla’ stafamans taken ai 8 wihaold,



PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
LAPORAN POSISI KEUANGAN (lanjutan)

31 Desember 2021

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

LIABILITAS DAN EKUITAS

LIABILITAS JANGKA
PENDEK

Utang bank jangka pendek
Utang usaha
Pihax ketiga
Beban akrup!
Utang pihak berelasal
Utang pajak
Utang jangka panjang yang
j[atuh tempo dalam satu
sahun:
Utang bank
Utang pembiayaan
konsumen
Liabéitas sewa

Total Liabilitas
Jangka Pendek

LIABILITAS JANGKA
PANJANG

Liabilitas jangka parjang
setelah akurangi jatuh
tempo dalam waktu sata
tahun!

Utang bank
Utang pembiayaan
konsumean

Liabilitas imbalan kerja

Total Liabilitas Jangka
Panjang

TOTAL LIABILITAS

Linat Catatan atas Laporan Keuargan yang mengakan

Thw crdstual Jep0d? Lo Ronady 5 30 Naonasien Boguos

PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION (continued)
December 31, 2021
(Expressed in of Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan /

Notes 2021 2020
2.12,20.30 111.035.713.637 81.336.805.745
2,10,29.30 19.086.630.725 23.888.178.016
2,11,2030 582.066.169 248.894.131
2.26,29.30 - 18.030.000.000

13a 2.138.477 653 1.610.858 248
2,29.3¢
12 6.953.959 459 9.381.160.5285
15 336.785 165 383.111.082
14 - 361.023612
140,133.633.608 135.290.031.309

2,29.30

12 11.413.422 685 15.673.517.220
15 - 286.234 263
216 305.118.000 435,649.000
11.718.540.665 16.395.400.483
151.852.174,463 151.685.431,862

bagan yang
Sdav lemisahian dard laporan kauangsn sacar kessluruhan

LIABILITIES AND EQUITY

CURRENT
LIABILITIES

Short-term bank loans
Trade payables
Third parties
Accrued expenses
Oue fo a related party
Taxes payable
Cuvrent maturibes
of long-term
Nabititles:
Bank loars
Coriswmer financing
payatios
Lease Hablitles

Total Current
Liabilities

NON-CURRENT
LIABILITIES

Long-rermn
labWines
nat of current
Bank loans
Consumer financing
payables
Employesa benefits iabiity
Total Non-current
Liabilities

TOTAL LIABILITIES

See accompanying Notes fo Fysmaonl Sratements

wihcht are an iniagva’ part of the finanolsl slalements [sken as & whals



PT WAHANA INTERFOOD MUSANTARA Thik
LAPORAN POSISI KEUAMGAN (lanjutan)
31 Desamber 2021

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lakn)

Thw ST (AT SN M N rsoRET e

FT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Thi
STATEMENT OF FINANCIAL POSITION {conbinued)
Decamber 37, 2027
{Expressed in of Rupiah, unless othorwise stafed)

Catatan |
Notes 2021 2020

EKUITAS EQHATY
Madal saham Share capital

Modal dasar - Authovrized -

1,360, 00000 saham 1,260, 000,000

dengan naminal ahares af par vate of

fp 100 par saham Rp 100 per share
Modal ditermpatkan dan fssued and

disetor panuh - fully paid -

889863 981 saham &8, 863 281 shares

[2020: 560 284 G35E (2020 560,284,838

saham) 17 EE.386.394. 100 56.028 483 EOD shanes)
Tambahen modal disetor 2,18 105.035 880284 30.869.638 418 Addifianal paid-in capifal
Panghasilan [rnegi) Cithar compraiansive

homprehensif lin 4 82010 1107 554 480 | ncome [(foes)
Saldo laba Aeizihad samings
Tefah ditantukan

pANGgOUNEaanTya 20 100,500,000 1060 500,000 Apprognighad
Belum ditentukan

peEngOuUnEENTYE 24,704 675551 16172044 823 Linapproprsfed
TOTAL EKUITAS 218.832,136.935 112,088 582 561 TOTAL EQLITY
TOTAL LIABILITAS DAN TOTAL LIABILITIES

EKUITAS AT0.684.311.428 253.754.414,943 AND EQUITY

Limai Calatan ains Lanoean Knusngan yang menapakan hagan yang
nday s ahian dan lporan keuangan sacana. kesefunihan

Soe accompanyyg Voles 10 Pranoia! Sialernts
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PT WAHAMNA INTERFOOD NUSANTARA Thk
LAPORAMN LABA AUGI DAN PENGHASILAN
KOMPREHENSIF LAIN
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Desembar 2021
{Disafikan dalam Rupiah, kecuall dinyatakan Lin}

PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Thik
STATEMENT OF PROFIT OR LOSS
AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME
For ihve Year Ended
Decanmbar 31, 2027
(Expressed in Ruplah, unless otherwise statod)

Catatan /
Nobies 2021 2020
PEMJUALAN NETO 2,21 224,437 856,140 171.048. 708,670 MET SALES
BEBAN POKOK PENJUALAN 2,22 [186.111.621.563) (143.396.373 624 COSTS OF GOODS SOLD
LABA KOTOR 38,326,334 577 2T RS2 325,045 GROES PROFIT
Beban pemjualan 223 [3.372.720.045) [2.500.811 416) Selling capennoeg
Beban umurm dan Geneal and aovninsirahive
adminiztrazi 2,23 (B.728.374.018) (8407 845600 ) BNOENSEE
Harugian salisih kurs Lass inaxchangs rats
ngle 2 (34823 T3 ) (7293 823 - gl
Penghasdan oparasi fain 2,24 446, 0rid 366.6495 346 Cher incowme
Beban operasi lain 2,24 1317422 088 (14453637 ) Orher expanses
LABA USAHA 24.8T3.612.708 16.085.021.916 OFERATING FROFIT
Penghasdan Keuangan 2,25 19 (0 Sd 2.353 Qa4 FIFETIGE INCTHTE
Baban ksusngan 2,25 (14142751 837 ) (12.372.331.538) Finance cosfe
LABA SEBELUM PAJAK PROFIT BEFORE
PENGHASILAN 10.745.861,691 3.715.043.422 INCOME TAX
BEBAN PAJAK PENGHASILAM INCOME TAX EXPENSE -
- NETO 2130 (2:217.220.883 ) {B7E.914.774 ) MNET
LABEA NETO TAHLUN NET PROFIT FOR THE
BERJALAN 4.532.631.708 2.73B.128.648 YEAR
PEMNGHASILAN OTHER
{RUGI) KOMPREHEMSIF COMPREHENSIVE
LaiM INCOME (LOSE)
Pas-pas yang tidak akan Hem that will mot be
direkksilikasi rociassified to profi
ke laba rugl: or lass:;
Fengukuran kemball Farmaasunaments
atas fmbalan 2,16 131.328.000 | 56608000 ) of ampioyes banefis
Pajak panghasilan tarkad 213c [24.952.510 ) 11.135. 5340 Aedated income fax
PEMGHASILAN NET OTHER
(RLIGH) COMPREHENSIVE
KCMPREHENSIF LAIN NETO INCOME (LOSS] - NET
- BETELAH PAJAK 106.376.490 [47.472.480) OF TAX
TOTAL LABA TOTAL COMPREHENSIVE
KOMPREHENSIF TAHUN INCOME FOR
BERJALAN 8.6:39.008.194 2.600.656.168 THE YEAR
LABA PER SAHAM DASAR 8,59 4,89 EARNINGS PER SHARE

Lirat Catatan atas Laposan Keuangan yang merupakan bagan yang
Wdas ipmpisahlan das leocran keangen skoan kessunhan

Sae accompanyag (Voies o Pnanca! Shuemenis
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PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal
31 Desember 2021
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
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PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY
For the Year Ended
December 31, 2021
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Saldo Laba / Aetalned Earnings

Tambahan Penghasilan (Rugl)
Modal Désator Komprebansif Lain |/ Tolah anentukan Getum ditentukan
Modal Saham | Additional Other Comprobensive penggunaannya | penggunaannya / Total Ekultas /
Share Capirs! Pavd-in Capital incone (loss) Appropriated Unappyropvistod Tolal Equity
Saldo Balance at
1 Januarl 2020 56.024.210.500 38.B56.783.518 (54.222.000 ) 100,500.000 13.433.916.175 109.351.193.183 vy 1, 2020
Penambahan mods saham Adavonal palg-n capital
dan realisasi aksakus frovn realization of
Weran Sen | dengan barga Warrant Senes |
chsehsl Ap 400 per expcuton Hp 400 per
seham 4 283300 12549900 17.133.200 whaves
Laba neto tabwn berjatan 2738128 548 2738 2R 848 Next prodl! lor e yeav
Rugi komprehersl! ain Qiher compranansive
- reto (47 A72.480 ) |47.472490 ) et
Saldo Batence of
31 Desember 2020 SE.028.493.800 0885635418 (101,594,400 ) 100.500.000 16.172.044 823 112.058.982.561 December 271, 2020
Adanonal paid-in capital
Paramibahan modal saham frovn maglzgtion af
dan renksas eksolusi Warrant Senes |
Wamn Sen | £9.900 2m.700 279,500 avecunan
Pengmbanan mocal saham Adavonal galown caodal
can realsas from axecuoon
eksshusi malzation of
PAMHMETD IZ. T EILAN BB 166.032.174 . S8.123.866 576 TPMMMETD"
Laba nato tabwan barjakan 883053108 8.832 631708 Na2 prod! for the year
Panghaslan kompreheesi! Other comprahansie
lain - neto 105.376 400 10€ 376.430 oo - et
Saido Batanoe of
31 Desember 2021 §8.965.393,100 105.035.880.204 4582010 100.500.000 24,704.676.531 218.832.136.035 Decanbev 31, 2021

Linat Catatan atas Lapoman Kauangan yang menupakan bagan yang

lidig berpsahhan gart laporan keuangan secan kesebeuhan

Sea accompaying Mores fo Bmancil Stalomants
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PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk

LAPORAN ARUS KAS STATEMENT OF CASH FLOWS
Untuk Tahun yang Berakhir pada Tanggal For the Year Ended
31 Desember 2021 December 31, 2021
(Disajikan dalam Rupiah, kecual dinyatakan lain) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
Catatan /
Notes 2021 2020

ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWS FROM

OPERAS! OPERATING ACTIVITIES
Penenmaan dan pelanggan 197 927 464 805 178.615.708.898 Cash raceved from customers
Pambayaran kas kepada

pemasok (183,052,457, 740} [180.995.786.345) Cash pavd 10 suppiers
Pemtayaran kas kopada

karyawan {10.850.596.359) {5.722,760.087) Cash paf to employees
Pambayaran untuk baban usaha Cash pa\d for operating

dan lainrya (7.110.274.830| {4.857.062.375) expansas and olhers
Kas yang Cash used i

dounakan uriuk operasi 13.134.864. 184 111.955.901.609) opevatans
Pananmaan darn pendapalan Proceeds from fnance

keuangan 19.000.540 2.353.044 Micome
Pambayaran pajak Covparate ncome

panghasilan badan {1.564.055.915) 11.758.183.009) Lax pand
Pambayaran biaya kevangan (14.142.751 438 {12.372.321.638) Finance costs pad
Pambayaran untuk Cash pavd o other

kegiatan operasi lainrmya (7.205.684.304 ) (6.508.783.227) opevaions
Kas Neto Digunakan untuk Net Cash

Aktlvitas Operasi (26.118.358.500) (32,596.846.639) Used in Operating Activities
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWS FROM

INVESTASI INVESTING ACTIVITIES
Has! keuntungan penjuaan Proceeds fram gan safe

asat etap 9 44600 . of fxed assefs
Parolehan aset tetap 9 (1 265,961,880 {2 537.581.723) Acquistion of fxad assels
Kas Neto Digunakan untuk Net Cash Usead In Investing

Axtivitas Investasi (1.266.515.796 ) {2.537.561.723) Activities
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOWS FROM

PENDANAAN FINANCING ACTIVITIES
Pananmaan dan sksekusi Proceads from warrant senes |

waran sen | 19 278.600 17.132.200 SxScLtion
Pananmaan dan sksekusl Proceeds from “PIMHME 1D

*PMHMETD" 96123, 866 576 - exacution
Pananmaan utang phak berelas! 32 18.030,000.000 Proceaods from due lo relaled party
Pambayaran utang pinak berelasi (168.030.000.000) Payment of due 1o rsiated pary
Penenmaan utang bark fangka Procends of longderm

pan@ang 1232 3 616.980 330 bank inans
Pembayaran ulang bank @angka Pgyments of long-derm

pani@ang 1232 (4.260,094 535) bank loans
Penarimaan ulang bank jangka Proceads of shart-lemt

poendek 12,32 7221708764 14029438116 bank loars
Pembayaran labiitas sewa 1432 (361.023.612) (897.691.847) Payments of leass KatWines
Pembayaran utang pemblayaan Payment of conswmer

ansumen 1532 (332,558,160 (462.503.105) financwvig payabies
Kas Neto Diperoleh darl Net Cash Provided by

Aktivitas Pendanaan 102.362.175.633 34.733.356.694 Financing Activitles

Lhat Catatan atas Laporan Keuangan yang manpalan hagian yang
fak terptsahxan das [apcan keuangan secara keseluuhan.

Sav ascompanying Notas fo Finenclal Statements
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PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Thk
LAPORAN ARUS KAS (lanjutan)
Untuk Tahun vang Berakhir pada Tanggal
31 Desember 2021
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
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PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
STATEMENT OF CASH FLOWS (continued)

For the Year Ended

December 31, 2021
(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

Catatan /
Notes 2021 2020
KENAIKAN (PENURUMNAN) NET INCREASE (DECREASE)
NETO KAS DAN IN CASH ON HAND AND IN
BANK 74.977.300.337 (401.051.668) BANKS
KAS DAN BANK CASH ON HAND AND IN BANKS
PADA AWAL AT THE BEGINNING OF THE
TAHUN 658,634 585 459 696.253 YEAR
KAS DAN BANK PADA CASH ON MAND AND IN BANKS
AKHIR TAHUN a1 75.065.844.922 £8.644.585 AT THE END OF THE YEAR

Lyt Calgew 32 aiss SPOmn beuangss ik o erdahan rus hag Soe Nowr

Lnat Canatan atas Laponsn Kausngan yan) esrupakan bagan yang
1Ak wrpisahkan dan lapoean kauargan sacarn kasslusinan

32 30 it Ivanaan) shatermnnty Gy I sapyasiunannny cosh o VOommion

See secompanwig Noles fo Fngnas) Stateeents
D SR SN MRl part of e Anancyi ST Mmens AReN 75 3 Wi,



PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 Desember 2021
Dan untuk Tahun yang Berakhir pada
tersebut

(Disajikan dalam Rupg kecuali dinyatakan lain)
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PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31. 2021
And for the Year
then Ended

Expressed In Rupiah, unless otherwise stated)

1.

uMum
a. Pendirlan Perusahaan

PT Wahana Interfocd Nusantara  Tbk
("Perusahaan®), didirkan pada langgal
15 Februan 2006 berdasarkan Akla Notaris
No.8 Notaris Risdiyani Tandi, SH, Akta
pendirian tarsebat  telah  disehkan oleh
Kementerian Hukum dan Hak Asast Manusia
Repubitk Indonesia No. AHU-
07395 AH.01.01.Tahun 2011 tanggal ™
Februan 2011 dan telah diumumkan dalam
Baerita Negara No. 60, tangpal 27 Juli 2012,

Anggaran Dasar Perusahaan telah mangalami
beberapa kali perubehan, lerakhir berdasarkan
Asta Notarls No, 275 tanggal
24 Desember 2021 dari Notaris Christina Dwi
Utami, S5H, MHum, MEKn, mangena
perubahan nilal nominal saham serta mooal
dilempatean dan disetor penuh Perusahaan.
Perubahan  lersebut  telah  mendapatkan
pengesahan oleh Menteri Hukum dan Hak
Asasi Manusia Republik Indonesia dalam Surat
Keputusan No. AHU-AH.01.03-0480473. Tahun
2021 tanpgal 24 Desember 2021,

Sssual dengan Pasal 3 Anggaran Dasar
Perusahzan, ruang lingkup keglatan usaha
Perusahaan adalah men@alankan usaha dalam
Didang perdagangan wmum  dan  industri,
Selanjutnya, sesual perubahan anggaran dasar
Perusahaan pada tanggal 7 Januarl 2019,
xegialan usaha Perusahaan adalah dalam
Dicang industd kakao, industri makanan darl
cokefat dan kembang gula, perdagangan besar
gula, cokelat dan kembang pulg, serta industn
sirop, pengglingan anexa kacang dan
pelumatan buah-buahan dan sayuran. Saat ini,
kegiatan usaha Parusahaan adalah bergerak
dalam bedang industn makanan dar cokefat dan
kembang gula.

Porusahaan memperoloh 1zin Usaha Indestd
berdasarkan  Keputusan  Kepala  Dinas
Peananaman Mods! dan Pelayanan Tespadu
Sal Pinty Kabupten Bandung
No, 53204/IU/PMON2017 tanggal 20 Februarni
2017. Perusghaan telah memperclien Izin Edar
Pangan Olahan dar Badan Pengawas Obat
dan Makanan unluk setiap produk  yang
dipeoduksi dan dipasarkan oleh Perusahaan
yang diperbaharu secara berkala.

1.

GENERAL
a. Company's Establishment

PT  Wshana  Interfood  Nusantara Tk
(the “Company’), was established on Febvuary 15,
2008 based on Netadal Deed No, 8§ of Risciyans
Tandi, SH. The deed of ostablishment was
approved by the Minlstry of Law and Human Right
of the Reputic of ndonesia i its Decision Lefier
No,  AWHU-07395.AM.01.01, Tahun 2011 dated
February 11, 2011, and published in the State
Gazette of the Republc of Indonesia No. 60. datad
July 27, 2012.

The Companys Adicles of Association had been
amended several fimes, most recently by Notanal
Deed No. 275 dated December 24, 2021 of Notary
Chrigtina Dwi Uami, SH. MMHum., MKn,
concerning changes in the value of shares and
1saued and fully pasd capital of the Company. These
amendmenis has been jegalized by Mimsler of Law
ang Human Rights &n Decision Lerter No. AHU
AHUAM.01.03-0480473. Year 2021  dated
December 24, 2021

In accordanca with Articte 3 of the Company's
Articles of Association, the scops of business
activities of the Company s in the helds of genecal
Irade and indusiry. Furthermore, in aecordance vith
the amendmen! o !he y's Articles of
Assoclation on Jenuary 7. 2018, the Company's
busingss acthvities are \n the cocoa inaustry, tood
industey lrom chocolate and confectionery, @rge
frading of sugar, chocolate and confechonery frade,
and syrup industry, various nut miffing and fruils
and vegetables dozing. Cumently, the Company's
busingss actvilies are angaged in the food industry
from chocolate and confechonery,

The Company obfained an Industial Business
Licanse based on the Decrea of the Head of the
Investment Service and Intsgrated Services of the
One Door Dvsiricl of Bandwyg No. 5/3204/000
PMONZ017 daled Febvuwary 20, 2017, The
Company obtained a Processed Food Distribution
Licensa from the Food amnd Drug Supervisory
Agency fky each product thal s prodkiced and
maketed by he Company which s updated
regularly.



PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 Desember 2021
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PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2021

e

Dan untuk Tahun yang Berakhir pada And for the Year
Tanggal tersebut then Ended
(Disajikan dalam Rupiah, kecuall dinyatakan lain) Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
1. UMUM (lanjutan) 1. GENERAL (continued)

a. Pendirian Porusahaan (lanjutan)

Alamat terdattar kantor di Jalan Dsdad No. 16,
Kalurahan Garuda, Kecamatan Andr, Kola
Bandung, Jawa Baral, Tempal kegiatan usaha
utama Perusahaan terletak di Jalan Sadang
Rahayu No. 39 Blok C No. 3E, Kota Bandung.
Jawa Barat, Perusahaan mulai beroperasi
komersial pada tahun 2006.

b. Dewan Komisaris dan Direksi, Komite Audit,
serta Karyawan

Susunan Dewan Komisans dan Direksi
Perusahazn pada tangpal 31 Desember 2021

a. Company's Estabfishment (continued)

I'he addrass of the Company's registered office s in
Jatan Dadal No. 16, Kekwahan Garuda, Kecamatan
Andr, Kota Bandung, Jawa Baral. Principal place of
business is in Jalan Sadang Rahayu No. 59 Biok C
No, 3E, Kota Bandung, Jawa Barat. The Company
started its commercial operations in 2006.

b. Board of Commisioners and Directors, Audit
Committee, and Employees

Tha composiion of the Companys Board of
Commussioners and Diveclors as of Dscember 31,

dan 2020 adalah sebagal berkut: 2021 and 2020 wes as lollows:

Dewan Komisaris Board of Commissioners
Komisaris Ulama Hartanto President Covrmumissioner
Komisars Teany Sutanto Mehadarta Commissioner
Direksi Directors
Direktur Utama Remald Siswanto Presidant Divector
Direictur Firman Budidarma Diractor
Direklur Irrmuk Suntits Direclor
Personel manajemen kunci Perusahaan Boards of Commissioners and Direclors are the

meliputi seluruh anggola Dewan Kemisaris dan
Dirgksl. Manajemen kunci tersebut memiliki
kewenangan dan  langgung jawab  unfuk
merencanakan, mamimpin, dan mengendalikan
aklivitas Perusahaan.

Susunan Komile Awdt Perusahaan pada
langgal 31 Desember 2021 dan 2020 adalah

Company's key management parsonnal. The key
management has the authorily and responsbilly for
planming, directing and controlling the activities of
the Compary.

The composiion of the Companys Auwdil
Cormyrufiee as of December 31, 2021 and 2020 was

sebapai bernkut: as follows:

Komite Audit Audit Commitee
Katua Tonny Sutanto Mahadarta Chairman
Anggota Anna Kania Widiatami Membeyr
Anggota Syaeful Munir Member

Pada tangpal 31 Desamber 2021 dan 2020,
jumiah karyawan tetap pada Perusahzan
adaiah sebagai Denkul (lidak dizwdit):

As of December 31, 202! and 2020, fotal
parmanent employees of the Company are as
fotows (unaudied).

2021 2020
Karyawan tetap 7 8 Permanen! amployeg
Karyawan lidak letap 205 227 Temporary employee
Total 212 235 Total
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PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2021
And for the Year

PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 Desember 2021
Dan untuk Tahun yang Berakhir pada

Tanggal tersebut then Ended
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain) Expressed in Rupiah, uniess otherwise stated)

1. UMUM (lanjutan) 1. GENERAL (continued)
¢. Penawaran Umum Saham Perdana ¢. Initial Public Offering

Pada tangpal & Maret 2018, Perusahaan
mempercieh Pemyataan Efektid darl Otoritas
Jasa  Keuangan ["OUK®)  dengan  Surat
No. $-24/D.04/2013 untuk matakukan
penawaran umum pardana 166,000 000 saham
dengan nilai nominal Ap 100 per saham, dengan
harga penawaran Rp 198 per saham, dan
menerbitkan Waran Seri | sejumlah 56.000.000
dengan ketentuan sstiap psmegang saham
yang memilikk 3 saham baru berhak untuk
memperoleh 1 Waran Sen | dimang seliap
1 Waran Serl | memberkan hak kepada
pemegangnya untuk membell 1 saham baru
Perusahaan dengan harga pelaksanaan
sebesar Rp 400 per saham selama jangka
waklu pefaksanaan dari tanggal 20 Septembar
2019 sarmpar gengan tanggal 19 Marat 2022,
Pada tanggal 20 Maret 2019. seluruh saham
dan waran Perusahaan telah dicaatkan di Bursa
Efek Indonesia.

Pada tanggal 30 November 2021, Perusghaan
memperoleh Pemyataan Efektit darl Otoritas
Jasa Xeuangan ("OJK"} dengan Surat
No, 5:224/D.04/2021 unfuk malakukan
Penambahan Modal Dengan Hak Memesan
Efek Terebih Dahulu | (PMHMETD) sebanyak-
banyaknya 331.764.555 saham baru yang akan
diterbitkan dari dalam portepel dengan nilai
nominal Rptl00 per seham. Dari jumlah saham
yang ditawarkan tersebut Perusahen
memperoleh  penambahan  modal  saham
sebesar 329.578.344 saham dengan nilal
nominal Rp 100 per saham dan harga
pelaksansan sebesar Rp 304 per ssham.
Penerbitan saham tersebul beresal dan
Penambahan Modal Hak Memesan Efek
Terdebdh Dshulu ("PMHMETD') yang telah
disetujul ofeh Direksl BEI melalul Pengumuman
No. PENG-P-00478/BELPP1/12-2021 1anggal
13 Desember 2021,

Berikut adalah kronologis jumlah  saham
Perusahaan yang caitempatkan dan disetor
penuh sera saham yang dicalatkan pada Bursa

On March 6 2018, the Company oblained an
Effective Statement from Finacial Services Authionty
("OUK") in hus Latter No. 5-24/D.04/2018 fo conduct
initial public offering of 168,000,000 shares wth par
value of Rp 100 per shars, at an offaring price of
Ap 198 per share, and issue Senes | Warrants of
56,000,000 provided that each shareholder hoiding
3 new shares ls eniifed o obfafn 1 Sones |
Warrants, where every 1 Sevias | Warrants enfitles
the holder fo puwchass ! new share of the
Company at an exercise pnce of RAp 400 per share
dwning the implementabion peviod from Sextember
20. 2019 to March 18, 2022. On March 20, 2019, all
of the Company’s shares and warants have been
listad in the Indonesia Stock Exchangs.

On November 30, 2027, the Company obtained a
Statement of Effectiveness from the Financlal
Sarvicas Authovity (TOJKT) with Lefter No. S
224/D.04/2021 o perform Capital Increase with
Pra-emptive Rights | (PMHMETD) & maximum of
331,764,555 new shares to be fssued from the
portfalio with a nomina! vaiue of Rp100 per share.
Frown the munber of shares olffared, the Comnmpany
obtaied addihonal shere capial of 328 578,344
shares with & noninal value of Rp 100 per share
ang an exercise pnee of Rp 304 per share. The
issuance of these shares came from the Addiicnal
Capital for Pre-emptive Rights ("PMHMETDY
which was approved by the IDX Board of Directors
thvough Announcement No. PEM-#-
00478'BE!.PP1,/12-2021
2021

Elek Indonesia sejak penawaran wmum saham from the mita) public offenng wail
pardana sampal dengan langgal December 31, 2021
31 Desember 2021
2021 2020
Saham Pandiri 340.000,000 340.000.000 Shaves
Percatatan saham perdana Listing of initial pubdic shares from
dari penawaran umum saham 168.000.000 168.000.000 a putiic offering of shares
Eksekusl Waran Serl | pada Execution of Serlas | Wareants
Tahun 2019 52.242,105 52.242.105 n 2019
Eksekusi Waran Sari | pada Execurion of Sevies | Warrants
Tahun 2020 42,833 42833 n 2020
Eksekusi Waran Serl | pada Execurion of Serles | Warrants
Tahun 2021 699 - n 2024
Eksekusi ‘PMHMETD" pada Exacution of "PMHMETD”
Tahun 2021 329.578.344 i 2021
Total BE9.863.981 560.284.938 Total




PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
31 Desember 2021
Dan untuk Tahun yang Berakhir pada
Tanggal tersebut
(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
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PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2021
And for the Year
then Ended

Exprossed in Rupiah, unless otherwise stated)

2

UMUM {lanjutan)
c¢. Penerbilan Laporan Keuangan

Mangemen Perusahaan bertanggung  jawab
alas penyusunan laporan kevangan  ini yang
felah csetujui oleh Direksi untuk diterbitkan
pada tanggal 18 Maret 2022.

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI

Kepatuhan  Terhadap  Standar
Keuangan (“SAK™)

Laporan keuvangan Perusahaan telah disusun dan
disajikan sesual denpan SAK di Indonesia yang
meliputi Peryataan Standar Akuntansi Keuangan
CPSAKT) dan Interorelasi  Standar  Akuntansi
Keuangan (1SAK™} yang diterbtkan clsh Dewan
Standar Akuntanst Keuangan - lkatan Akuntan
Indonesia ("DSAK-1AI") serta peraturan terkal yang
diterbitkan cleh  BAPEPAM-LK, xhususnya
Peraturan No, VIILG.7. Lampiran darl Kepulesan
Ketua BAPEPAM-LK No, Kep 347/BL/2012 tanggal
25 Juni 2012 tentang "Penyajian dan Pengungkapan
Laporan Keuangan Emitén alau Pesusahaan Publik’.

Dasar Pangukuran dalam Penyusunan Laporan
Keuangan

Laporan keuangan, kecuali laporan arus kas, lelah
disusun secara akruzl dengan menggunakan
konsep biaya perolehan histoncal cost. kecuali unsuk
akun-ahun leaentu yang diukur berdasarkan bass
lain  seperti  yang dijelaskan dalam  kebijakan
akuntansi terkait.

Laporan arus kas  disusun dengan menggunakan
metode langsung, dan dikelompokkan ke dalam
aktivitas operagl, Investasi dan pendanaan.

Kebijakan akuntansi  yang  chgunakan  datam
penyusunan laporan keuangan konsisten dengan
yanqg dipunekan dalam penyusunan  laparan
kevgangan untuk tahun yang berskhir pada tanggal
31 Desember 2021, kecua® untuk pencrapan PSAK
yang baru dan revisi yang berlaku efeklil pada
tanggal 1 Januan 2022 seperti yang diungkapkan
dalam Catatan Inl.

Penyusunan laporan keuangan sesua dangan SAK
Indonesia  mengharuskan  manajemen  untuk
membuat perimbangan, estimasi dan asumsl yang
memengaruhi penerapan kebijakan akumansi dan
jumlah assi, habilitas, pendapatan dan beban yang
diapokan. Walsupun  estmasl  nl diuat
berdasarkan pengetahuan 1erbak dan peaimbangan
atas keadian dan bndakan saat inl, hasil yang
sebenarnya mungkin barbada dan jumiah yang
disstmasi. Hal-hal yang malibatkan pentimbangan
atau xompleksitas yang lebih tinggl atau hal-hal
dimana aswnst dan  estimass  adalan  signitkan
lerhadap laporan kevangan  diungkapkan dalam
Catatan 3 atas laporan kauangan,

Mata vang pefaporan yang digunakan dalam laporan
keuangan adalah Hupiah atau Rp yang juga
merupakan meta uang fungsional Perusahaan.

Akuntansi

n

GENERAL (continued)
d. Issuance of Financial Statements

The managament of the Company is responsible
of the preparation of these financal slatements
that have been authonzed for /ssue by the Board
of Diractors on March 18 2022

SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES

Compllance with Financial Accounting Standards
{"SAK™)

The fnanci@l statements of the Company have teen
prepared and presanted in accardance with Indonesian
SAK which compnrise of the Statements of Financial
Accounting Standards ("PSAKT) and [he interprelation
ol Financial Aocowshrm Standards {"ISAKT) ssued by
Financial Standards Board of the nsfitute
of Indonesia Chartered Accountamts ("DSAK-IA") and
(he related BAPEPAM-LK reguiation parficularly Rules
No. VNG 7, Appendix of the Decision Decras of the
Chairman of BAPEPAM-LK No, Kep 347/8L2012
dated June 25, 2012 on “Presentabion and Disclosuro
of Financlal Statements for Public Listed Companfes".

Basis of Measuremant in Preparation of Financial
Statements

The financia' stalemens, excepl for the  stalement of
cash flows, have beean praparad based on the accrual
basis using the histoncal cost concspt of accounting,
excepl for cedaln accowts which are measured on the
basis dascnbed i lhe rafated accouning poficies.

The stalerment of cash Nows are prepared uvsing the
direct method, and classified inlo cperating, investing
and financing achivities,

The accounting poboies adopled in the prepavalion of
the financial slafernends are consisten! with Yhose
sdopted v the preparation of the financial siatemants
for the year ended Dacamber 31, 2021, except for the
adoption of new and revised PSAK effective Janvary 1,
2022 as dsclosed in this Note.

The preparatiy: of financial staterments i conformily
with Indomesian SAK requves management {0 make
Judgment, estimates and assumptions that affect the
apphcation of accounfing pofcies and the reporfed
amows of assels, Fabiibes, income and expenses.
Although these estimates are based on management's
bear knowledige and judigment of curent events and
achons, actual resuits may wiimately differ frorm those
asfimates. The areas involving a hwgher degree of
fudgment or complexily, or arsas wherg assumgotions
and estimaites are significant o the  financlal

sratements ae tscfosed n Nole 3 1o the  financial
siatements,

The reporting curcency used in the preparation of the
finarcia! statements is Rupah or Rp which also
represents functional currency of the Company.
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2, IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

Penerapan PSAK yang Baru dan Direvisi

Perusahaan 1elah menerapkan PSAK yang baru dan
ravisi, yang berlaku eleklil:

1Januar 2021

« Amendemen PSAK No. 22! Kombinasi Bisnis
tentang Definisi Bisrs

« PSAK No. 1 (Penyesuaian Tahunan
Penyajian Laporan Keuangan

+ PSAK No 13 (Penyesuaian Tahunan 2021):
Praperty Investasi

+ PSAK No. 48 [(Penyesvaian Tahunan 2021);
Panurunan Nilai Aset

+« PSAX No. 66 (Penyesualan Tahunan 2021):
Pengaturan Bersama

« ISAK No. 18§ (Penyesusian Tahunan
Parjanjian Konsensi Jasa

« Amendamen PSAK No. 55: instrument Keuangan -
Pengakuan dan Pengukuran, PSAK No. &0.
Instrumen Keuvangan - Pengungkapan, PSAK No,
62; Kontrak Asuransi, PSAK No, 71. Instrumen
Kevangan dan PSAK No. 73: Sewa tentang
Reformasl Acuan Suku Bunga Tahap 2

1 Apdl 2021

« Amendemen PSAK No. 73: Konsensi Sewa Terkait
Covid-19 Satelzh 30 Juni 2021

Penerapan standar yang direvigi tidak mengakibatkan
perubahan substansial terhadap kebijakan akuntans
Perusahaan dan tidak memiliki dampak material

terhadap juméah yang déaparkan untuk tahun berjalan.
Transaksi dan Saldo dalam Mata Uang Asing

Mata vang fungsional Perusahaan adalah Rupiah, yang
merupakan mata uvang penyajian yang digunakan
dalam penyusunan laporan keuangan.

Dalam meneremankan aset dan liabias moneter
dalam mata vang asmg ke dalam jumlah Rupah,

2021}

2021}

2. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)

Adoption of New and Revised PSAK

Company adopted the following new and revised
PSAK that are mandatory for application effechve:

Janyacy 1, 2021

« Amendments fto PSAK No. 22 Business
Combination regarding Definition of Business

= PSAK No. 1 (2027 Amual  improvement):
Pregsenfation of Financial

« PSAK Nb. 13 (2021
investment Property

« PSAK No. 48 (2021 Annual improvement):
impairment of Assels

« PSAK No. 66 (2021 Annugl improvement): Joint
Arrangement

« ISAK No. 16 (2027 Amnual imyyovement). Service
Concession Arrangements

* Amendment to PSAK No. 5§5: Financial instruments

and Measurement. PSAK No. 60:

me Instruments - Discloswres, PSAK No. 62!
insurance Contracts, PSAK No. 71: Financlal
instruments and PSAK No. 73: Leases regarding
Interast Rate Benchmark Reform Phase 2

Apnil 1, 2021
« Amendments to PSAK No. 73: Lease Concessions
Related to Covid-19 beyanad June 50, 2021

The adoption of the revised standards did not result in
substantial changes o the Company's accouniing
policies and had no matenal effect on the amounis
reparted for the current year.

Foreign Currency Transactions and Balances

The functional currency of the Company is indonesian
Rupiah, which is also the presentation currency used
in the preparation of the financlal statements.

in translating the foreign cumency-denominated
monetary assefs and Natilties nto
Ruplah amounts, the Company used as
December 31, 2021 ang 2020 exchange rafes as
folow:

Annual  Improvement):

Perusahaan menggunakan kurs langgal
31 Dasember 2021 dan 2020 sebagai berkut:
2021
Dolar Amerika Serlkat 14.269

Transaksi dengan Pihak-plhak yang Berelasl

Sesual dengan PSAK No. 7, *Pengungkapan Pihak-
pihak Berelasi®, pihak dianggap berefasi jxa salah satu
phak memidiki kemampuan untuk mangendalikan
(dengan cara kepemilikan, secara langsung atau tidak
langsung) atau mempunyal pengaruh  signifikan
(dengan cara parhisipasi dafam kebijakan keuangan
dan opedasional} atas pihak lain dalam mengambil
keputusan keuangan dan operasional,

Seluruh  wransaksi  signdfikan  dengan  pihak-pihak
baralasi diungkapkan dalam Catatan 26 atas laporan
kauangan.
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Transactions with Related Parties

in accordance with PSAK No. 7, 'Related Party
Disciosures”, parties are considered fo be refated If
ane paty has the abilty fo control (by way of
ownership, drectly or indirectly) or exercise sigailicarnt
influvence (by way of parboipation in the financial and
operating polcies) over the other party in making
financial and cperating decisions.

All significant fransactions with related parties ae
disclosad in Note 26 to the financial statements.
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

2, IKHTISAR KEBNAKAN AKUNTANSI (fanjutan)
Instrumen Keuangan
Aset Keuangan

Parusanaan meanentukan klasifikas: aset keuangan
wersebut pada pengakuan awal,  Kiasificasi dan
pengukuran asel keuangan harus didasarkan pada
bisns model dan amus kas kootraktual - apakah
semata darl pembayaran pokok dan bunga.

Asel  kevangan diklasfikasikan  dalam  kategori
Berikul,

+ Asel keuangan yang diukur dengan baaya
ctamortisasi; dan
« Asel kevangan yang divkur dengan nilai wajar
melalui laba rugi atay  melalui  penghasilan
xomprehensif lain

Semua asat kevangan pada awalnya diakul sebesar
nilal wajamya ditambah dengan Diaya-bigya
transaksi, kecuali aset keuangan cicatat pada nilal
wagar melalui iaba rugl,

Pembelian atau penjuatan asel keuangan yang
memarlukan penyerahan aset dalam kurun wakiu
yang ditetapkan oleh peraturan atau kebiasaan yang
berlaku di pasar {perdagangan yang lazim} diakul
pada tanggal perdagangan, yaitu pada tanggal
Parucanaan berkomitmen untuk  membell  atau
menjual aset lersebul.

Pada langgal 31 Desember 2021 dan 2020,
Peorusahaan hanya memiliki asel  keuangan
diklasifikasikan ssbagal aset keuangan yang diukur
dengan ays diamortisasi, Aset keuangan
Perusahaan melpotl kas dan bank dan pwlang
usaha. Aset keuangan diklasifikasikan sebagai aset
lancar, jika jatuh tempo datam wakiu 12 bulan, jka
tidak maka aset keuangan ini diklasffikaskan sebagai
aset tidak lancar.

Asel keupangan yang di&kur dengan biaya
diamonisasi selanjutnya diukur dengan

an metode suku bunga efeklif (Effective
fmierest Rate) ('EIR'). seteish dikurangi dengan
penurunan nilal. Blaya perolehan yang diamortisasi
dihitung dengan memporhilungkan diskonto atau
premi atas biaya akuisisi atau biaya yang merupakan
bagian integral dari EIR jersebut. Amortisasi EIR
dicatat dalam laba rugl Kerugian yang timbul dari
penurunan nilai juga diakui pada aoa rugi,

Asel keuangan dihentikan pengakuannya kelika hak
untuk menerma arus kas dari asel tersebul telah
barakhir 3tau telah ditransfer dan Perusshaan telah
secara substansial mantranster seluruh rslke dan

mantaat kepem@kanny.
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2. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued}

Financial Instrumens

Financisl Assets

The Company determines the classification of s
fingncial  assels a  initial, Classification  and
measwrement of financial assels are based on business
model and confraciual cash flows - wheither from solely
payment of princapa! ang intarest.

Financial assers are classifiedd in  the following
calegones;
*  Financlal assets sf smortized cost; and

= Financial assets at falr value through peoflt and loss
['FVTPLY) or olber comprehensive noome
("FYOCr).

All financial asssls are recognized initially at fair vaive
pius fransaction casts, except in the case of financial
assers which are recorded at fair vakee through prolll or
foss.

Pwrchases or sales of fnancial assels that require
delivery of assets within a time frame estabiished by
regulation or convention i the masrket place (regular
way Irades) are recognized on the ade daie. le. (he
date that the Company comvmils fo pxvchase or sell the
assers.

As of December 31, 2021 and 2020. the Company had
only financial assafs classied as financial assefs af
amortized cost. The Company's financial assets includs
cash on hand and in banks and frade roceivabies
Financial sssels In ihis calegory are cigssified as
curramt assels f expected 1o be senfed within
12 months, otherwise they are classifiod as non-current,

Financial assels at amortized cos! are sutsequently
measwred using the Effective Inferest Rate ("EIR7
method, loss impairment. Amortized cost is calculated
by taking mto accoun! any discounl or prenwuin on
acquisition fees or costs that sre an Infegral part of the
EIR. The EIR amortization is inciuded in the profit or
recogviized in the profil or foss.

Firancial assels are derecogruzed when the rights 1o
recenve casli flows from the assels have ceased o exis!
or have been tansfared and the Company has
transfecced  substantfaly al risks and rewards of

ownership.
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2, IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)
Instrumen Keuangan (lanjutan)
Liabilitas Keuangan

Liabilitas kevangan datam lingkup PSAK No. 71
diklasifikasikan sebagal berikut:

+ Labilitas keuangan yang diukur dengan biaya
diamortisasi: dan

+ Uabllitas kauangan yang diukur dengan nilai wajar
melalul laba rugl.

Perusahaan menentukan kiasdikasi labilitas keuangan
mereka pada saat pengakuan awal.

Seluruh liabltas kevangan diakui pada awalnya
sebesar nilai wajar dan, dalam hal pinjaman dan
utang, termasuk blaya ftransaksi yang dapat
diatrbusikan secara langsung.

Pada tanggal 31 Desembar 2021 dan 2020,
Perusahaan hanys memilikl  Habditas keuangan
diklasifikasiken sebagal lkabilitas keuvangan yang
divkur dengan biaya diamortisasi. Liabilitas keuangan
Porusahaan melputl ulang usaha, utang pihak
berelasi, utang bank, beban akrual, utang pembiayaan
konsumen dan liabiitas sawa. Liabiitas keuangan
diklasifkasikan sebagai ligbitas jangka panjang jika
jatuh tempo melebini 12 bulan dan sebagal liabiilas
jangka pendek jka jatuh tempo yang tersisa kurang
dari 12 bulan.

Liabilitas keuangan yang divkur pada biaya amortisasi
(misalnya pinjaman dan utang yang dikenakan bunga)
selanpitnya diukur dengan menggunakan metode EIR.
Amortisasl EIR termasuk di dalam biaya keuangan
dalam laba rugl.

Liabilitas keuangan dihentikan pengakuannya pada
saatl lisbitas tersebut berakhir atau dibatalkan atau
kedaluwarsa.

Dalam hal sualu Bablitas kevangan yang ada
digantikan cleh liabtas keuangan lain dar pemberi
pinjaman yang sama dengan persyaratan yang
bechoda secara substansial, atau modifkas secara
substansial atas persyaratan dar suatu liabilitas yang
ada. pertukaran atau modifikasi tersebut diperlakukan
sebaga penghentian pengakuan lisbiitas awal dan
pengakuan liabillas baru, dan selisih anara ndai
tercatal masing-masing labilitas diakui dalam laba
rugi.
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3. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)

Financisl Instrumens (continued)

Financial Liabilities

Financial abilities within the scope of PSAK No. 771 are
classified as folows:

+  Financial fabilities at amortized cost, and

*  Financisl Nabiitles &l fair value through profit and
loss ("FVTRL').

The Company determwnes the ciassificabon of s
financial Nabiitles at initial recognition.

AN financial Kabitties are recognized initially at fair value
and, in the case of loans and bovrowings. inclusive of
diractly attnbutable fransaction costs.

As of December 31, 2021 and 2020, the Company had
only financial Nabyities classified as financial kabiities at
amortized, The Company's financial labilities wnclude
frade payables, due lo 3 related pady. bank lcans,
accred expenses, consumer financing pavables and
lease labibes. Finangial iabilifies are classified as non-
current fabities when the remaining matunty & more
than 12 momns, and as cument labliies when the
remaining malurity (s less than 12 months

Financial Nabiries at amortized cosl (e.g inferes!-
bearing loans and bovowings) are subsequently
measured using the £/R method. The EIR amortization
15 includad in finance costs \n the profit or loss.

A finaneial habity is derecognized when the obiigation
under the Mabily /s discharged or cancefled or has
expireg.

When an existing financial fabiiity is replaced by another
from the same iendar on substantaly different terms, or
the terms of an exsting lsblity are substantialy
modified, such an exchange or modification is lreated as
a devecognition of the onginal Fabiily and [he
recognifion of a new labiily, and the differance in the
respective carying amounts is recognized in the profit
or loss.
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. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)
Instrumen Keuangan (lanjutan)
Saling Hapus Antar Asel dan Liabilitas Keuangan

Aset dan liabiitas keuangan dapat sahng hapus dan
nikai  Dersihnya  diseikan dalam  lgporan  posis
keuvangan jka, dan hanya jka, Perusahaan saal ini
memiliki hak yang berdkexuatan hukom  umuk
melakukan salng hapus atas jumish yang telah
diakul lersebut dan bemsa; unluk menyelesaikan
secara nelo atau uniuk merealisasikan aset dan
menyalesalkan liabilitasnya secara simultan.

Penurunan Nilai Aset Keuangan

Perusahaan menerapkan modal kerugian krodit
okspekiasian ('ECL") untuk pengukuran dan
pengakuan kerugian penurunan nilal. Pada setiap
perode pelaporan, Perusahaan menilal apakah risiko
kredit dan instrumen  kevangan telah menngkal
secara signifkan sejak pengakuan awal Ketika
melekukan penilalan, Perusahaan meanggunakan
perubahan atas rslko gagal bayar yang terad
sepanjang  perkraan  us@  instrumen  keuangan
daripada perubahan alas jumlah kerugian kredil
ekspekigsian.  Dalam  melakukan  penilaian,
Perusahaan membandingkan antara rieko gagal
bayar yang lengadi alas instrumen kewangan pada
sagl periode pelaporan dengan risiko gagal bayar
yang terjadi atas instrumen keuangan pada saal
pengakuan awal dan mempertimbangkan kewajaran
serla ketersediaan informasi, yang tersedia langa
biaya atau usaha pada saal tanggal pelaporan terkail
dangan kejadian masa lalu, kondisi terkini dan
perkiraan atas kondisi ekonomi di masa depan, yang
mengindikesikan  kenakan nalko  kredlt  sejak
pengakuarn awal

Perusahaan menarapkan metoda yang
disederhanaken untuk mengukur kerugian kredil
ekspakiasian lersebut terhadap piutang usaha tanpa
kompaonen pendanaan yang signifikan

Penentuan Nilai Wajar

Nz waijar adalah harga yang akan diterima untuk
menjual suatu asel atau harga yang skan dbayar
untuk mengalinkan suatu liabias dalam transaksi
teratur antara pelaku pasar pada tanggal pengukuran

Pengukuran nilai wajar mengasumsikan  bahwa
transaksl untuk manjual asst atau mengallbkan
liabilitas 1erjadi & pasar utama atau. |Ike tidak terdapal
pasar ulama. di pasar yang paling menguniungsan
dimana Perusahaan memiliki akses pada langgal
tersebut. Jika tersedia, Perusahaan menqukur nilai
wajar instrumen keuangan dengan menggunakan
harga kuctasian di pasar aktif untuk instremen
1arsabut.
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SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)
Financia! Instruments (continued)

Offsetting Financial Assets and Financlal Liabilities

Financial assete and Nabiitiss are offsst and the nel
amount Is pvesented w the consolidated statement of
fiianoial positforr I, and ondy if, the Company has
currantly enforcaable legal night to offset the racognized
amounts and intends either fo settle on a net basis, or to
realize the assel and seltle the llabilly simultangousiy.

Impairment! of Financial Assels

The Company applies expected crod loss (ECL"
model for measurement and recogeniion of impairmen!
loss. Ar each reporting date, the Company a8s5sesses
whether the credit risk on a2 financlal instrument has
increased significantly since il recogmition. When
making the assessmaont, the Company wuses the change
in the risk of a defawt occurring over the expected hfe of
the financial instrument instead of the change In the
amounl of expected cradil sses To make hal
assessmenl, the Company compares the sk of a
defawt occurring on the financial instrument as at the

dare with the risk of & dafawlr occuming an the
financikal mstrument as af the date of indal recognition
and consder reasonatie and supportatle iformation,
that s avaiabie without undue cost or effort af the
reporting date about past events, current canditions ano'
fovecasts of fulure economvc  condbions, that is
indicative of sigmificant lncreases i credW nisk since
initial recogmition,

The Company appiied a simpfified approach to maasure
such expected credit koss for trade recewvables withou!
significant financing component.

Determination of Fair Value

Fair value is 1he pvice thal would be received 1o sel an
asss! or paid lo bansler a labity n an ordevly
fransaction belween markat particpanis at  the
maasurement date.

The lar vale measurerment s Oased on he
presumphan that the fransachion to sel the asset or
mransfor the labity takes place either in the prncipal
market ov, i the absence of princapal markel, the most
agvaniagecus markel o wivch the Company has
acesss at that data, When avaiable, the Company
measures the fair value of a financial instrument wsing
the guoted pvice n an active market for that
wnstrument,
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

Instrumen Keuangan (lanjutan)
Penentuan Nilai Wajar (lanjutan)

Jike harpa kuotasian tidak tersedia di pasar akbd,
Perusahaan menggunakan tekrk pendaian dengan
memaksanalkan penggunasn  Iynd yang  dapat
diobsarvasi dan relevan  sartla  meminimalkan
penggunaan inpwt yang tidak dapat diobservasi. Teknik
penitaian mencakup penggunaan transaks! pasar tarkink
yang dilakukan secard wajar oleh pihak-pihak yang
berkeinginan dan memahami (recenf arm’s length
market transactons), penggunzan nilai wajar terkini
instrumen lain yang secara substansial sama, analisa
arus kas yang dciskonto, atau modal pendaian lain,

Kas dan Bank

Kas dan bank terdin darl kas dan bank yang tdak
cjadikan sebagai jaminan atas pinjaman serta ticak
agibatasi penggunaannya

Persediaan

Persediaan dinyatakan sebesar nilai yang lebih rendah
anlara biaya perolehan aisu ndal realisast neto. Biaya
parolehan persediaan medputl saluruh biayas yang
limbul sampai persedisan berada dalam kondisi dan
fokasi  saal i, dimana dMenlukan  dengan
menggunakan metode ratarata tertimbang  Biaya
barang jadh dan barang dalam prosas terdin dan biaya
bahan baku, tenaga kerja langsung, biaya langsung
lwn dan biaya tdax langsung yang terkail dengan
produksi [berdasarkan kapasitas operasi normal), Nilai
reahisasi nato edalah estimasi harga penjualan dalam
keglatan usaha normal dikurangl estimasi blaya yang
dipedukan untuk medakukan penjualan.

Ketika persediaan dijual, jumiah tercatat persediaan
tersebut diakul sebsgai beban pada izhun dimang
pendapatan terkai ciakul,

Penyisihan penurunan  niiad  persediaan  kKarena
keusangan, kerusakan, kehilangan dan lambatoya
porputaran ditentukan berdasarkan hasil penslaahan
terhadap keadaan masing-masing persediaan untuk
mencermenkan nilai realisasi neto pada akhir tahun.
Penyisihan penurunan nilai persediaan ke nils realisasi
neto dan seluruh kerugian persediaan diakui sebagal
beban pada periode penurunan nilal atau karugian
terjadi.

Beban Dibayar di Muka

Beban dbayar dl muks diamortisas! selama masa
mantaainya dengan menggunakan metode garns lurus
straight-line method.
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2. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)

Financisl Instruments (continued)

Determination of Fair Value (continued)

if there is no quoted price in an active market, the
Company usas valuabon techniques that maximize the
use of relevan! observabie inpuls and mimnwze the
use of unobssrvable impuls. Such tectimigues may
include using recent amn's length market transacbons,
referevice to the curent ifalr value of another
instrument thar is substantally the same, discounted
cash flow analysis, or other valuation models.

Cash on Hand and in Banks

Cash on hand and In banks consist of Cash on hand
and in hanks neither used as collateral nor resivicted.

Inventories

Inventonies are stated at the fower of cost or nel
realizable valve. The cosl of invenloras shal
compvise all costs incwrad in bringing the inventories
fo their pvesent location and condition, which s
determined using the moving average method The
cost of finished goods and work in process comprises
raw malerials, divect labov, other diract cosrts and
relaled production overheads (based on normal
operaling capacity). Net! reatizable value s the
estimated seling pnce i the ordinary course of
business, less applicabie vanable seling expenses.

When inventories are sold, the carrying amount of
those nventories Is recogiwzed as an expense in the
perniod in which ihe related revenue is recogmized.

Provision for decine in value of ventory due fo
obsolescence, damage, loss and slow mevement Is
determined based on a review of the condition of
individual inventary to reflect its nat realizable value at
the end of the year. The amount of any alNowance for
impairment and &l losses of Inveniones are
recognized as an expense in the period the write
down or l0ss occurs,

Prepaid Expenses

Prepaid expenses are amortized over their beneficial
penods using the straight-Nne method.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

Asel Tetap

Asel tetap pada awanya dicatal sebesar biaya
perclehan. Biaya perolshan aset tsrdini darl harga
pembslian dan biaya lainnya yang dapat diatribuskan
secard Rngsung untuk membaws asel ke lokasi dan
kondisi yang diinginkan supaya asel siap digunakan
sesual  denmgan maksud manajemen.  Setalah
pengakuan awal asst tetap. kecuall tanah, divkur
sebesar Dbiaya perolehan dikurangi  akumuylasi
penyusutan dan akumulasi kerugian penurunan niai
Tanah dinyatakan sebesar biaya perolehan dan fidak
disusutkan.

Sesuai dengan ISAK No, 36, Perusahaan menganalisa
fakia dan keadaan untuk masing-masing janis hak atas
tanah dalam bentuk Hak Guna Usaha {("HGL"), Hak
Guna Bangunan ("HGB') dan Hak Pakai ("HP") dalam
manantukan akunansi untck masing-masing hak atas
tanah fersebut sehingga dapat merepresentasikan
dongan tepat suatu kejadian atau transaksi akonomik
yeng mendasarinya. Jika hek atas tanah tersebut tidak
mengalinkan pengendakan alas asel pendasar kepada
Porusahaan molainkan mengathkan  hak  untuk
menggunakan asel pendasar, Perusahaan
menerapkan perlakuan akuntansi  aias  Iransaksi
tersebut sabapal sews berdasarkan PSAK No. 73,
“Sewa" Jika hak atas tanah secara substansi
menyerupal pembelian tanah, maka Perusahaan
menarapkan PSAK No, 16 “Asat tetap”,

Biaya pengurusan legal swal untuk hak atas tanah
diakui sebaga bagian ¢an biaya perolehan tanah dan
beaya ini tidak disusutkan. Biaya yang berkaitan dengan
perpanjangan hak atas tansh diakul sebagai beban
altangguhkan dan dlamortisasi selama pariode hak atas
tanah atau manfaat exonomi tanah, mana yang lebih
pendek.

Biaya setelan perolehan aval tesmasuk dalam jumiah
lercatat aset atau diakul sebagal aset yang terpisah,
mana yang lebih tepat, ketika terdapat kemungkinan
bahwg mantaal ekonoml & masa depan berkenaan
dengan asel lessebul akan mengalir ke Perusahaan
dan biaya tersebu! dapat diukur secara andal. Jumlah
tercatat komponen yang diganti  dihentikan
pengakuannys pada tahun dimana pada  saal
penggantan tersebut ledadi. Selureh Liaya perbaikan
dan pameliharaan dibabankan ke dalam laba rugi

Semua biaya pemeliharaan dan perbakan yang tidak
memenuhi krileria pengakuan tdiakui dalam labe atau
rugl pada saatl lerjadinya. Beban pemuparan dan
perbaikan dalam jumiah besar dikapitalisasi kepada
jumizh tercatat aset terkait bila basar kemungkinan bagi
Parusahaan manfeal ekonomi masa depan menjadi
lebih besar darl standar kinerja awal yang ditetapkan
sebelumnya dan disusutkan sepaniang sisa masa
manfaat aset terkait,
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SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)
Fixed Assels

Fixed assels are intialy recovded al cost, The cost of an
assel comprises s pwrchases price and any divectly
atributable cost of bnnging the asset to fis working
condition and fecarion for its intended use, Subsequent
to invirgl recogribon, lixed asseis, exceol for and, are
measured al cost less accumulated depreciabion ano
any accurmwated impairment iosses. Land are
measured at cost and not depragiated.

In accordance with ISAK No. 36, the Cormpany analyzes
the facts and circumstancss for sach types of of iano
rights in the form of Business Usage Rights (Hak Guna
Usaha or "HGU'), Bulding Usage Rights (Hak Guna
Bangunan or ‘HGE') and Usage Rights (Hak Paks! or
“HPY) in determining the accounting for each of tese
fandights so that It can accurately represent an
underying economic event or lransaclion. W the
landvights do not fransfer controd of the undenlying
assars to the Company, but gives tha rights 10 use the
underlying assels. the Company apphes the accounting
treatmen! of these tansactions as feases under
PSAK No. 73, Lease’ M (andngntz are substantially
sinniar o fang puschases, the Company applies PSAK
No. 16 “Fixed Assels”

Initial legal costs mowred o obtain fegal rights are
recognzed as part of the acquisition cost of the land ana
these costs are nol deywecared. Cosls refafed o
renewal of fand rghts are recogiveed as delerreo
charges and amortized dunng the penad of the ana
rights or the economic useful ife of land, whichever is
shorter.

Subseguent cosis are included i the assels carrying
amount Or recogrized as a separats assel, as
appvopviate, when it is probable that future economic
benefits associated with the iem wil flow fo the
Company and the cost of the ifem can be relably
measured, The carrying amount of the replaced part is
incurmed. All other repairs and maintenance are chargea
o pvolif ov I0ss.

All cther rapairs and maintenance costs that do not mest
the recognition cnlena are recognized in profit or loss as
ingurred. The cost of mgjor renovalion and restoraiion is
includad in the carmang amowdt of the related assel
when I is probabie that future sconomic benafits in
excess of the oviginaly assessed standard of
performance of the ewsiing assel vl flow o the
Company, and is depreciated over the remaining usei
life of the redated asser.
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IKHTISAR KEBLJIAKAN AKUNTANSI (lanjutan) 2, SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (confinwed)

#Asget Tetap (lanjutan] Flyed Assets (continuad)

Panyisulan diniiung menggunakan melode gars lunes Depracianion & calculafed Leing stragh-ine method o

wifuk  margakokasiban  jumiab lesusskan  selama aigcate e depreciable amound pver e asiimales

aslimasi manfaat asst elap sebagal barikut: el s of the assal as faloos:
Tahun! Year

Bangunian 20 Buildings
bizgin 8-10 Machinenes
Paralatan 4 -8 Eiguiprmeant
Peralatan kanior 4-8 Office exquiprmem!
Hendaraan 4-8 Vehicles
Milai residu, masa manfaal dan melode peryusulan The agseis” resdfual values, sshimalsd wseful Dveg and
aset tatap ditelash setiap akhir tahen ksuangan atas deprenciahion mathod ara raviewsd a each fnancial vear
pangarih darl selisp perubahan estimas| akuntens] snd wilh the sflecl of any changes i acoowsiing
yang berlaky prospehiil. aafimare accounied for on 8 prospective basis,
Jumlah tercatal komponen dan suBlU 8Set  1elap The campang amound of an item of fised asseis s
dihantikan pengakuannya pada saal dilepaskan alau derscognized upen dispesal ar when 52 ke econone
saal sudah bdak ada lagi masdaal ekonomi masa bangfits am expaciod fam i e or dispesal, Aay gain
dapan yang dharaphan dsf penggunaan  maupun or loss ansmg from the dergcogniion of the assel
pelepazannye. Keuntungan atau kensgean yang timbul jcaicwaled as the offerance batween the net dispossl
carl -penghentian  pengakuan  persebil  (diteniukan procesds and bhe camyimg amownd of the assel) =
sibesar selisih anara jumlah las pelepasan neld dan dirggtly inciuded w the proft ar loss of year the lam &
jumlah temcatatiya) dimasukkan ke dalam laba alau derecagrized

gl pede tehun  panghentian pengakpan tersebul

dEakuEan.

Sewa Leases

Perusahaan sebagai penyewa Company as a lessow

Pada tanggal permufaan  konirek, Perusahaan Af the incephion of a comract, the Company assesses

manilal  apakah  kontrak | mesupakan,  atau whathar the comiract (2, or conlaing, a laese. A confract

mangandung, sewa. Suaty konbrak marupakan atau i or confines a fease i ihe conlract caniays M nghl fo
mengandung sewa jika kontrak fersebul mamisnikan conird! the use of an idenlified assels for a peepd of
hak wntiik mengendal&an penpguneEan Bsal fime in exchanga for considarafion.

ideniifkasian selama suglu jangka wakio  uniuk

diperiubaian dengan mbalan

inuk menitai apakah kontrek mambarian hak untuk To assess whalfior 3 conlac! convays the mghl o

mangandalikan penggunaan  asel  idenlifikasian, comii fhe use of an ientfied assel, e Company

Perusahaan menilal apekah: E5zesses whether:

- Perusahaan memiki hak  unjulk  mendapatkan - The Company has the nght to obigln substantially &
secara subtansial seluruh manfaal ekonomi dan the gconamue benelits from wse of the assel Mraughout
panggunazn asel dentifikasian; dan ihe penod of vee; and

- Perusahaan memiiki hak weniuk mengarahkan - The Company has the right fo direct the use of the
penggunaan  aset  identikEgian. | Perusahaan gased The Company hes this ngh! when If has the
mamiliki hak ini ketika Perysabaan  mamiliki bak decigfon-maning fAgns thal are e mos! redevant
unkuk pergambilan keputusan yang relavan tantang chianging how arnd for whal purpose the assel & used
bagalmana dam untuk fujusn Bpe aset dgunakan dre predelarmmned:
telah diteniukan sebelumnys dan:
i1 Peresahaan memiliki  hak  unluk il The Company has the right o ooerste the gssel:

mangoparasikan asat;

iil. Peruszhaan ielah mendesain asel dengan dif. The Cormpdniy fees desugned (he assed i & way har
cara mensiapkan sebeiumnya begaimana dan predsisrmined how and for what parposs & wil be
uriuk tjuan apa gsel akan digunakan selama e,

PErinde e ngpIngan
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)
Sewa (lanjutan)

Perusahsan sebagai penyewa (lanjutan)

Pada tanggal Insepsl alau pada pendaian kembad
alas koalrax yang mengandung sebush komponen
sewa. Perusahaan mengalokasikan imbalan dalam
kontrak ka masing-masing komponran  gawa
berdasarkan harga tersendin relatf dar komponen
sewa dan harga tersenchni agregal dan komponen
nonsewa. Namun, untuk sewa peaunjang aimana
Perusahaan bertindak sebagai penyawa, Perusahaan
memutuskan untuk tidak memesahkan komponen
nonsewa dan mencatat komponen sewa dan nonsawa
Iersabat sebagai satu komponen sewa,

Pada tanggal parmulaan sewa, Perusahaan mangako
aset hakguna dan HabiMas sewa. Aset hak-guna
civkur pada biaya perolghan, dimana medputl |urniah
pergukuran awal liabilitas sewa yang csesualkan
dengan pembayaran sewa yang dilakukan pada atau
sabelum langgal permulaan, ditambah dengan biaya
langsung awal yang dikeluarkan dan estimasi baya
yang akan diksluarkan untuk membongkar dan
memindahkan aset pendasar atau uniuk meresioras
asal pendasar ke kondisi yang disyaratkan dan
katerduan sawa, dikurangi dengan insentif sewa yang
ditarima.

Aset hak-guna kemudian disusutkan menggunakan
metode garis lurus dan tanggal permulaan hingga
tanggal yang kebih awal antara akhir umur maniast
asat hak-guna atau akhr masa sswa,

Liabilitas sewa dukur pada nilai kinl pembayaran
sewa yang belum dibayar pada tanggal permylaan,
difiskontokan dengan menggunakan suku  bunga
implisit dalam sewa atau jika suku bunga tersebut
fidak dapat ditentukan. maka menpgunakan suku
punga pinjaman inkremental. Pada umumnya
Perysahaan menggunakan suku bunga pojaman
inkramental sebagai tingkat tunga diskonto.

Pembayaran sewa yang termasuk dalam pengukuran
liabétas sawa meliputi pembayaran berkut ini:

- pemogdyaran (elap, termasuk  pembayaran letap
secara substansi dikurang: dengan piutang insentif
SEWE;

- pembayaran sewg vanabel yang bergantung paca
indeks atau suku bunga yang pada awalinya divkur
dengan manggunakan indeks atau suku bunga pada
tanggal permulaan;

- jumiah yang diperkirakan akan dibayarkan olkeh
penyews dengan jamenan nila residual.

- harpa eksekusi cpsi bell jka Pensahaan cukup
pasti untuk mengeksekus: opsi lersebut; dan

- penalti karena penghentian awal sewa kecuali jika
Perusahaan cukup pastl untux tidak menphentikan
lebih awal.
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2. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)

Leases (continued)
Company as a lessee (continued)

At the inception or on re-assessment of a contract that
contains & lease component, the Compeany allocates the
considerabion in the contract 1o each lease component
an the basis of thair ralative stand-slone prices and the
aggregate  stand-alone  price of the non-lease
components. However, for ihe leases of improvements
in which the Company s a lessee, the Company has
electad no! to sgparate non-fease components and
account for the lease and non-lease componenis &as a8
singte lease component.

Tha Gompany recognizes a right-ofuse assel and a
lease habifty at the lease commencement date. The
right-of-use asset is initialy measured af cost, whch
comprises the iitia! amount of the laase [fabWly
adiusted for any lease payment made at or before the
commencernent dale, ps any imbia) direc! cost incwrred
and an estynate of costs lo dvsmanie and remove he
underlying asser or fa resfove the underying assei fo
the conaditlon requirad by the terms and canaditlons of the
lease, less any lease incentives received.

The right-of-use asset & subsequently depreciated
using the straight-ing method from the commencoment
date tp the sarker of the end of the usefwl e of the
night-of-use asset or tha end of the lease term.

The lease Nabilty is innally mseaswed ar the present
value of the lease payments that are not paid at the
comnencerneil date, discounted using the inferes! rale
implicit in the lease or, if that rale canno! be readily
determined, wusing Increamental Dbomowing  rate.
Generally. tfrec«mnywesﬁtsmmenfafbormwmg
rafe &$ ihe discount rale,

Leass payments included i the measwement of the
lease Nabity comprisa the foowing:

- lixed payments, nckidng m-subsiance fixed payments

loss any lase moentive receivatie;

vanable lease payments that depend on an index or &
rate, inilially measwed using the index or rate as af the
commencameart date:

- amounts expected fo be payable under a residus!

value guaranfes;
tha exercise pnceé ungder a purchase oprion that the
Company is reasonably certain 1o exercise: and

- penafties for sarly termination of a lease unless the

Company is reesonably certain nol fo terrmnate eariy.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)
Sewa (lan|utan)

Perusshaan sebagai penyewa (lanjutan)

Pembayaran sewa dialokasikan menjadi bagian pokok
dan biaya kevangan. Biaya keuangan dibebankan
peda laba rugi selama periode sewa sehingga
menghasitkan lingkal suku bunga perodik yang
konstan atas saldo Fabilitas untuk setiap periode,

Perusahaan  menyajkan aset hak-guna sebagal
bagian darl "Aset tetap™ dan “Liabditas sewa’ di datam
l&poran posisi kevangan.

Jika sewa mengalibkan kepemilikan aset pendasar
kepada Perusahaan pada akhir masa sewa atau pka
blaya perclehan aset hak-guna merefleksikan
Perusahaan akan mengeksekusi opsi beh, maka
Perusahaan menyusutkan aset hak-guna dari langgal
permulaan hingga akhir umur manfaat aset pendasar.
Jika tidak, maka Perusahaan menyusutkan aset hak-
guna dari tanggal permulaan hingga tanggal yang
lebin awal antara akhir umur maniaat asel hak-guna
atau akhir masa sowa

Saewa jangka pandak

Perusahaan memutuskan untuk tidak mengakul asat
hak-guna dan liabilitas sewa untuk sewa jangka
pendek yang memiliki masa sewa 12 bulan atau
kurang. Perusahaan mengakil pembayaran sewa

atas sewa 1ersebut sebagai beban dengan dasar garis
lurus selama masa sewa.

Liabliitas Imbalan Kerja

Pada 1anggal 31 Desember 2021, Perusahaan
menyadiakan  imbalan  kerja  pasli  kepada
karyawannya sesual dengan Peraturan Pemerintah
("PP") No, 35 lahun 2021 untuk Undang-Uncang
Nomor 11 Tahun 2020 (Undang-Undang Ceta Kerja)
yang diundangkan pada November 2020. PP No, 35
tahun 2021, Pada tanggal 31 Desember 2021,
Perusahaan menyediskan imbalan kerja past kepada
karyawannya sesuai  denga  Undang-undang
Ketenagakerjiaan Indonesia No. 132003, Program
imbalan pasti ini tidak didanal.

Labiitas nelo Perusahaan atas program imbalan
pasti dihitung dan nia kini liabilitas imbalan kerja
pasti pada akhir pernode pelaporan dikurangl nilal
wajar asel program, jika ada, Perhitungan lisbibas
mbalan kena dilakukan dengan menggunakan
metode Projected Unit Credit dalam  parhitungan
aktuaria yang ddakukan seliap akhir periode
pelaparan.
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2. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)

Leases (continued)

Company as a lessee (continued)

Each lease payment s alocated batween fho Vabifly
and finance cost. The finance cast is charged fo profit or
loss over the lease period 80 as to produce a constant
periodic rate of nterest on the remaining dalance of the
fatvity for each penod.

The Company presents rightofuse assels as part of
‘Fixed Assets” and “Leass fiabilitles” in the statement of
linangial posiron.

If the lease transfers ovmersip of (he underying asset
do the Conpany by the end of the lease term or If the
cost of the nght-of-use asset reflects that the Company
will exercise a puchase option, the Company
depreciales the dgil-of-use assel from (he
commencemant dale to the end of the usefu! life of the
undenyvig asset. Otherwise, the Company depreciates
the right-of-use asset from the commencement date fo
the earker of the end of the usetul iife of the right-of-use
assat or the end of the lease term

Short-tevm leases

The Company has elected not to recognize nght-of-use
asseis and lease habilties for shont-term leases that
have a lease term of 12 months or fess. The Company
recognizes the leases payments associaled with these
leases as an axpense on a straipht-Nne basis over the
lease term.

Employee Benefits Liability

As of December 31, 2021, the Company nrowdes
defined smployes benefits fo ther amployses In

accordance with implementing Regufation (*PF°) No. 35
of 2021 of Law No. 11 of 2020 {Job Creation Law)
enacted \n November 2020, As of Docember 31, 2021,
the Company provides defined employee benefils to
their employees in accordance with indonesian Labor
Law No. 13/2003. The defined benefit plan is unfunded.

The Company's net kabily in respect of the defined
benelit plan is calculated as the present value of he
empfoyss benefit obligation at the end of the reporting
period less the fair vaive of plan assels, if any. The
employee benefits Natulity /s determined using the
Projected Unit Credit method with actuanal valualions
being carried out at the end of each reporting period,
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2. IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

Liabilitas Imbalan Kerja (lanjutan)

Pengukuran kemball liabditas imbalan xerja, mesiput|
a) keuntungan dan kerugian aktuaral, b) imbal hasil
atas asat program, tidak termasuk bunga, dan c) setiap
perubahan dampak batas atas aset, tkdak termasuk
bunga, digkul & penghasilan komprehensit lain pada
saal  temadinga,  Pengukuran  kembali  tidak
diraklasifkasi ke faba rugi pada periode berkutnya.

Perusahaan mengakui (1) biaya jasa. yang terdn dan
Bigya jasa kini, biaya jasa lal, dan sellap keuntungan
atau kerpgian alas penyelesaian, dan (2} penghasilan
atau beban bunga neto di laba rugi pada saat
terjadinya.

Pengakuan Pendapatan dan Beban

Pendapatan dari kontrak dengan pelanggan

Pengakuan pendapatan harus memenuhl § langkah
analisa sebagal benkut:

(i) Identifikasi kontrak dengan pelanggan.

() Identifikasl kewsjiban pelaksanaan dalam kontrak.
Kewajiban pelaksanaan merupakan  janji-janji
dalam kontrak untuk menyerahkan barang atau
jasa yang memiliki  Xarakteristk berbeda ke
pelanggan.

Ponetlapan harga lransaksi.  Harga transaksi
merupakan jumiah imbalan yang berhak diperoleh
sualu  entitas sebagal kompensasi atas
diserankannya barang atau jasa yang dijanjikan ke
pelanggan. Jika imbalan yang dijangkan di kontrak
mengandung suatu jumiah yang bersifat vanabel,
maka Perusahaan membuatl eslimasi jumiah
imbalan tersebut sebesar umilah yang diharapkan
berhak diterma atas diserahkannya barang atau
jasa yang dijanjikan ke pelanggan dikurangi
dengan estimasi jumlah aminan kinerja jasa yang
akan dibayarkan selama pencde kontrak,

Alokasi harga transaksi ke setiap kews|iban
pelaksanaan dengan menggunakan dasar harga
jual berdin sencin relatf dan setiap barang atau
jasa berbeda yang dijanjkan di kontrak. Ketika
tdak dapat diamati secara langsung, harga jual
berdirl sendirl refatil diperkirakan berdasarkan
biaya yang diharapkan ditambah marjin.
Penpakuan  pendapatan  ketka  kewajiban
pelaksanaan telah dipenuhi dengan menyesahkan
barang atau jasa yang dijanjkan ke pelanggan
(ketika pelanggan felah memdiki kendali alas
barang atau jasa tersebut),

{iil)

()

v)
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SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)
Employee Benefits Liability (continued)

Remeaswements of emplyee benefits Nability,
comprise of &) achuanal gans and (osses, b) the retun
of plan assals, excluding interest, and ¢) the effect of
asset celng, excluding mterest, ars recognized
immediately in other comprehensive income in the
paviod in which they ocour. Reneasurements are nof
reciassified to profit or foss in the subseguent pericds.

The Company recogmizes the (!) service costs.
camprising of curment senvice cost, past-senvice cosl,
and any gain ov ioss on seftlement, and (2) net intarest
expense o incovne invmediately in profil or l0ss.

Revenue and Expense Recognition
Revenue from contracts with customers

Revenue recopnition have to R 5 steps of
assessment;

(i) Mdentify contract{s} with a customer,

) Idantity the performance obligalions in the contract
Performance otiigations are promises in a conlract
lo Iransfer 10 a customer OOJs or senvices that are

(i) Determing the fransaction pnce, Transaclion pooe
is the amount of consideration o which an entity
expects fo be entitled in exchange for transferring
promised goods or services o a customer. If the
congideration promised in 8@ contradt includes a
varable amounl, fhe Company eslimales the
amount of consideration to which it expects to be
enbited i exchange for transferning the promised
goods or services fo a customer less the estimated
amount of senxce level guaranfee which wil be
paid duwing the contract period,

ANocare the transaction prce fo each performance
obligation on the basis of the redative stand-atone
seling prices of each distinet goods or services
vomised i the contract Where these are nof
directly abservatle, the relative standalone seling
price are esfimaled based on expecled cost plus
margin,

Recognize revenus when performance obligation is
safisfied by transfeming a pronwsed goods or
senvices 10 & customer (which (s when the customer
obiauns confrod of that goods or services),

(v}

v
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IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI (lanjutan)
Pangakuan Pendapatan dan Baban (lanjutan

Pendapatan dari  kontrak dengan pelanggan
{kanjutan)

Fawajiban pelaksanaan dapal dipenubn dengan cars
sebagal berikut:

. Suatu ik wakiu o (umumnygd o @ng unmik
mamyerahkan barang ke palanggan}; atau

Suall pensde  waklu  jumumogs  jani uniok
menyerahkan  jesa ke pslanggan). Linbulk
hewajinen pelakssnean yangy dipenuhi dalam
sualu penods wakiy, Perusahaan memilin wkuran
panyelesaian yang sesudl  unluk  peneniuan
jumlah pendapatan yang  harus  diskui karena
tedaly  terpenubinya kewajiban  pelaksanzan.
Pembayaran  harga frangaksi berbeds  unfuk
siliap konirak, Asel konbak deakui kelika jumlah
penerimaan dari pelanggan kurang dan saldo
hewajiban  palaksanaan yang belah  dipahghi
Kewajipan  kontrak  diskul  ketka  jumlah
penerimaan darl pefanggan lebin dar  saldo
kipwajinan polaksanaan yang telah dipgnihi. Age
kipntrak disajikan dalam “Piutang usaha®.

Eanjualan barang

Pendapatan dar penjualan barang diakul pads saal
rigkin dan manlaal kepemilikan secans signiliken lelzh
dialihkan kepada pefanggan, Hal ini bigsanya (erjadi

pada =aai barang dissrshkan den pelanggan telah
rmenenma barang weraabut,

Fenahasiian banga

Panghasilan bunga diakui atas dasar progorsi wakiu
dangan menggunakan medode suku bunga aleki

Baban

Biaya yang secara langsung berhubungan dengan
korirak, manghasian sumbir daya uniuk memanuhl
kantrak (“biaya eriuk memanuh) atau penambaban
untik  mendapatkan kontrak (biaya unbuk
memperolen”) den diharaphkan dapat  dpalfibkan
Baban terssbul dengan demdddan memenshl syasal
hapitalisasl berfasarkan PSAK Moo 72 dan deakui
sehagai asst lancar lam-lam

Baban iermebul dlamorisas: dengan cara sislemats
sejafan dengan pemyerahan Darang atau [Asa yang
harkail dengan ased rsebul

Baban bunda

Beban bunga untuk semua Kabiliias kesangan pang
mengandung bunga diskui dalam ‘Biaya keuvangan’
dalam laporan Bba rugi dergan menggunakan EIR
liahilitas kewangan yang terkait.

TR SIQN TERINT INOWEFED AN & 1 O0nesan ST

PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Thik
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2021
And for the Year
then Enged

E. sad in wniess otherwise stafed,

2. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES [continued)

Revemire and Expense Recognition (continued)

Revernre  from  conilracts with cusiomers
fcontinged)

A performance abigamn may be sarsfed & the
faliowing:

s A poinrin fme (yedcally for promises fo franster
Guaiads dn a custonmer]; or

. Chver img  Typecally for  provmuses o (nasier
sanvices fo a cusfomer), For a performance
obligshpn sahshed owver e, the Company
sefechs an gopgropriaie measure of progness  fo
delarmwng the amound of revenug Bhal shoold ba
mmcopnized  as  the parformmance . obligalion s
satisfied Payment of e fransaction price differs
for each comvdractz. A coniract 855t 8 Roognized
ange e considerstion paid by cusfomer |8 legs
Hhan ihe Batance of peviormiance obdgalion which
has  begn  satished. A confrac]  fRbDETy i
mecognizad  once  fhe  considersbon  paid by
cusiomer is more than the balance of performance
ohligation which has been safsfed. Confract
assels arg presaiod under Trde recehables™

Salas of goods

Revamme from ihe sale of physical goods s
fecognized whan e significan rseg and rewads of
drmersiie Rave beavt ransfarmad o i cusformen This
i usualy faken g5 the tme when the goods am
delvared and the cusiomer has acoeplad the goods.

Intevest incomes

Inferasl income iz recognized on @ fme-propaviion
basis using the sffechve infarest mathod,

Expenses

The cosis that direchy relate fo the conlract generate
resouNees fo salisfy the cordract ("coat do fufl’) or iz
feremental of oblaining & conlrac! [“cost fo oblamn’]
amd are expechsd o be recovered. These cosis ane
tharafore aligibie for capitalizahon under FEAK Mo, 72
&g recognized &5 offver curend gEgeds.

Swch cost wi be amortized on 8 systemalic basiz thar
48 consigiant wirh the transter of the Joodis OF S8MICES
In which such assel relalps

Interes! expenss

interesl expense for al migresi-beanng  frnancial
Nabiliies are fecognized in Finance cosis’ i he
statermant af profl or fass wsing the EIR of ihe fnancial
Habikilies 1o whigh they relals.
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December 31, 2021
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IKHTISAR KEBLJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)
Pengakuan Pendapatan dan Beban (lanjutan)

Beban (lanjutan)

Beban lain-lain
Beban fain-lain diakui pada saat terjadinya.
Pajak Penghasilan

Beban pajak penghasilan tevdir dan jumlzh beban
pajak kini dan pajak tangguhan.

Pajak diakui sebagal pendapatan atau beban dan
termasuk dalam laba rugi untuk periode berjalan,
kecuali pajak yang timbut dan transaksi atau kejadian
yang diakus di luar Isba rugl. Pajak terkait dengan pos
yang ciakui dalam penghasilan komprebensil fain,
diakui dalam penghasilan komprehans# &am dan pajak
terkait dengan pos yang diakui langsung di ekuitas,
diakui langsung di ekuitas,

(i) Pajak Kini

Pajak terutang kinl ddasarkan pada laba kena
pajak tabun beralan. Laba kena pajak berbeda
dari laba yang dilaporkan dalam masng-masing
leporan taba rugl dan penghasilan komprehensit
lain entilas dalam Perusahaan karena [lidak
termasuk pos-pos dari pendapatan atau beban
yang dapat dikenakan pajak atau dikurangkan di
tahun-tahun lainnya dan selanputnya  tidak
termasuk pos-pas yand tidak dapal dikenakan
pajak alau dikurangkan darl pajak. Uabilitas pajak
kinl masing-masing entitas < dalam Perusahaan
dihitung dengan menggunakan lanif pajak yang
berlaku atau secara substansial berlaku pada
tanggal laporan keuangan .

Manajermen secara berkala mengaevakiasi jumlah
yang dilaporkan di dalam Surat Pembentahuan
Tahunan ("SPT") tarkait dangan keadsan dimanae
peraturan pajak  yang berlaku  memerkian
interpeetasi dan, jika diperiukan, manajemen akan
manghitung provisi atas jumlah yang mungkin
bmbul.

liiy Pajak Tangguhan

Pajak 1angguhan diakui dengan mengguoakan
metode liabililas atas perbedaan temporer antara
dasar pangenaan pajak dari asel dan liabilitas dan
jumiah tercatatnya untuk tujuan pelaporan
keuvangan.
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2.

SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)
Revenue and Expense Recognition (continued)

Expenses (continued)

Other expenses
Other expenses are recogrized when they are incurred,
Income Tax

Income tax expense represents the swm of the current
tax and defevred 1ax.

Tax s recogmized as ncome or an expense anxd
included in profit and loss for the period, except (o the
extent thatr the tax anses from a transaction or event
which is recogmzed outside profit or loss. Tax that
elales 1o ifems recogmized In other comprahensive
income s recogmized in other comprahensive Neome
and tax that relates to tems recognized directly in equily
i5 recogmized in equaly.

(i} Current Tax

The current tax payable i3 based on 1axable profit for
the year, Taxatde prolif differs from profit as reporied
in the respective profi or foss anxd olher
comprehensive income of the companies in the
Company because It excludes items of Income or
expense thal are laxatie or deduchble i other years
and i further excludes terns that are not laxatie nor
deguctible. The respective current tax dabivty of each
entity in the Company s calkulated using lax rates
that have been enacled at the financial statementis.

Managemen! penodically evaluates he amoum
reported in the Annua! Tax Retumn ("SPT) in refation
to the clrcumstances i which the appiicable tax
regulations are sublect fo interprefation and.
necessary, the management wil  calculle  the
armount of provision thal may anse,

(i) Deferred Tax

Deferred tax s recognized using the kabiity method
on temporary differences at e reporting date
between the lax bases of assels and Kabikties and
their carrying amounts for financlal reporting
purposes ar the reparting dats.
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2. IKHTISAR KEBWAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

Pajak Penghasilan (lanjutan)

(i) Pajak Tangguhan {lanjutan}

Asel pajak tangguban diakui untuk Seluruh
perbedaan temporer yang dapat dikurangkan
dan akumulasi rugl fiskal belum dikompensasi,
blla kemunglonagn besar laba kena pajak akan
tersedia sehingga perbedaan temporer dapal
dikurangkan, dan  rugi  fiskal  belum
dikompensasi, dapal dimanfaatkan. Liabiltas
pajak tangguhan diakul untuk semua perbedaan
temporer kena pagak. Asel dan kabiditas pajak
tangguhan lidak diakui jika perbedaan temporer
tmbul dan (a) pengakuan awal gooowi, atau
(b) pada saat pengakuan awal aset atau Habiltas
dari fransaksi yang (i) bukan ransaksi kombinasi
bisnis, dan (W) pada waktu transaksi tidak
memengaruhi laba akuntans dan faba kana
pajak/rugi pajak.

Jumiah tercatal ase! pajak langguhan ditelaah
pada setap fanggal pelaporan dan jumbiah
tercatat aset pajak tangguhan  tersebut
diturunkan apabila laba kena pajak mungkin
tidak memadal untuk mengkompensas: sebagan
alau semua manfaal aset paak tangguhan, Asel
paak tangguhan yang belum diakui dindai
kemball pada seliep tanggal pefaporan dan
diakul sepanjang kemungkinan besar laba kena
pyak di masa depan akan memungkinkan asel
pagak tangguhan untuk dipulibkan,

Aset dan Habilitas pajak tangguhan  diukur
dengan menggungxan tarnl  pajak  yang
diharapkan berlaku  pada fahun  saal asel
dipulihkan atau lisbiktas diselesalkan
berdasarkan tarif pajak dan peraturan pajak yang
bedaku atau sacara substantif tefah beraku pada
{anggal pelaporan

Aszat dan liabilitas pajak tangguhan dapat saling
hapus |ika, dan hanya jika, () memiliki hak yang
dapat cpaksakan secara hukum  uniuk
malakukan saling hapus amara aset dan Rabiktas
pajek kini dan (b) aset serta liabilitas pajak
tangguhan tersebut erkait dengan pajak
penghasilan  yang dikenakan oleh otoritas

perpajakan yang sama.

Perubahan terhadap liabistas  perpajakan
Perusahaan diakul pada saal Surat Keletapan Pajak
("SKP") diterima atay, jka Perusahaan mengajukan
keberatan atau bandng, pada saal keputusan atas
keberatan atau banding tersebut telah diletapkan.
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PT WAHANA INTERFOOD NUSANTARA Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
December 31, 2021
And for the Year
then Ended

Expressed in Ruplah, unless otherwise slaled)
. SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)
income Tax (continued)

(i) Deferred Tax (continued)

Deferred tax assets are recogmized for all deduchible
temporary differences and carry forward of wnused
tax losses o the extent that it is probable that
taxable profits wiW be available against which
deduchiie femporary differences and e carry
forward of unused fax lsses can be wifized.
Deferred tax labilties are recognized for afl taxable
temporary differences. Such deferred tax assers
and labilites are nof recegnized il the lempovary
differences arises from (aj the initial recogmition of
gooowW: (b) or of an assel or Kabity in a
transachon that s (i) not & business combination,
arnd (1} &t the time of the Iransaction, affects neither
he accounting peolt nor taxatie prolil or ioss.

The carrying amount of a deferred tax asset is
reviewed al each réporming date and reduced (o he
extent that it is no fonger probatle that sufficient
taxable profit wi¥ be avalable to alfow all or part of
the benelit of thar defemad tax asser fo be ullized.
Unvecognized delerred tax assels are re-assessed
at each reporting date and are recogmized fo the
extent thar it has become probable that future
iaxabie prolil wif alow the deferred tax assels (o be
recovered

Defarrad tax assets and Kabilies are measured at
the tax rares that are expected 1o apply 1o the year
whan he asse! is realized or he Kabiity is seltted,
based on fax rates and tax laws that have been
enacted or substantively enacted as al the reporting
date.

Deferred fax asseis and tabiWties can be offset if,
and only I, {a) there is a fegally enforcaable right to
offsel the currgnl tax assels and Katiibes and
) the deferred lax assers and fabdiies reale (0
the same taxable entty and the same laxation
authonty.

Amendments 0 respective lax oblgations of the
Company are recorded when fax assessmenit Mller
("SKP") is received or, i objected lo o appealed
agams! by the Company, when (he cesult of the
objection or appeal is delermined.
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI (lanjutan)

Laba Neto per Saham

Laba neto per sankam dasar dihitung dengan membagi
laba neto tahun berjalan yang dapat dialribusian
kepacda pemillk entitas nduk dengan rata-rata
terimbang umilah saham yang berodar selama fahun
tersebut.

Laba per sanam dilusian dihitung manakala
Perusahaan memiliki instrumen berpotensi saham
biasa yang bersifat dilutd.

Tambahan Modal Disetor - Nelo

Tambahan modal disetor merupakan kelebihan
seloran pemegang saham di atas nilal nomingl
sefelah dikurangi dengan biaya emisi efek ekuilas.
Biaya emisi efek ekuitas merupakan selruh biaya
yang berkaitan dengan penerbitan efek ekuitas
sebagaimana diatur datam peraturan BAPEPAM-LK
Biaya-braya sepeni biaya pencatatan saham di bursa
atas saham yang sudah beredar, biaya yang berkasan
dangan dividen saham atau pemecahan saham dan
biaya iain yang ldak dapat diatribusikan secara
langsung dengan penerbitan efek ekuitas, dibebankan
langsung paca laba rugl.

Biaya Emisi Saham

Biaya yang teradl sehubungan dengan penerbitan
saham Perusahaan kepada masyarakat dikurangkan
langsung dengan hasil emisi dan disagkan sebagai
pengurang akxun tambahan medal disetor dalam
laporan posisi keuangan.

Informasi Segmen

Segmen adalah bagian khusus dari Perusahaan yang
ledibat baik dalam menyediakan produk dan jasa
(segmen usaha), maupun dalam menyedaxan produk
dan jasa dalam lingkungan ekonomi tertentu (segmen
geografis), yang memiliki risiko dan imbalan yang
berbeda darl segmen lainnya.

Pendapatan, bsban. hasil, aset dan liabilitas segmen
termasuk  akun-akun  yang dapat  diatribusikan
langsung kepada sualu segmen serla hal-hal yang
dapat dalokasikan dengan dasar yang sesuai kepada
sagmen lersebut. Segmen dientukan sebalum saldo
dan transaksi antar Perusahaan,
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2.

SUMMARY OF ACCOUNTING POLICIES (continued)
Earnings per Share

Basic eamings per share s computed by dividing nef
income for the pericd aftributsble fo owners of the
parent by the weighted average number of shares

outstanding during ihe year,

Diluted eamings per share I1s cakulated when
Company has instruments which are dilutive porential
ordinary shares.

Additional Paid-in Capital - Net

Additional paid-in caplal represents the excess of
share fssuance over ils par valve less subscription
costs. Subscnption costs compnses all costs penain
with the issuance of shares as stpwaled in
BAPEPAM-LX  regulations.  Listing cost for
oulstanding shares, cost related with stock dividend
or stock splits and other costs which are not directly
altrixitable fo ine issuance of shares s racogmzed
ciractly in pvolit or loss.

Subscription Cost

Cosis tncunmed In connechon with the issuance of the
Company's sharas 1o the publc are deducted directly
from the proceeds of the ssuance and are prasented
as a deduchion from the agdiional paid-n capital
account in the staterment of financ@f position

Segment Information

A segment is a distinguishatie component of the
chpany that engaged either in providing cenain

products (business sagment), or in prowding products
within &  particuiar  économic  énwiranment
(geographical segment;, whiich is subject fo risks and
rewards that are different from those of other

segments,

Segment revenue, expenses, reswls, assets and
vabivbes include Hems directly attnbufabie to 2
sagment as well s thase that can be alocated on a
reasonsble basis fo that segment. Segments are
determined before intra-group balances and inlra
Company fransactions are eivminaled,
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3. PERTIMBANGAN, ASUMSI DAN SUMBER

ESTIMASI KETIDAKASTIAN

Penyusunan laporan  keuangan Perusahaan
mengharuskan  mangjemen  untuk  membuat
perimbangan, eslimasi  dan  asumsi yang
memengandi jumlah-jumiah pendagatan, beban, aset
dan liabilitas yang dilaporkan sarta pengungkapan
alas liabilitas kontinjensi, pada setiap akhir periode
pelaporan. Namun, hasi aklual dapat berbeda
dengan jumiah yang diestimasi, ketidakpastian atas
asumsi serta estimasi tersebut dapat menimbulkan
penyesuaian material terhadap jumiah tercatat aset
den liabilitas pada tahun barikutnya.

Pertimbangan

Datam proses penerapan  kebljagkan akuntansi
Perusahaan, manaemen telah membuat
partimbangan berikut, sefain yang telah tercakup
dalam estmasi, yang memiliki dampak sigrifikan atas
jumiah-jumish yang diakui dalam laporan keuangan:

Penentuan mata uang fungsional

Mata uang fungsional dari masing-masing entiias
dalam Perusahaan adalah mata vang dan lingkungan
ekonomi utama dimana entitas tersebut baroperasi,
Mata uang tersebut adalah mata vang yang
memenganuil pendapatan dan Daya dand masing-
masing entdas. Penentuan mata uvang fungsional
mungkin memerlukan perimbangan karena berbagai
kompleksitas, antara lain, enlitas dapat bertransaksi
di bblhhdzi satu mata vang dalam kegistan usaharya
seharl-hari.

Penyisinan ilan n

Pertimbangan signifikan ditakukan dalam menantukan
penyisthan atas pajek panghasilan badan. Terdapat
ransaksi dan perhitungan pajak fertentu  yang
penentuan akhimya adalah tidak past datam kegiatan
usaha normal. Perusahaan menpakui liabfitas atas
pajak penghasilan badan berdasarkan estimasi
apakah akan lerdapat tambahan pajak penghasilan
badan. Ketika hasil pajak yang dikeluarkan berbeda
dengan jumlah yang awalnya diakul, perbedaan
tersebul akan berdampak pada pajak penghasilan
dan penyisihan pajak tlangguhan pada penode
dimana penantuan tersebut dlakukan.

Aset pajak langguhan diskul atas seluruh rugl fiskal
yang belum di besar kemungkinan
bahwa laba fiskal akan larsedia untuk dikompensasi
dengan  saldo  rugi fskal yang  dapat
dikompensaskan. Penentuan umiah aset pajak
tangguhan yang dapat diakui berdasarkan perbadaan
wakiu dan laba kena pajak di masa mendatang
bersama-sama dengan sirategl perencanaan pajak
masa depan membutuhkan pertimbangan signifikan
dan manaemen,

Jumigh tercatal ulang pajak penghasilan dan asel

pejak tangguhan Perusahaan, diungkapkan pada
Catatan 13 laporan keuangan
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NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS
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And for the Year
then Ended
Expressed in Ruplah, unless otherwise slaled)
3. CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES
ASSUMPTIONS AND JUDGMENTS

The preparatove of the Companys fnancal
slatements requires  managemen! o make
Judgments, estinates and assumplions that affect
the reporfed amounts of revenue, expenses, assels
andg liabilives, and the disclosure of contingent
fabilities, at the repovting dale. Howaever, unceviainly
aboul thase assumplions and estimates cold resulf
in oulcomes that couwld require 2 malerial adjustment
fo the carying amount of the asset o hahilily
atfected in future years.

Judgments

in the process of applying the Company's accounting
policies, managemen! made the following Mxmcnrs,
apart from those involving estimations, which has the

most significant effect on the amounts recogrized in
the financisl statements:

Determination of functional currency

The funciional currency of each entity in the Compsary
s e cwrency from the pvimary economic
environment where such entily operates. Those
currencies are the currencies that influence the
revenues and costs of each respectve entity. The
determination. of functional cwrency may require
jdgment due to various complexity, among others,
he entily may bransac! in morg than one currency i
its dally business activifies.

Provision kv lncome &

Stgnificant judgment is iwolved in determining the
prowision for income laxes. There &re cevlain
transachons and comyxaations for which the whinate
lax deferminaion s wocertain dunng the ovdinary
cowse of business. The Company recognizes
Vabities for expected tax issues based on estnafes
of whether additional taxes will be due. Where the
final tax outcome of these marters is different from the
amounts that were initlaly recognized, such
tax provisions in the period in which such
determination is made.

Deferrad tax assels are recogmzed for all unused fax
lozsas fo the extent that it is probable Mat laxable
profit will be available sl wivch the losses can
te utlized. The determination of the amwount of
deferred tax assets that can be recogmzed based
upon the hkely timing and level of futwe laxable
ovofils fogether wilh future lax planning siralegies
required significant management judgment.

The Company's carrying amount of tax payables and
deferred tax assets are disclosed in Note 13 to the
financial statements.
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3. PERTIMBANGAN, ASUMSI DAN SUMBER

ESTIMASI KETIDAKPASTIAN (lanjutan)

Mlmbanoan (Ianiuun)

Perusahaan mengklasmk.as«an aset keuangannya
bergantung pada model bsnis untuk mengelcla aset
keuangan ltersebut  dan  apakah  pessyaratan
kontraktual dari aset keuvangan tersebut semata-mata
pembayaran pokok dan bunga dari jumlah pokok
terutang. Aset dan lizbiitas keuangan dakul dan
dikelompekkan sesuai dengan kebjakan akuntanss
Perusahaan seperi dungkapkan pada Catalan 2 alas
laporan keuangan,

n lai i

Klasifixasi dan pengukuran  asel  keuangan
bergantung pada hasil pangujian semata pembayaran
pokok dan bunga ("SPPI°) atas Jumiah pokok terutang
dan medel bisnis. Perusahaan menentukan model
bisnis pada tingkat yang mencerminkan bagaimana
kelompok asel keuvangan dikelola bersama uniuk
mancapal tujuan bisnis  tertentu. Penilaian i
mencakup penilalan yang mencerminkan semua bukt
yang relevan lermasuk bagaimana kinera aset
dievaluasi dan Kinerjanya diuker, risko yang
mamengaruhi  kinera  asel dan  bagaimana
pengelclaannya. Perusahaan memantau  asel
keuangan vyang diukur pada biaya perolehan
diamortisasi alau nilal wajar melakn  pendapatan
komprehensif fain yang dihentikan pengakuannya
sebelum |atuh tempo untuk memahami alasan
pelepasannya dan apakah alasan tersebut konsisien
dengan tujuan bisnis dimana aset tersebut Cimilii,
Pemantavan adalah bagian dard  penilaian
berkelanjutan Perusahaan tentang apakah model
bisnis yang memiliki aset keuangan yang tersisa
mas®h sesual dan |ka tdak sesual apakah telan
lerjadl perubahan moded bisnis dan aleh karena i
terdapatl perubahan prospekiif terhadap klasifkasi
aset keuangan tersebut.

nge | njan

Perusahaan ssbagai penyewa - Mendai pengaturan
sawa dan jangka waktu sewa

Penentuan apakah sualu perjanjian  mengandung
unsur sewa membuduhkan perimbangan yang cermat
untuk menila apakah parjanjian tersabut membankan
hek untuk mendapatkan sacara subtansial seluruh
manfaat ekonomi dari penggungan aset identlikasan
dan hak  unuk  mengarahkan  penggunaan  asel
idenfiflkasian, bahkan jika hak fersebut fidak
dijsbarkan secara eksplist di perjanjian. Dalam
menentukan jangks wakiu sewa, Perusahaan
mempedimbangkan semua fakta dan keadaan yang
menimbulkan insentit ekonomi unluk menggunakan
opsi perpanjangan, atau ltidak menggunakan opsi
penghentian. Opsi perpanjangan (atau penode
satelah opsi penghentian kontrak kerja) hanya
lerrnasuk dalam jangka waklu sewa jika cukup past
akan diperpanjang {atau tidak dihentikan),

CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES
ASSUMPTIONS AND JUDGMENTS (continued)

Judgments continued)

Ciassification of il i il gt
The Company classifles (s financla! assefs
depending on the business model for managing
those financiai assels and whether the contracfual
lorms of the financial asse!l are solely payrmes of
e and mfevest on fthe prncipal amount
outstanding. The financial assels and financial
Matilties are accounted for in accordance with the

Company’s accownling policies disclosed in Note 2 fo
the financial statements.
Determining business mode! assessment
Classificabon and measurement of financial assefs
depends on the results of the sofely paymevit of
principal and interest ("SPPIY) on the pnncipal
amoun! outstanding and the dusiness model fest.
The Company ¢ determings the busingss model at @
level that reflects how groups of financial assefs are
managed together to achieve a particiar bysiness
otjective. This assessmen! Includes fudgment
reflacting alfl relevant evidence including how the
perfarmance of the assels & evaluared and their
performance measured, the risks that affect the
performance of the assels and how ihese are
managed. The Company monitors financlal assers
measured al amortized cost or fair valse through
other comprehensive income that are derecognized
prior to thelr matunty to understand the reason for
their disposal and whether the reasons are
consistent with the objecive of the business for
which the asset was held. Monioring is pavt of the
Company's continuous assessment of whather the
business model for which the remaining financial
assefs are held continues o be appropriate and i #
& nof apyvopriate whether there has been a change
it business model and $0 a pvospective charige o
the classification of those assels

Evalualing lpase agreements

Company as lessee - Assessing lease arrangement
and kease term

Detenmining whether an arrangement is or contains
a lease requires carelyl judigment (0 assess whelher
the arrangement conveys a rnpht o oblain
substantialy all the economic benefits from use of
the asset throughout the perad of use and right to
dirgc! the use of the assel, even If the right 15 not
explicitly specified i the arrangement In

mng the lease term, the Company considers
all facts and cicumstances that create an economic
incentive o exercise an exlension opfion, or nof
exeveise @ lermination oplion, Extension oplions {or
penods affar termination options) ars only included
in the lease term if the iease i reasonably certain to
be extended (or not termwnaied).
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3. PERATIMBAMNGAM, ASUMSI DAM 2 SUMBER

ESTIMASI KETIDAKPASTIAN {lanjutan)
Sumber Estimasi Ketidakpastian

Asumsi utama masa depan dan sumber ulama
estimasl kebdakpastian len pada fanppal pelaporan
vang memilik rsiko  signifikan bagl penpesustan
material ledhadap pmlah tercalal asel dan liabiias
unluk perigda berkutnya disngkapkan di bawah ini
Pervsahaen mendasarkan gsumsi dan astimasi pada
peremetar yang tersedia pada saat laporan keusngan
disusen, Aspmsd dan sluasi menganai perkembangan
masza depan mungkim bearubab akibal perubahan
pasar atau siuasi & luar kendali Perusahaan.
Pervbahan tersebul tercermin dalam asumsl ierkalt
pad sl terjacinya,

Bigya perclehan asel elap disisutkan  dengan
mdnggunakan  melade  gans  urus berdasarkan
taksiran masa manfaal ekonomsma. Mamajamen
mangastimasl masa manfaat ekonomis asel ietap
antara 4 sampal dengan 20 tahun, suaiu kisaran yang
umurnrya  dipsrkirakan  dafam  indusin sajanis,
Perubahan dalam pola pemakaian den  tingkat
perkembangan beknologl dapat memsangaruhi masa
maniaat ekonomis serla nilal sisg asel dan karenanya
bigya penyusulan mass depan marmibiki kermangkingn
untuk  diubahidiravisl, Jumizh fercalat aset letap
Perusahaan pada fenggal lapoman  keuangen
diungkapkan o dalarm Catatan 9 alas laporan
kguangan,

P i |

Perugahaan menggunakan mairks provisl  uniuk
manghiteng ECL uniuk padang wsaba dan asel
konfrak. Tingkat provisi didasarkan pada had telah
jghuh  fempo sebagai  pengelompokan  berbagsl
seqmen pelanpoan yang memdki pola Kerugisn
serupd (yalby, menurul geograli, jenle produk, (enls
dan peringhal pelanggan, dan perangguengan dengan
dedfer of crechf dan banduk asurans kredit lainmya),

Matrike proviss awalnya didasarkan pada taril delaull
yang dEAmali secara  historis  alas  Parusabaan,
Perusahaan akan mangkalbrasi  mairiks  wnluk
manyasuaian pengalaman kenogian kradit historis
dengan informas berweEwasan ke depan. Pada sabhap
fanggal palaporan, raso default hskeris yang diamab
disasuaikan  dan  perubaban  daflam  esBmasi
beraawasan ke depan diangksis,

TSRO RO IR N 1 6 (TONESIN LT
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3. CRITICAL ACCOUNTING ESTIMATES
ASSUMPTIONS AND JUDGMENTS [confinued)
Sowurces of estimation unceriainty

The key asswmptions relafed fo e fulure and e
main sources of eshmation Wncarfainty ar e
repoing dele that have & significant risk of malenal
auiusimenis (o Mne pareing amoun! of assals ang
fabiities within Ihe next pedod end are disclosed
heiow, The Company's assumplions and esiimales
arg based on a relersnce svalable ar the fime the
fnancial sighements are preparad. Cuvverl siibalion
Al ASSWNONSTE  regarding  FURWe  oevelomals,
may changse duse o markel changss or
cincumatances bepond the conimo! of the Company,
These changes are reflected i the related
AESLTTGhONS &% dreimid

The costs of fxeg assefs are depreciated on a
Slvaigivi-ine basts over the fxed assels’ estimated
gepnomic isain Wwes, Mansgement ssimaies ihe
waefil fves of these fived asseis to be within 4 fo 20
years. These are comman Ife expectancies appled
hr the ingusiry. Changes in e expecied feved of
usage and fechnological developments cowd impact
e aconorm useful Wwes and the residual valles of
these assefs. theraiors, fufve depreclabon chages
cold Do rewsed The casping amoonl o e
Company's livgd assels o Me sladerent of Inancial
posifion date is disciossd i Note 9 fo the financial
slgtamaria.

odi of trad vy

The Company wases § provision maiy fo cafculsie
ECLs for frace receiables and contract assers. The
provamn raks @ Dased on ds pas dee for
groupings of varols cusiomer sagmeanls thal have
zimlar loss pattems (Le, by geography, produc! Hios,
customer fpe and raiing, and coverage by ieflers of
croagl and oty farms of credl imslvanea).

The provielon malnxy is inifaly based on the
Companys hutorcal obseded delmal rales. The
Company will cafbvale e mamx o adiust he
higtancal credit foss expenence will fonsard-looking
information. Al every repoming dafe, he hisiorcal
abserved oelawl rales are updaled and changes in
the forward-looring aslinmaies ae analysed,
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3. PEATIMBAMGAMN, ASUMS!I DaM SUMBER

ESTIMASI KETIDAKFASTIAM (kanjutan}
Sumber Estimasi Ketidakpastian

& i .

Penilpan korelasi antars tingkat default vang diamail
sechta nislors, prakiraan kandisi ekonorms, dan ECL
adalah parkaraan yang sighilikan. Jumiah ECL sansitif
tarhadap perubahan keadaan dan perkiraan kondisi
ehonomd.  Pengalaman  kensgien  kredd hsions
PEresabiaan dan parkirgan kondiss ekonomi mungikin
juga tidak mewaklli defaull pelanggan sebanarnya di
masg depan. Jumiah tercefat  plutang  usaha
Perusahaan pada  fanggad  laporan  Reuanpan
diungkapkan o calam Cawmtan 5 awms  laporan
keruangan,

Fenyizinen penurunsn nila

Dalam  menenhkan  ponysihan  penurunan  nilal
persadigan, manajpman  menggunakan  asimasi
mangenai fingkat penjualan serfa perminlaan pasar
dimasa dalang G&les persedigenays.  Perubahan
gignifian RS Aswmsl il gkan Dberdamoak secan
makeral  Mehadap  hasil oesabd Jumlab Gercatad
persadigan demgkapkan di dalam Calatan § atas
lzporan keuangan.

Fanurunan nilai ) fi

Penilaian  penurunan  unfuk  @s8tf  nNOoNKBUENQE,
dilakubkan kebka indikabor penurunan nilal terentu
yang  hadir,.  Meneniukan  nilal wajar - assel
megmbulubkan estimasi arus kas yang dibarapkan
gkan dihasilkan dar penggunean lanjutan dan
dispostsi akhir darl aes1 tersebut. Sefiap perubahan
sagnifikan dalam  asumsi yang  digunakan  dalam
rgrgnlidean il wast mlonial dapal memangaruhl
panilaian nilai gipufibkan dan kensgian penunnan
nilai yang dibasilkan bisa memd&i campak matarial
terhadap hasil usaha.

Liabililas imbaslan kel

Penemuan lisbilitas imbelen kerja dan baben imbalan
herfa Perusahaan berganiung piada pemilthan gsumsi
yang digunakan dalam manghibung jumlah-jumiah
tersebut. Asumsi tersebut termasuk amiara lan,
tngeEt ciskanio, tingxat kenalkan gajl tehunen,
tgkat penpunduran difl kansawan tghunsn, inghkst
hecacatan, wnur pangiun dan fingkal kermalian,

3. CRITICAL

ACCOUNTING ESTIMATES
ASSUMPTIONS AND JUDGMENTS (continued)

Sources of estimation uncertainty
o T —

The sasessment of he correlation betwean histoncal
obganed defaull rates, lovevas! SOommovmis Soniios
amnd ECLs is a significan! astirate. The amount of
ECLs is ssnsitive do changes in cicumaianees and
of forecasl economds condiffione The Company's
historical crecW foss experience  gnd forecasi of
economic condiions may alsa nof be reprasenialive
of cusiomars achml default fn the feure. The
camyng amourtf of the Company s iade recefvables
& e  slafement of fnancial positon date is
cisclosed i Nofe 5 io the  Framcial slakemenls.

T I o——

Datefmining e allvqnge for decling in value of
AEnioies regules mAnagermant 1o estimane oy ihe
fulwe  saleabifly and market demand of he
inveniories.  Significan!  changes w1 these
BEsUMPHang may makenaly affacs e rasuils of the
apsrrahons, Thi cannang amowd of fhe neanfones /s
cisclpsed i Nate 6 i the financial stafames,

oai ot financial

impairmani review  for  non-fingecial  assels s
performed when cemadn imparment indcators ane
pregent, Delermiming  the  fair vale oF assels
mguings e esliviation of cash fows axpecied o be
generaled from e confimued wse and whnale
disposition of such assets, Amy significani changas
in ihe assumpiions weed i defermdming e fair valse
may matevally aftect he sssessmen of recmaarablo
VERIES vt any resuiting impainmenl (0ss could fave
a malenal impact on reswls of operaiions,

Employee benelits Satutity

The oefermingiion of e Compeny'z employes
benafis Kabiity angd employes banefis expanse (2
depandent on s seiection of cerfam Assmpnens
wsed by indepevmdent acluary o calufatng such
amounis, Those 2ssumpoions (nciude smang olfiers,
digoount rafes, fulwe anmual salary increass. amoual
prpiapad rt-dvmr rale, oifabiily rale, redirerre!
age and moufaity e
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